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انتخابات و براي جمع آوري رأي كـارگـران،           
قصد سوء استفاده از اعتراضات كارگران نيشكر       
. هفت تپه و ديگر اعتراضات كارگري را دارنـد        

يادآوري عضو شوراي مركزي حزب مشاركـت       
به جوانان اين حزب  براي ارتباط بـا فـعـالان             
كارگري هفت تپه و صدور بيانيه در اين باره و          
همچنين فرصت طلبي حزب اعتماد مـلـي در          
آستانه انتخابات در حالي اتفاق مي افتد كه لغـو      
قراردادهاي رسمي، پيش نويس قـانـون كـار           
جديد با سياستهاي ضد كارگري فراوان، خروج       

. . . كارگاههاي زير ده نفر از شمول قانون كار و          
همگي در دوره هشت ساله اصلاحات اتـفـاق          

 . افتاد
همچنين نيروهاي سرمايه داري جـهـانـي بـه            
سركردگي آمريكا نيز كه در سالهاي اخير، رشد        
مترقي چپ  و جنبش كارگري را در سـطـح             
جامعه ايران با نگراني دنبال مي كنند سعـي در         
نفوذ و كنترل جنبش كارگري آن گونه كه خـود     

تجربه اي كه آمريكا سالـهـا     .   مي خواهند، دارند  
پيش با موفقيت در اروپاي شرقي پشـت سـر            

البته خبر رساني و استفاده از تمـامـي         .   گذاشت
امكانات رسانه اي موجود و همچنـيـن نـامـه            
نگاري به سازمان هاي بين المللي كار كـه در            
واقع تشكل هاي وابسته به سرمايه داري مـي           
باشند تاكتيكي است كه مي توانـد در كـوتـاه             
مدت از سوي فعالين كارگري اتخاذ شـود تـا           
سركوب كاهش پيدا كند اما اين فعالين بايد بـا           
توجه به تجربه سنديكاي شركت واحد مراقـب        
باشند كه ارتباط گيري با سازمان هـاي بـيـن             
المللي موجب ضعيف شدن رابطه آنها با بـدنـه          

قطعـاً مـوفـقـيـت و تـداوم             .   كارگري نشود 
اعتراضات كارگران هفت تپه در چند سال اخير         
مديون اتحاد و اتكاي آنها به نيـروي خـود و             
جلوگيري از نفوذ خط فرصت طلبانه واصـلاح        
طلبانه در اين جنبش بوده است و در ادامه نيـز           

 .به همين گونه خواهد بود

 

 .مي گذارد
اينها را گفتيم تا مبارزات شجاعانـه كـارگـران           
هفت تپه كه از با شكوه ترين مبارزات كارگري         
بعد از انقلاب است، آفت هاي جديِ پيش رو          
و دشمنان خود را كامل و دقيق بشناسد و سعي          
در خنثي كردن آنها كند و در ايـن مسـيـر بـا                
جديت و بدون هيچ وامدهي به جريانات دست        
راستي زنجير مبارزات كارگـران ايـران را در           
ادامه مبارزات كارگران خاتون آباد، كـارگـران         
شركت واحد، كارگران رشت، قزوين، سننـدج،       

اتـحـاد،   .   تكمـيـل كـنـد      ...لرستان، مازندران و  
سازماندهي قوي، اعتصـاب طـولانـي مـدت           
كارگران و همچنين حمايت كارگـرانِ تـعـداد          
زيادي از كارخانه هاي خوزستان كه اميد اسـت     
به سنتي هميشگي تبديل شود تـوان بـرخـورد           

كارگران پـس از      .   خشن را از حاكميت گرفت   
رسيدن به  اولين خواسته ي خود يعني گرفتـن          
بخشي از حقوق معوقه، به خوبي فهميدند كـه          
بايد روي مهمترين خواسته يعـنـي تشـكـيـل            

در هـمـيـن      .   سنديكاي مستقل پافشاري كننـد    
هنگام خبر تشكيل يك سنديكاي جعـلـي بـه           

اما با تكذيب فعالـيـن كـارگـري          .   گوش رسيد 
هفت تپه  مشخص شد كه ادعاي تشكيل ايـن           
سنديكاي جعلي چه از جانب نيروهاي امنيـتـي         
و چه از جانب نيروهاي فرصت طلب وابسـتـه          
به غرب دروغي بيش نبوده و فقط تشكلي قابل         
قبول خواهد بود كه به صورت اصولي و  از             
طرف كارگران و نمايندگان واقعي آنها تشكيـل        

در طول اين مدت تبليغات فرصت طلبانه       .   شود
رسانه هاي اصلاح طلبان و همچنيـن رسـانـه           
هاي غربي و آمريكايي نشان از عزم جدي آنهـا         
براي سوء استفاده از اين اعتراضات و بـرنـامـه           
بلند مدت براي نفوذ نيروهاي راست در جنبش        

نيروهاي به اصـطـلاح اصـلاح        .   كارگري دارد 
طلب كه پوشالي بودن شعارهايشان هم اكـنـون         

 بر همگان مشخص شده، دوباره در آستانه ي 

نفوذ نيروها و نمايندگان رنگارنـگ سـرمـايـه           
داري در جنبش كـارگـري جـهـت كـنـتـرل               
اعتراضات كارگري و به انـحـراف كشـانـدن            
خواستهاي اقتصادي و سياسي كارگران و عقيم       
كردن خصلت انقلابي طبقه كارگر از ديـر بـاز           

اين طيـف   .   شگرد نظام سرمايه داري بوده است     
نمايندگان سرمايه داري بسيار وسيع بوده و از         
سرمايه داري جهاني و امپرياليسم و سلـطـنـت          
طلبان گرفته تا اصلاح طلبان و اصولگرايان در         
داخل به عنوان نمايندگان حاكميت سـرمـايـه          

ايـن هـا     .   داري اسلامي همه را شامل مي شود      
همگي در هر زمان و بسته به شرايط و مـيـزان            
رشد جنبش كارگري در آن زمان به مقـابلـه و            
سركوب و انحراف در جنبش كـارگـري مـي            

گاهي به صورت عريان و وحشيانه بـه        .   پردازند
كشتن و خشونت عليه كـارگـران روي مـي             
آورند، مانند كشتار كارگران نساجي شيكاگو در       
اول ماه مي توسط دولت آمريكا در اواخر قـرن          

، به تير بستن كارگران جهان چـيـت كـرج            19
نوسط نظام شاهنشاهي، كشـتـار وحشـيـانـه            

 توسط دولـت     82كارگران خاتون آباد در سال      
خاتمي و بريدن زبان منصور اسالو و بازداشـت         
و ضرب و شتم كارگران شركت واحد تـوسـط          

گـاهـي   .   دولت احمدي نژاد و دهها نمونه ديگر      
هم شرايط ايجاب مي كند كه با سـيـاسـتـهـاي        
اعمالي و روشهاي مخفيانه دست به انحراف و         

آنها وقتـي نـمـي       .   كنترل جنبش كارگري بزنند   
توانند كارگران را بكشند سعي مي كـنـنـد در            

به هـمـيـن قصـد         .   جنبش كارگري نفوذ كنند   
سنديكاي زرد و تشكل وابسته و قلابي درست        

مانند شوراي اسلامي كار كه در اكثـر       -مي كنند 
موارد نقش جاسوس را در  اعتراضات كارگري        

و  قوانين ضد كارگري تصويـب           -ايفا مي كند  
مي كنند، دولتشان هم اين قوانين را اجـرا مـي            

قوانيني كه دست كارفرما را براي اخـراج،        .   كند
لغو قراردادهاي رسمي،حق تشكـل مسـتـقـل،          
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در اين جاست كـه ضـرورت تشـكـل             .   گردد
واقعيت زندگـي و     .   كارگري بهتر درك مي شود    

كار تمامي كارگران اين نكته را هر روز به آنـان            
گوشزد مي كند كه صاحبان سرمايه و ابزار هـاي          
توليد با تمام اختلافاتي كه در ظاهر تنها به خاطر          
منطق سود و سرمايه و بازار آزاد و رقابت بـيـن            
سرمايه داران بين شان وجود دارد امـا در يـك             
موضوع با هم متحد هستند و آن استثمار و بهـره           

در پشت  .   كشي هر چه بيشتر از نيروي كار است       
سر آنان دستگاه عريض و طـويـل دولـت و               
حاكميت حامي سرمايه دار وجود دارد كـه بـا            
تبليغات بي امان رسانه اي، ملـي و قـومـي و               

. سعي در فـريـب كـارگـران دارد          . . .     مذهبي و 
همچنين نيروي عريان سركوب گر بـه وسـيلـه           
سرمايه داران و دولت حامي آنان در خـدمـت            
گرفته مي شود تا در مواقع اوج گيري اعتراضات         
و مبارزات كارگران به سركوب خشونت آمـيـز          

 . آنان بپردازد
در اين وضع ضد كارگري و غـيـر انسـانـي ،               
كارگران براي دفاع از خود و حقوق شان و بهتـر    
كردن شرايط زندگي خود  هيچ ابزار  اعـمـال             

ايـن نـيـروي      .     قدرتي جز نيروي خود ندارنـد     
كارگران نيز در عمل متحدانه و آگاهـانـه شـان            

 .تبلور مي يابد
در اين تشكل به عنوان يك ابزار و ظرف بـراي            

جمع آوري همين نيروي متحدانه و آگـاهـانـه             
كارگران در تشكل دور يكديگـر      .   كارگران است 

با همفكري و همراهي يكديگـر      .   جمع مي شوند  
مي توانند تحليل بهتر و جامع تـري از وضـع              

خواست هاي به حق  خـود    . زندگي شان بدهند 
را تنظيم مي كنند و براي رسـيـدن بـه آن هـا                
راهكار هاي متناسب با اين خواست ها و تـوازن          
قوا بين نيروي كار و نيروي سـرمـايـه را مـي               

در واقع تشكل را مي توان به خاكريـزي         .   سنجند
تشبيه كرد كه كارگران براي جـلـو گـيـري از              
تعرض سرمايه داري لجام گسيخته به زنـدگـي          

تشكل ابزاري قـوي و      .   شان آن را پي مي ريزند     
توانمند براي ساختن  يك زندگي بهتر و جهانـي     

 . انساني تر است

 پويان نجفي  چرا تشكل كارگري ضروري است؟
نااميد گشته اند و آن قدر فشار اين وضعيت نـا            
مطلوب بر شانه هاي شان وارد آمده اسـت كـه            
بدون هيچ افق خاصي در آينده ي زندگي شـان           
تنها به حفظ همين شرايط بد دل بسته اند و مثل           
ماشين هاي بي جان و روح تنها به كار كردن و            

آنان .   تحليل دادن قواي جسمي شان مي پردازند        
براي زندگي كار نمي كنند بلكه براي كار زندگي         

البته اين جمع وسيع نا اميدان را مـي           .   مي كنند 
اين .   توان به جمعيتي اميدوار به تغيير تبديل كرد       

امر در روند مبارزه ي متشكل كارگران مـحـقـق           
 .خواهد شد

از كارگران نيز وجود دارند كه با       دسته ي سومي    
وقوف به اين امر كه شرايط كـنـونـي كـار و                 
زندگي شان نا مطلوب و بد است به مـبـارزات            

اين عده  .   فردي و اعتراضات پراكنده مي پردازند     
از كارگران نسبت به دو گروه قبلي داراي سطـح          
آگاهي مبارزاتي بالاتري هستند و ضرورت تغيير       
اين وضع بد زندگي و محيط هـاي كـارش را             

اما چون به صـورت فـردي و           .   درك كرده اند  
پراكنده دست به اعتراض به اين وضعيت بد مـي   
زنند، در اكثر مواقع قـدرتشـان پـاسـخ گـوي              
زورگويي و ابزار هاي رنگارنگ صاحبان سرمايه       

در ضمن حاكميت حامي سرمايه دار        .   نمي شود 
در نتيجه در بيشتر .   را نيز در مقابل خود مي بينند      

مواقع خواست هاي به حق شان ناديده گـرفـتـه           
در .   مي شود و اعتراض شان سركوب مي گـردد        

نتيجه اغلب بعد از چـنـد دور اعـتـراض و                 
امـا ايـن     .   سركوب، سرخورده ونااميد مي شوند    

گروه از كارگران اگر بتوانند نيروي اعـتـراضـي           
خود را متشكل و هدايت شده بكنند بـه طـور             
قطع هيچ قدرتي نمي تواند جلوي خواست هاي        

 .به حق آنان بايستد
اما دسته ي آخر كه در اين مطلب به آنـان مـي              

پردازيم، كارگراني هستند كه بينش و آگـاهـي            
يعني علاوه بـر     .   مطلوبي نسبت به شرايط دارند    

اين كه درك كرده اند كه شرايط موجود حـاكـم           
 در روابط كاري و تمام شئون زندگي شان بد و

دون شان انساني است و بايد به آن ها فـعـالانـه             
ايـن  .   اعتراض كرد و براي تغييرشان تلاش نمود      

موضوع را هم مي دانند كه تنها با نيروي جمعـي           
 و متشكل كارگران تغيير و بهتر شدن محقق مي 

 

اخراج گسترده ي كارگران به بهانه هاي مختلف،        
جان باختن و معلوليت هر روزه ي كارگران بـه           
خاطر عدم وجود امنـيـت در مـحـيـط كـار،                
دستمزدي كه كفاف زندگي مـتـعـارف را بـه              
كارگران نمي دهد، قراردادهاي موقت و سـفـيـد          
امضا و ده ها مشكل ديگر از ايـن دسـت در                
زندگي كارگران به مسائلي عادي و البته دردناك         

 .تبديل شده است
از طرف ديگر اين كار كارگران است كه تمـامـي    
. مواهب مادي و معنوي زندگي را ايجاد مي كنـد        

كليه ي وسايل زندگي و كليه ي خدمات مربوط         
به آن از طريق نيروي خلاقانه ي كارگر تـامـيـن            

 . مي شود
در اين جا اين سوال مهم و اساسي مطـرح مـي             
شود كه چرا با اين كه كارگران خود بـه وجـود             
آورنده تمامي مواهب مادي و معنوي يك جامعه        
 هستند، كمترين بهره را از اين مواهب مي برند؟ 

پاسخ اين سوال در اين نكته نهفتـه اسـت كـه              
صاحبان سرمايه و ابزار توليد هـمـواره در پـي             
كسب سود بيشتر هستند و اين سود بشـتـر در             
گرو بهره كشي بيش از پيش از ارزشي است كـه           
كارگران به وسيله ي نيروي كارشان با به حـراج          
بخشي از وجود و جان و تن شان است، تولـيـد            

 .مي كنند
در اين شرايط كارگران در بـرخـورد بـا ايـن               
. وضعيت راه حل هاي گوناگوني را برمي گزينند       

كه بنا به انتخاب هر كدام از اين روش هـا بـه               
 . دسته هاي مختلفي تقسيم مي شوند

كارگراني هستند كه با پذيرفتن اين      دسته ي اول    
نظم غير انساني كه توسط صـاحـبـان سـود و              
سرمايه بر آنان تحميل گشته است، تـنـهـا مـي             
خواهند با اتكا به تلاش فردي شان پلـه هـاي             

اين افراد با كار بيشتـر      .   رشد و ترقي را طي كنند     
و فروكاستن از نياز هاي طبيعي خود و اطرافيـان          
شان سعي در جمع آوري بيشتر پول دارنـد تـا            
شايد در آينده اي كه چندان هم نزديك نيست و          
بعضا هيچ وقت هم نمي رسد، بتواننـد انـدكـي            

اما تـجـربـه ي       .   وضع زندگي خود را بهتر كنند     
واقعي نشان داده است كه اكثرا در اين راه موفـق           

 .نيستند
افرادي هستند كه كاملا از هر نـوع        دسته ي دوم    

3تغييري در شرايط كار و زندگي كنوني شان 
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زمان اين جنبش به انگلستان محدود نمـانـد و           
. فرانسه و ديگر مراكز صنعتي اروپا را درنورديد       

 جـنـبـش      1840 تـا      1800بين سال هـاي       
در فرانسه و به خصـوص       )   لوديسم( ابزارشكني

در دهـه ي      .   در پاريس و ليون ادامـه داشـت        
مـرگ بـر     ”  شعار ابزارشكنان شهر ليون       1830

وزير، مرگ بر ماشين بخار، زنده باد كـارگـران          
جنبش خودانگيخته ي ابزارشـكـنـي    .  بود“  ليون

اگرچه با خواست ها و مطالبات اقتصادي عليـه         
بيكاري و كمي دستـمـزد شـروع شـد ولـي               
مطالبات خود را به مسائل صرفـا اقـتـصـادي            
محدود نكرد، مناسـبـات سـرمـايـه داري و              
حاكميت سرمايه را به چالش كشيد چنان كه در         

 خواهـان حـكـومـت       1812اننگلستان در سال  
مـرگ بـر     ” جمهوري شد و در فرانسه شعـار         

 .را سر داد“ وزير
در ابتداي جنبش ابزار شكني كارگـران بـدون          
تشكل مبارزه مي كردند اما در بستر گسـتـرش          

كـارگـران   .   اين جنبش كارگران متشكل شـدنـد      
سنگ تراش، بناها، ريسندگان، بـافـنـدگـان و           
كارگران معادن براي كارگران شـورشـي پـول          

اين بخش از كـارگـران      .   جمع آوري مي كردند   
شاغل با كمك هاي مالي خـود در تـداوم و              

اين كمك ها   .   گسترش اين جنبش نقش داشتند    
و ارتباطات كارگران بيكار و شاغل نشـانـه ي           

جـنـبـش    .   تشكل يابي قـوي كـارگـران بـود          
ابزارشكني به انگلستان محدود نماند و به شكل        
يك جنبش سراسري در مراكز صنعـتـي اروپـا           

تشكل يابي سراسري كارگـران در       .   نمود يافت 
جنبش ابزارشكني يكي از تجربيات جـنـبـش          

طـي  .   كارگري در زمينه ي سازمان دهي اسـت        
دوره اي كه مبارزات ابزراشكنان گسترش يافت       

) قانون ضـد اتـحـاديـه       ( قانون ضد تشكل يابي   
اعتصاب را در انگلستان ممنوع و غير قانـونـي           
اعلام كرده بود با اين حال كارگران بافنـده ي           

  و كارگران فرانسوي 1810اسكاتلندي در 

 

به جان ماشين ها افتادند و آن ها را در هـم               
 به كارخانه ي نـخ ريسـي       1779در .  شكستند
حمله كرده و ماشين ها     )   در انگلستان ( لانكشاير

 جـوراب بـافـان        1802در  .   را در هم كوبيدند   
دست بـه شـورش      )   درانگلستان( ارويلت شاير 

با )   در انگلستان ( پشم چين هاي يوركشاير   .   زدند
حمل چكش هاي بزرگ ماشيـن هـاي پشـم            

جنبش ابـزارشـكـنـي       .   چيني را تخريب كردند   
تقريبا در كليه ي كارخانه هاي ريسـنـدگـي و            

 از   1810بافندگي گسـتـرش يـافـت و در              
ايـنـك   .   چارچوب اين كارخانه ها فراتر رفـت       

كارگران ديگر كارخانه ها هم به مـقـابلـه بـا              
) 1( لوديست هـا  .   سيستم كارخانه اي بلند شدند    

ماشين ها، مواد خام و محصولات كارخانه هـا          
مبارزات ابزارشـكـنـان     .   را به آتش مي كشيدند    

-12عليه بيكاري و كمي دستمزد در سال هاي         
 اوج گرفت، چنان كه سرمـايـه داران و        1811

دولت درانگلستان براي مقابله با كـارگـران در          
 قانوني را در مجلس بـه تصـويـب           1812سال  

رساند كه طبق آن هر كارگري كـه اقـدام بـه              
. ابزارشكني كند مجازات اش مرگ خواهد بـود       

با تصويب اين قانون سركوب كارگران شـدت         
 گروهي از كارگران به جوخـه  1813گرفت، در  

با اين وجـود جـنـبـش       .   ي اعدام سپرده شدند  
 1816 و     1815كارگري از پا ننشست و در         

شورش هاي مشابهي را در ناتينگهايم سـازمـان         
اين شورش ها به ديگر نقاط صنعتي       .   دهي كرد 

 بافندگان لانكشاير   1826در  .   نيز گسترش يافت  
در .   به تخريب ماشين ها و كارخانه پرداختـنـد        

 بافندگان، ماشين سـازان و كـارگـران            1830
صنعت كاغذ در چند شهر انـگـلـسـتـان، در              
اعتراض به كمي دستمزد و شرايط سخت كـار      
. دست به تخريب ماشين آلات و كارخانه زدنـد   

از آن جا كه توليد ماشني از انگلستـان شـروع            
هـم  )   ابزارشكني( شد مركز ثقل جنبش كارگري    

 با اين حال با گذشت . در انگلستان قرار داشت

در اواخر قرن هجدهم و اوايل قرن نـوزدهـم،           
انقلاب صنعتي باعث تحولات بزرگي در امـر         

در نتيجه ي اين تحولات بهره وري        .   توليد شد 
در عـرصـه ي       .   از نيروي كار افزايش يـافـت      

نساجي با استفاده از ماشين هاي پشم چـيـنـي،           
اتوماتيك شدن نخ تابي و توليد دوك هاي نـخ          
ريسي در مقابل شانه زني دستي پشـم، بـازده            

در نتيجه با نصـف   .   نيروي كار چندين برابر شد    
نيروي كار قبلي پارچه ي بيشتري تولـيـد مـي        

ماشيني شدن توليد بسياري از كارهايي را        .   شد
كه نياز به تخصص داشت حذف كرد، در نتيجه         

پـيـش از     .   نياز به كارگران متخصص كمتر شد     
توليد صنعتي كالا، درمانوفاكتورها از مـاشـيـن          
ابزار استفاده مي شد اما كارايي و سرعت كار به          
. تخصص و سرعت عمل كارگر وابسـتـه بـود          

همزمان با انقلاب صنعتي، مانوفاكتورها بـراي        
رقابت با سرمايه داراني كه توليد را مـاشـيـنـي            
كرده بودند، راهي جز اين نداشتند كه يـا بـه             
توليد ماشيني روي آورند يـا از گـردونـه ي              

. خارج شـونـد    )   صاحبان سرمايه ( توليدكنندگان
حركت به سمت توليد ماشيني با مقاومت اوليه         

آن ها در آغاز سعي     .   ي مانوفاكتورها همراه بود   
كردند با افزايش ساعات كار و كاهش دستمـزد         
كارگران براي بالابردن ارزش اضافي در بـرابـر         

 .ماشيني شدن توليد مقاومت كنند
ماشيني شدن توليد و اشتهاي سيـري نـاپـذيـر        
سرمايه داران براي افزايش ارزش اضافي، منجر       
به اخراج و بيكاري تعداد زيادي از كـارگـران           

كارخانه اي كه قبل از ماشيني شدن توليـد         .   شد
 50 كارگر نياز داشت مي توانست بـا           100به  

از سوي ديگر   .   كارگر، توليد را سرو سامان دهد     
سرمايه داران، زنان و كودكان را با دستمزدهاي        
به مراتب كمتري از كارگران مرد به كـار مـي             

در اين شرايط كارگران ماشين ابزار را       .   گماشتند
رقيب و عامل سيه روزي و بدبختي خـودشـان          

زمانـي كـه كـارگـران         .   به حساب مي آوردند   
4 تصميم به مقابله با اخراج گسترده شان گرفتند، 
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 حسن عزيزي نگاهي به تاريخ جنبش كارگري  



براي تشكل يابي كارگران بود، اما در جـريـان           
همين مبارزات كارگران فهميـدنـد كـه بـراي            
مبارزه با شيوه ي توليد سـرمـايـه اري بـايـد               

 .قانونمندني هاي سرمايه را شناخت
 پانوشت ها

ون لود يكي از رهبران جنبش ابزارشـكـنـي     )   1
به دليل نفوذ زياد ون لود در ميان كارگران         .   بود

و نقشي كه در سازماندهي اين جنبش برعـهـده    
هـم  “   لـوديسـم  ” داشت، جنبش ابزارشكني بـه     

 .مشهور است

 
مبارزات كارگران شكل گرفت سرمايه داران و        
دولت هاي سرمايه داري را وادار بـه عـقـب             

جنبـش كـارگـري از مـبـارزات            .   نشيني كرد 
ابزارشكنان آموخت كه نبايد به يك منطقـه ي          

شايد بتوان گفت كـه      .   جغرافيايي محدود بماند  
كلنگ همبستگي جهاني طبقه ي كالرگر در اين        

طبقه ي كـارگـر طـي         .   برهه از تاريخ زده شد    
تجربه ي مبارزاتي خود و نيز با اسـتـفـاده از              
نوشته هاي پيشروان كارگري آموخت كـه بـه          
جاي ماشين آلات، شيوه ي توليد سرمايه داري        

از اين پس جنبش كارگـري      .   را هدف قرار دهد   
. اعتصاب را به جاي ابـزارشـكـنـي بـرگـزيـد             

كارگران متوجه شده بودند كه اعتصاب بـاعـث         
ايجاد وقفه در فرآيند توليد ارزش اضافي مـي          

اعتصاب يعني بستـن شـريـان حـيـات            .   شود
تجربيات تشكيلاتي ابزارشـكـنـان بـه         .   سرمايه

كارگران كمك كرد تا در برابر قـوانـيـن ضـد             
اتحاديه اي و ضد اعتصابي كه در مـجـالـس             
. اروپايي به تصويب رسيده بود ايستادگي كننـد       

تشكل هاي كارگري در جـريـان مـبـارزات             
كارگران براي كاهش ساعات كار و افـزايـش           

تشكل هـاي كـارگـري        .   دستمزد ايجاد شدند  
برآمده از نياز كارگران به ادامه ي حـيـات و              

 .تلاش براي يك زندگي شايسته ي انسان بود
طي سال هاي مياني قرن نوزدهـم اعـتـصـاب            
جايگزين ابزارشكني شد چنان كه به فاصله ي         

 200حـدود    )   1837 تـا      1833از  ( چهار سال 
اعتصاب براي افزايش دسـتـمـزد و كـاهـش             

طبـقـه   .   ساعات كار در آمريكا به وقوع پيوست      
ي كارگر در جريان مبارزات خود حق اعتصاب        
. و تشكل را به سرمايه داران تحميـل كـردنـد            

اينك از طريق اعتصاب هاي پرشمار شـريـان          
. حيات سرمايه در اختيار كارگران قرار داشـت        

سرمايه داران و دولت هاي حامي آن ها بـراي           
فرار از مرگ به تب رضايـت دادنـد و حـق               
. اعتصاب و تشكل كارگـران را پـذيـرفـتـنـد             

 مبارزات ابزارشكنان تجربه هاي ارزشمندي 

در .    دست به اعتصاب زدنـد     1820 و   1806در  
 نزديك بـه    1847 تا   1830فاصله ي سال هاي     

 اعتصاب در فرانسه به وقوع پـبـوسـت و        400
 .صدها كارگر مورد تعقيب پليس قرار گرفتند

. ماشين آلات حاصل كار خود كارگران بـودنـد        
در واقع اين كارگران بودند كه ماشـيـن هـاي            

اين ماشـيـن هـا مـي          .   صنعتي را مي ساختند   
توانست در خدمت انسان قرار گيرد و با كاهش         
ساعات كار روزانه به انسان ها ايـن اجـازه را         

بـا  .   بدهد كه زندگي انساني تري داشته باشـنـد        
اين حال سرمايه داران ماشين آلات را بـراي            
افزايش ارزش اضافي و انباشت سرمايه به كـار         

به عبارت ديگر اين شيوه ي توليـد        .   مي گرفتند 
كه بر بهره كشي از انسـان قـرار     (سرمايه داري  

بود كه باعث شد ماشين به عنوان رقيـب         )   دارد
اگر كـارگـران بـه       .   و دشمن كارگر ظاهر شود    

منافع طبقاتي خود آگاه بودند به جاي تخريـب         
ماشين آلات مي توانستند با تشكـيـل شـوراي           
.كارگري كنترل كارخانه را به دسـت گـيـرنـد           

چنان كه در سال گذشته در برزيل كـارگـران           ( 
 57همين كار را كردند، يا در جريان انـقـلاب            

كارگران كارخانه ي چيت اين كار را انـجـام            
با اين حال چنين انتظاري از لوديست ها       )   دادند

. ذهني و غـيـر واقـعـي اسـت            )   ابزراشكنان( 
مبارزات فردي و جنبش ابزارشكني شيوه هـاي        
مبارزاتي كارگران در دوران جنينـي جـنـبـش           

 .كارگري هستند
ابزارشكني واكنش منفي و رو به عقب كارگران        
به ماشين آلات بود چنان كه با مانوفاكتورهايـي         
كه از گردونه ي رقابت خـارج شـده بـودنـد              
همسو مي شد، با اين حـال ايـن شـيـوه ي                
مبارزاتي طبقه ي كارگر توانست در برخـي از          
مطالبات خود چون افزايش دستمزد و مقابله بـا         
اخراج، سرمايه داران را به عقب نشيـنـي وادار           

تجربيات تشـكـيـلاتـي لـوديسـت هـا              .   كند
دستاورد بزرگي بـراي جـنـبـش         )   ابزارشكنان( 

5 همبستگي كارگري كه در بستر . كارگري بود

رگر
 كا
 ي

ريه
نش

)
ول 

ل ا
سا

–
ارم

چه
ي 

ره 
شما

  
 (

ماه 
ان 

آب
13

86
 

 ) ابزارشكني يا لوديسم(قسمت دوم
 حسن عزيزي نگاهي به تاريخ جنبش كارگري  



كارگري در ايران اين طبعات را به دنبال خواهـد          
من هم با نظر شما كاملا موافقم كه ايـن           .   داشت

خود يك نشان از پيشروي جنـبـش كـارگـري            
همانطور كه خود شما اطلاع داريد، بحـث  .   است

ايجاد تشكل هاي كارگري كه در ايران حد اقـل          
 سال است كه از طرف پيشروان و فعـالـيـن      3-4

كارگري مطرح مي شود، امـروز بـه يـكـي از               
خواست هاي اصلي كارگران نيشكر هفت تـپـه          

ولي از سويي ديگر به نظر من       .   تبديل شده است  
اين برخوردها با فعالين كارگري هيچ تـأثـيـري           
نمي تواند بر حركت جنبش كارگري در ايـران           
بگذارد و جنبش كارگري مطمئنا همچون گذشته       

 .رو به جلو خواهد رفت
به نظـر شـمـا در مـقـابـل ايـن                 :   كارگر  

تعرضات، عملكرد ما بايد به چـه صـورت          
 باشد؟

اگر واقع بينانه به اين قضيه نگاه كنيم، تنـهـا راه             
عملي اين است كه در سطح گسترده اي، حركت         
اعتراضي كارگران، زنان و دانشجويان را در ايـن         

ولي با توجه به شـرايـط       .   رابطه سازماندهي كنيم  
سركوب شديدي كه در ايـران هسـت، ايـن              
خواست طبقاتي به صورت ايده آل به اجـرا در           

در مقابل ما بايد از تـمـام مـجـامـع            .   نمي آيد 
كارگري و مردم آزاديخواه ايران دعوت كنيم كـه         

دسـت  در مقابل اين تعرضات، به طور گسترده اي       
و تا رسيدن به ايـن امـر كـه            .   به اعتراض بزنند  

خواست ايده آل ماست، بايد به هر نحو ممـكـن           
بايد در هر كارخانه كه اين      .   دست به اعتراض زد   

همچنين .   امكان وجود دارد دست به اعتراض زد      
ساير جنبش هاي اجتماعي ايران مثـل زنـان و            
دانشجويان بايد در حمايت از فعالين كـارگـري          

حداقل ايـن كـار ايـن         .   دست به اعتراض بزنند   
است كه از طريق نوشته هايي خطاب بـه مـردم            
ايران، دولت ايران را مجبور به پيگيري عاملين و         

همچنين از تمامي مجامـع     .   آمرين اين ترور كنيم   
بين المللي كارگري در دنيا مي خواهيم كـه بـا             
فشار به دولت ايران، در دستيابي به اين خواست         

 .ما را ياري كنند

 
حميدي، همانطور كه گفـتـم در كـمـيـتـه ي                
هماهنگي و كميته دفاع از محـمـود صـالـحـي             

 و  85فعاليت داشت و جداي از آن در سال هاي          
 يكي از اعضاي كميته برگزار كننده مـراسـم           86

اول ماه مي، روز جهاني كارگر، در شهر سننـدج          
بودند و در آخرين برنامه، ايشـان بـه هـمـراه               
دوستان خود در تلاش بـراي ايـجـاد شـوراي             
كارگري در شهر سنندج بودند و اقدامات خـود          

 ماه پيش شروع كردند و هـرهـفـتـه بـا              5را از   
با .   كارگران اين شهر جلسه اي برگزار مي كردند       

توجه به اين فعاليت ها كاملا مشخص است كـه          
كساني كه قصد ترور ايشان را داشتند، حاميان و      
مدافعان نظام سرمايه داري بودند كـه بـا ايـن              
اقدامات مي خواهند با فعالين حقوق كارگران به        

 .اين ترتيب مقابله كنند
اين اقدامـات   !   خوب آقاي سهرابي  :   كارگر  

از سوي حاكميت مدافع سرمايه و صاحبـان      
سرمايه، به خوبي نشان دهنده ي پيشروي       
جنبش كارگري و نيز ساير جنبـش هـاي           
اجتماعي است كه اين روزها مـدام خـبـر            

نـظـر   .   تعرض به آن ها را هم مي شنـويـم         
 شما در اين رابطه چيست؟

طبيعتا با نگاهي به وضعيت ايران، به خوبي مـي         
بينيم كه هر جا طبقه ي كارگر و ديگر جـنـبـش             
هاي اجتماعي و در رأس آن ها جنبش كارگري،         
توانسته با تكيه بر توان خود به خواست هـا و             
مطالبات خود برسد، حاميان سرمايه و سيـسـتـم          
سرمايه داري عكس العمل هايي در اين رابطه بـا          

طبيعتـا  .   پيشروان و فعالين كارگري انجام داده اند   
 بـه    83ما شاهد آن هستيم كه حد اقل از سـال            

بعد، با رشد جريان جنبش كارگري در ايران و با          
كار علني كه به اسم كميته هاي كارگري مختلف         
در ايران صورت گرفته، ما شاهد تعرضـات هـر          
روزه به كارگران در كليه ي مراكز كارگري ايران         

همصدا با جنبش كارگري ايران، در دو         .   هستيم
سال اخير شاهد آن بوديم كه جنبش دانشجويـي         
و زنان و به خصوص جنبش دانشجويي با شعار         

شـعـارهـاي    “   ! اتـحـاد  !   دانشجو، كارگر، اتـحـاد  ” 
راديكال خود را در  سطح جنبش هاي اجتماعي          

 طبيعتا هر پيشروي جنبش . ايران مطرح مي كند

 هما آذر: مصاحبه گر
 مهرماه،  26با خبر شديم كه صبح روز پنجشنبه،        :   كارگر  

، دو نفر موتورسوار با لباس شخصي،       9حوالي ساعت   
مجيد حميدي از اعضاي كميته ي هـمـاهـنـگـي بـراي               
ايجاد تشكل هاي كارگري را در نزديـكـي مـنـزلشـان،              

در اين رابطه گفتگويي را   .   مورد سوء قصد قرار دادند    
ترتيب داديم، با آقاي بهزاد سهـرابـي، از اعضـاي             
كميته ي هماهنگي و سخنگوي كـمـيـتـه ي دفـاع از                  

 . محمود صالحي
لـطـفـا در ايـن         !   بهزاد جان، سلام  :   كارگر

 .رابطه توضيحاتي را به مخاطبين ما بدهيد
قبل از هـر چـيـز        .   خسته نباشيد !   سلام دوستان 

تشكر مي كنم كه اين وقت را در اختيار من قرار           
داديد، تا در رابطه با تـرور آقـاي حـمـيـدي،                

آقـاي  .   توضيحاتي را خدمت شما عرض كـنـم        
مجيد حميدي عضو كميته ي هماهنگـي بـراي          
ايجاد تشكل هاي كارگري و نيز عضو كـمـيـتـه            
دفاع از محمود صالحي هستند كه در مـورخـه            

 صبح، نزديك مـنـزل     9 حوالي ساعت 26/7/86
خودشون در راه كار از طرف دو نفر موتورسوار         
با لباس شخصي مورد حمله قرار گرفت و تعداد         

بعد از اين اتـفـاق     .    گلوله به ايشان شليك شد   7
ايشان را به بيمارستان بعثت شهر سنندج منتـقـل          

طبق نظر پزشكان به دليل مـحـدوديـت         .   كردند  
امكانات و حساس بودن موقعيت دو گلولـه اي          
كه از پشت به جمجمه ي ايشان فرو رفته بـود،            
ايشان را به بيمارستان اميراعلم تهـران انـتـقـال            

 آبان، مـجـيـد    2در نهايت روز چهارشنبه، .   دادند
حميدي را از بيمارستان مـرخـص كـردنـد و              
متأسفانه پزشكان نتوانستند هيچ گونه جـراحـي         

به اين دليل كه دو تا از        .   روي ايشان انجام دهند   
گلوله ها كه روي قسمت راسـت صـورت از             
طرف گردن وارد شده بود، روي عصب سـمـت          
راست صورت وي قرار گرفته بود و بـه دلـيـل             
اينكه احتمال فلج بودن سمت راسـت صـورت          
ايشان مي رفت، پزشكان وي را هـنـوز عـمـل             

در حال حاضر مجيد حميدي در خانه      .   نكرده اند 
 .بستري است و منتظر عمل بعدي است

به نظر شـمـا ايـن         !   آقاي سهرابي :   كارگر  
ترور مي تواند از طرف چه كساني و با چـه           

 اهدافي صورت گرفته باشد؟
6 در رابطه با اين سؤال بايد بگويم كه آقاي مجيد 

نشريه ي كارگر
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 )عضو كميته ي هماهنگي و كميته ي دفاع از محمود صالحي(
 مصاحبه با بهزاد سهرابي

 14ادامه ي مصاحبه در صفحه ي 



بار بازداشت شد اما به علت تهديد كارگران بـه          
اعتصاب نيروهاي امنيتي هر دو بار مجبور بـه          

 . آزادي وي شدند
يكي از نكات بسيـار مـهـم در مـورد ايـن                 
اعتراضات، حمايت كارگران چندين كارخانه و      
دانشجويان دو دانشـگـاه در خـوزسـتـان از              

هـمـچـنـيـن      .   مبارزات كارگران هفت تپه بـود     
بسياري از تشكل هـاي كـارگـري در طـول              
مبارزات كارگران هفت تپه به صدور بـيـانـيـه            
هايي به حمايت از آنان پرداختنـد كـه از آن              
جمله مي توان به سنديكاي كارگران شـركـت          
واحد، شوراي همكاري تشكل ها وفـعـالـيـن           
كارگري، كميته دفاع از مـحـمـود صـالـحـي،             
اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بـيـكـار،         
جمعي از كارگران ايران خـودرو و فـعـالان             

 .جنبش كارگري اشاره كرد
اعتراضات كارگران اخراجـي نسـاجـي        

 كردستان
در ادامه ي روند تعطيل شـدن و خصـوصـي             
سازي كارخانه هاي نساجي در استان كردستان،       

 نفـر   22كارفرماي كارخانه ي نساجي كردستان      
از كارگران با سابقه ي اين كارخانه را اخـراج           

اكثر اين كارگران داراي چندين سال سابقه     .   كرد
كار هستند و بسياري از آنان به دليل سختي كار          
. به بيماري هاي مختلف مـبـتـلا گشـتـه انـد              

كارگران اخراجي طي ماه گذشته به طور مرتب        
به استانداري و اداره ي كار مراجعه كرده اند و           
چندين روز نيز با نصب پارچه نوشته در برابـر          

كارفرماي كـارخـانـه      .   كارخانه تجمع كرده اند   
همچنين اعلام كرده كـه در ادامـه، قـرارداد              
كارگران موقت را تمديد نـخـواهـد كـرد و              

 سال سابقـه ي كـار         16كارگراني را كه بالاي     
اين در حـالـي      .   دارند را بازنشسته خواهد كرد    
 صورت گرفته 84است كه طبق توافقي كه سال      

شده بود، كارفرما در صورتي مـي تـوانسـت            
كارگران را اخراج كند كه كميسيون كارگري بـا         

 .آن توافق كند
سنديكاي كارگران شركت واحد و تلاش       

 براي آزادي اسالو ومددي

 تحليلي مهر ماه جنبش كارگري -گزارش خبري 
سوي كارگران نيشكر هفت تپـه خـطـاب بـه            
سازمان جهاني كار و اتحاديه هـاي كـارگـري           

در اين نامه كارگران ضـمـن        .   جهان منتشر شد  
بيان مشكلات خود و سابقه ي اعـتـراضـات،            
خواستار حمايت نهاد هاي كارگري در سـطـح         

ششمين روز  .   جهان از خواسته هاي خود شدند     
از اعتراضات با دستگيري فريدون نيكو فرد، از     
نمايندگان كارگران در صبح روز پنجشنبه آغـاز        
شد و با دستگيري رمضان علي پور، يكي ديگر         
از كارگران معترض در برابر فرمانـداري ادامـه          

 مهر نيز بازداشت هـا و         13روز جمعه   .   يافت
بازجويي ها ادامه يافت به طوري كـه رحـيـم            
بساق در همين روز چنديـن سـاعـت مـورد             

روز شـنـبـه      .   بازجويي و تهديد قرار گـرفـت       
هشتمين روز از اعتراضات برگزار شد و ايـن           

 كارگر در برابر دفتر مديريت شركـت        3000بار  
تجمع كردند وصريح تر از هميشـه خـواسـت           
تشكيل سنديكاي مستقل كـارگـري را اعـلام           

دهمين روز از اعتصاب هم در بـرابـر           .   كردند
كارگران نيشكر هفت   .   دفتر مديريت برگزار شد   

 مهر بار ديگر نامه اي به سـازمـان           15تپه روز   
جهاني كار و كنفدراسيون اتحاديـه هـاي آزاد           
كارگري ارسال داشتند و ديگر بار بر ادامـه ي           
اعتراضات و درخواست كمك از سازمان هـاي        

 .كارگري تاكيد كردند
سرانجام پس از گذشت قريب به دو هفـتـه از            
اعتصاب كارگران نيشكر هفت تپه كارگران بـه        
طور مشروط دست از اعتراض كشـيـدنـد امـا           
اعلام كردند در صورتي كه به خواسـتـه هـاي            
آنان به طور كامل عمل نشود به اعـتـراضـات            

 .خود ادامه خواهند داد
اما مبارزات كارگران نيشكر هفت تپه نتيجه داد        
و فرماندار و مدير عامل كارخانه بنا به خواستـه          
ي كارگران از كار بركنار شدند و مـقـداري از            

در .   حقوق معوقه ي آنان نيز پـرداخـت شـد           
روزهايي كه اعتراضات كـارگـران بـه طـور             
مشروط آرام شده بود و طي روز هاي بيست و          

 ششم تا بيست و هشتم  فريدون نيكو فرد دو 
 

مهر ماه را در حالي پشت سر گذاشـتـيـم كـه              
اعتراضات كارگران نيشكر هفت تپه تـحـولـي          
مهم در روند مبارزاتـي كـارگـران ايـران بـا               
حكومت سرمايه داري ايجاد كرد و بـازتـابـي           

اف در   . تي. حضور نمايندگان آي  .   جهاني يافت 
ايران و همبستگي با اسالو و مددي در هفته ي           
كارگران حمل و نقل نيز از جمله اتفاقات مهـم          

ترور مجيد حميدي و     .   در جنبش كارگري بود   
اعتراضات كارگران نساجي كردستان و همـيـن        
طور ديگر اعتراضات كارگري از وقايع اين مـاه         

 .بودند
اوج گيري اعتراضات كارگران نـيـشـكـر         

 هفت تپه
مبارزات كارگران كارخانه ي نيشكر هفت تـپـه         

كارگران هفت  .   در مهرماه وارد فاز جديدي شد     
تپه كه پيش از اين چنـديـن بـار دسـت بـه                 
اعتصاب زده بودند، اين بار دامنه ي اعتراضات        
خود را گسترده تر كردند و علاوه بر تعـطـيـل            
كردن خط توليد كارخانه طي چنديـن نـوبـت           
دست به تظاهرات چندين هزار نفري در شهـر         

 .شوش زدند
 مـهـر     7در ابتداي اين اعتراضات روز شنـبـه          

 نفر از كارگران در بـرابـر فـرمـانـداري             3000
شوش دست به تحصن زدند و اعلام كردند تـا          
رسيدن به خواسته هاي خود به مـبـارزه ادامـه            

 نـفـر از       1400روز بعد بيش از      .   خواهند داد 
اهـواز را      -كارگران جاده ي اصلي انديمشك      

 نفر از كارگـران     4در همين روز    .   مسدود كردند 
معترض توسط نيروهاي امنيتي بازداشت شدند      
اما به دنبال اعتراضات كارگران در روز بعد آزاد         

در سومين روز از اعتراضات، كـارگـران        .   شدند
 نفره را ترتيب دادنـد كـه بـا            2500تظاهراتي  

. سركوب وسيع گارد ضد شورش مواجه شدند      
 نـفـره،     2500روز بعد نيز بار ديگر جمعيتـي         

 كيلومتري را از سه راهي شـوش تـا          5مسافتي  
كارگران در پنجمين .   فرمانداري شهر طي كردند   

روز از اعتراضات خود در محوطه ي شـركـت          
 در همين روز، نامه اي از . دست به تجمع زدند
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مورد هجوم وحشيانه ي نيروهاي انتظامي قـرار         
گرفت و تعداد زيادي از كارگران در جريان اين         

 .تجمع مجروح شدند
 نفر از كارگران شـركـت        50روز چهارم مهرماه    

 مـاه   2پارس واشر در اعتراض به عدم پرداخت        
حقوق از سوي كارفرمـا و قصـد وي بـراي               
تعطيلي كارخانه از دست وي به فرمانداري شهر        

 .البرز در قزوين شكايت كردند
 7 مهر ماه كارگران شهرداري منطقه ي          7روز  

در اعتراض به اخراج خود در برابر مـجـلـس            
 نفر از   280در همين روز    .   دست به تجمع زدند   

كارگران مجتمع كشتي سازي خليج فـارس در         
اعتراض به اخراج و رفتار بدمسئولين كشـتـي          

تجمع اين  .   سازي در برابر مجتمع تجمع كردند     
كارگران چند روز به طول انجاميد و سرانجام با         

 .دخالت نيروي انتظامي پايان يافت
 مهر آموزش ياران نـهـضـت         10روز سه شنبه    

سواد آموزي در شهر مشهد در اعتراض به عدم         
 ماه حقوق در برابر سازمان آمـوزش      3دريافت  

 .و پرورش استان نجمع كردند
 مهر كارگران كارخانه ي كنف      19روز پنجشنبه   

كار گيلان در مقابل استانداري گيلان تـجـمـع           
كردند و خواستار بازگشايي كارخانه و پرداخت       

 .حقوق سنوات خود شدند
 مهر كارگران قوه پـارس در         26روز پنجشنبه   

 ماه حقوق خـود     15اعتراض يه پرداخت نشدن     
در برابر استانداري قزوين تجمع اعتراض آميـز        

 .برگزار كردند
مبارزات كارگري در اين ماه از دو جهت مـورد          

نكته ي اول برپايي اولين اعتصـاب  .  توجه است 
سراسري كارگري پس از اعتصـاب كـارگـران          

ايـن  .   شركت واحد در دو سـال پـيـش بـود             
اعتصاب نشان داد كه جنبش كارگري با وجـود         
پشت سر گذاشتن يك سركوب كـم سـابـقـه            
همچنان توانايي برپايي اعتراضات سراسـري و     

نكته ي دوم نـيـز افـزايـش          .   تاثير گزار را دارد   
ميزان توجهات بين المللي به جنبش كـارگـري         
در ايران است به طوري كه نمايندگان رسـمـي          

اف به تهران مي آيند و حتي صحـبـت از            . تي. آ
حضور سران سازمان هاي بين الـمـلـلـي          

 .كارگري در ايران نيز وجود دارد

 تحليلي مهر ماه جنبش كارگري -گزارش خبري 
حصار كه مختص زندانيان خطرناك اسـت و          
 .همچنين جراحي چشم منصور اسالو اشاره كرد

سوء قصد به جان مجيد حميدي از فعالين        
 كارگري در كردستان

 نفر لباس شخصي در حـالـي        3 مهرماه   26روز  
كه صورت خود را پوشانده بـودنـد، مـجـيـد             
حميدي عضو كميته دفاع از محمود صالحي را    

در جريان ايـن     .   مورد سوء قصد قرار مي دهند     
 گلوله به وي برخورد مي كند كه محـل          7ترور  

اثابت يكي از آن ها ناحيه ي پشت سـر بـوده             
بلافاصله مجيد حميدي از كردستان بـه        .   است

در .   بيمارستان امير اعلم تهران آورده مي شـود        
حال حاضر وي از بيمارستان مرخص شـده و          

 .  حال وي رو به بهبودي است
اين واقعه دومين ترور طي چند وقت گذشـتـه          

پيش از اين نيز محمد عبدي پور يـكـي           .   است
 ديگر از اعضاي كميته دفاع از محمود صالحي 

در كردستان مورد سوء قصد لباس شخصي هـا         
 .قرار گرفته بود

اين عمل جنايت كارانه از سوي تشكـل هـاي           
مختلف محكوم شد كه از آن ها مي تـوان بـه             
كميته هماهنگي، كميته دفاع از محمود صالحي،       
فعالان جنبش كارگـري،اتـحـاديـه سـراسـري           
كارگران اخراجي وبيكار و شوراي هـمـكـاري         

 .تشكل ها وفعالين كارگري اشاره كرد
اعتراضات كارگري در نـقـاط مـخـتـلـف            

 كشور
روز دوشنبه دوم مهرماه كارگران صنايع چـوب        
طالقان در برابر دفتر مـركـزي ايـن شـركـت              
تجمعي در اعـتـراض بـه پـرداخـت نشـدن               

 .دستمزدها برگزار كردند
 كارگر شركت كشش در بوكـان از         30بيش از   

 4روز دوم مهر در اعتراض به پرداخت نشدن          
ماه حقوق و مزاياي خود دست به اعـتـصـاب            

 .زدند
 نـفـر از       200روز سوم مهرماه نيز بيـش از          

كارگران كاغذ سازي شوشـتـر در اعـتـراض            
 ماه حقوق و مزاياي خـود        6بهپرداخت نشدن   

 اين تجمع . در برابر استانداري تجمع كردند

منصور اسالو و ابراهيم مددي، رئيس و نـايـب        
رئيس هيئت مديره ي سنديكا همچنان در بـنـد     
هستند و ديگر اعضاي سنديكا به شدت بـراي          

در راسـتـاي ايـن        .   آزادي آنان تلاش مي كنند  
اف دو تن از نمايندگان خود را        . تي. تلاش ها آ  

به ايران فرستاد تا پيگير وضعيت اسالو و مددي         
 7اين نمايندگان ابتدا قرار بود كه روز          .   شوند

مهر ماه وارد تهران شوند اما كارشكـنـي هـاي            
حكومت ايران موجب شد كه سفـر آنـان بـه             
تعويق بيفتد و سرانجام آقايان حنفي رستدي و         
سوكورسارتو از كشور اندونـزي بـه عـنـوان            

اف وارد تـهـران شـدنـد و            . تي. نميندگان آي 
ديدارهايي با فعالين مستقل كارگري در ايـران         
داشتند اما موفق به ملاقات دو سنديكـايـي در           

 .بند نشدند
در ادامه ي تلاش هاي سازمان هاي بين المللي         

كارگري در حمايت از آزادي اسالو و مـددي،           
فدراسيون جهاني كارگران حمل ونقـل اعـلام         
كرد كه بخشي از برنامه هفته جهـانـي حـمـل             

 مهر در سراسر جـهـان       29 تا   23ونقل را كه از     
برگزار مي شود را  به پشتيبانـي از كـارگـران              

در ادامـه ي ايـن       .   ايراني اختصاص داده است   
اعلام حمايت  نمايندگان اتحاديه هاي كارگري       
از كشورهاي بلژيك، جمهوري چك، استونـي،       
فرانسه، آلمان، ليتواني، لوكزامبـورگ، هـلـنـد،          
اسپانيا و سوئد به همراه نمايندگان فدراسـيـون         
جهاني كارگران حمل و نقـل و فـدراسـيـون             
كارگران حمل و نقل اروپا، مـراسـمـي را در             
مقابل ساختمان پارلمان اروپـا در بـروكسـل            
برگزار كردند و خوستار آزادي منصور اسـالـو          

همچنين در كشورهاي اتريش، اسپانـيـا،       .   شدند
تايلند، اتيوپي، ژاپن، مالي، نپال، سوئد و نـروژ          
نيز اعضاي اتحاديه ها و سنديكاهاي كـارگـري         
خواستار آزادي منصور اسالو و ابراهيم مـددي         

 .شدند
در ادامه ي افزايش فشار ها بر اعضاي سنديكا،         
عباس نژند كودكي و منصور حيات غيـبـي از           

 مهر  24 و   23اعضاي هيئت مديره در روز هاي       
 .در دادگاه انقلاب محاكمه شدند

از اخبار مربوط به بازداشت دو عضو سنديـكـا          
8مي توان به انتقال ابراهيم مددي به زندان قزل
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هر يـك از      ( پرداخت حقوق معوقه ي كارگران    
)  ميليون تومان طلبكار هستنـد     3كارگران بيش از    

اقدام كند اما تا كنون پولي به كارگران پـرداخـت         
در گذشته هر از گاهي كارگراني كه       .   نشده است 

در آستانه ي بازنشستگي بودند بـراي دريـافـت        
حقوق معوقه ي خود به دادگاه شكايت كرده و          
از طريق حكم تامين اموال كارخانـه و فـروش            
دستگاه هاي كارخانه طلب خود را دريـافـت و           

با اين وجود سازمان تامـيـن       .   بازنشت مي شدند  
اجتماعي نيز به دليل بالا بودن بدهي كـارخـانـه           

بـا  .   حاضر به بازنشسته كردن كارگران نـيـسـت         
توجه به شكايت كارگران براي دريافت حـقـوق         

از توابـع اسـتـان       ( معوقه، دادگاه شهرستان سنگر   
متناسب بـا حـقـوق       ( حكم توقيف اموال  )   گيلان

 61معوقه ي كارگران كه توسط اداره ي كـار             
كارخـانـه صـادر      )   ميليون تومان تعيين شده بود    

 براي آخرين مهلت پرداخت     6/7/86تاريخ  .   كرد
زهرابي از طـريـق     .   حقوق معوقه تعيين شده بود    

در .    روز مهلت گـرفـت     15)   سميعي( وكيل خود 
حالي كه مبايعه نامه ي زهرابي قطعي نشده بـود          
از سوي نماينده ي كارگران به او اعتراض شـد           
كه حق جلوگيري از فروش مـاشـيـن آلات را             

كارگران هر دو ماه يكبار جهت دريـافـت         .   ندارد
حقوق معوقه ي خود به اداره ي كار مراجعه مي          
كنند و بر اساس آن تقاضاي دريافت آن را از             

كه مرحله ي    .   طريق دادگاه سنگر اقدام مي كنند     
 ميليـون تـومـان       300دوم طلب كارگران حدود     

 ماه حقوق معوقه ي خود را        16كارگران  ( است  
و حكم آن اخيرا به دنبال حكم اول         )   نگرفته اند 

شش ماه  .   از طريق دادگاه سنگر صادر شده است      
 نفر از كارگران جـهـت روشـن           15قبل حدود   

شدن وضعيت خود به وزارت صنايع در تـهـران          
زهرابي بـراي    .   مراجعه كردند كه نتيجه نگرفتند    

انتقال مالكيت كارخانه و قطعي شدن مبايعه نامه،        
قضاييـه  كه از طريق سازمان ورشكستگي قوه ي        

 ميليـارد   2به حراج گذاشته شده بود، بايد مبلغ        
 تومان به منابع طبيعي و براي بدهكاري هاي

داري به دولت داده، با گرفتن وام بـلاعـوض از          
ستاد بحران استانداري تمام چك هـا را پـاس            

او قبلا در زمان دولتي بودن كارخانه       .   كرده است 
مدير عامل شركت بود و به خاطر اخـتـلاس و            
سرقت و ارائه ي مداركي در اين خصـوص از            

 محكوم بـه    65طرف كارگران به دادگاه در سال       
زهرابي هنـگـام سـوار شـدن          . ( زندان شده بود  

در همان زمـان  . )   هواپيما در فرودگاه دستگير شد    
وي جهت ارعاب نمايندگان كارگران در شوراي       
اسلامي آنان را به وزارت اطلاعات معرفي كـرده         

اطلاعات نيز از خدمتگزاري فـرو گـذاري         .   بود
او با همين روش نمايندگان فعلي كارگران       .   نكرد

را تحت فشار قرار داد، چنان كه يكي از آن هـا             
. خود را كنار كشيد و دو نفر ديگر متزلزل شدنـد      

ديگران هم حاضر به تشكيل مجمع عمـومـي و           
 .انتخاب نماينده از بين خود نيستند

) از خريداران ورشكسته ي ايران الكتـريـك       ( قبه  
بخشي از زمين هاي باير كارخانه ي كنف را در           
زمان فعال بودن كارخانه از دولت خريداري كرد        
و بين كارخانه و زمين خريـداري شـده ديـوار            

خانه هاي سازمانـي، مـهـدكـودك،         .   كشي نمود 
درمانگاه و دو انبار را از كارخانه جدا ساخت و           
دستگاه هاي موجود در كـارخـانـه ي ايـران               

از اين دستگاه ها    .   الكتريك را به آنجا منتقل كرد     
مدتي براي توليد استفاده شد و سپس تـعـطـيـل            

در حال حاضر سند اين زمين در گـروي         .   گرديد
دريافت دو ميليارد تومان نزد منابع طبيعي قـرار          
دارد كه با پرداخت اين مبلغ از سوي زهـرابـي             

قبه با در دست داشتن     .   سند به نام او خواهد شد     
 .سند و نقشه به تفكيك زمين ها اقدام كرد

در حالي كه قبه و زهرابي مبالغ هنگفتي را بـه             
جيب زدند، دو واقعه ي جانگداز در كارخانه بـه          

حسن حسني به دليل فـقـر و          .   وقوع پيوست 
نداري در محوطه ي كارخانه خود را حـلـق           

از ( در شهريور ماه حجت كامـديـده  . آويز كرد 
 سال سـابـقـه ي كـار            13با  )   اهالي انزلي 

 قرار بود طبق گفته ي نماينده ي        . خودكشي كرد 
كارگران تا پايان شهريور ماه دولت بـا فـروش            

 دستگاه هاي از كار افتاده ي كارخانه نسبت به 

تهران قـرار    -اين شركت در مسير جاده ي رشت 
. هستـنـد  )   مانند گوني ( محصولات آن كنفي  .   دارد

.  نفـر اسـت     203در حال حاضر تعداد كارگران      
 سـال    25 نفر از كارگران بيـش از          100حدود  

سابقه ي كار دارند و در آستانه ي بازنشستـگـي           
 در دست دولت بـود،  82كارخانه تا سال .  هستند

كارخانه پس از واگذاري به بخـش خصـوصـي           
اين مزايده از طـريـق دفـتـر           .   دچار بحران شد  

. فروش تهران و وزرات صنايع انـجـام گـرفـت         
. مالك جديد از وابستگان به هيئت حاكمـه بـود      

كارفرما با هدف به تعويق انداخـتـن پـرداخـت            
دستمزد كارگران در مسير توليد بحران ايجاد مي        

كارفرما گاها سه ماه يكبار مبلغي در حـدود         .   كرد
 هزار تومان به كارگران پرداخـت مـي          40 تا   30

كرد، با اين وجود كارگران همچنـان سـر كـار             
تا اين كه برف سنگين بهـمـن        .   حاضر مي شدند  

 15.    به كمك مالك جديد كارخانه آمـد       83سال  
روز پس از اين واقعه كارخانه بـه بـهـانـه ي                
خسارت ناشي از برف تعطيل شد، در حالي كـه          

براي .   ( كارخانه كوچكترين خسارتي نديده است    
 بلاعوض ميليون توماني از ستـاد       88دريافت وام   

بحران استانداري به دستور مالـك تـعـدادي از         
كارگران به اداره    )   شيرواني هاي سقف كنده شد    

ي كار و سپس تامين اجتماعي جهت دريـافـت           
بـديـن طـريـق       .   بيمه ي بيكاري معرفي شدنـد     

بيمه ي بيـكـاري     )   85تا تير ماه    (  ماه 14كارگران  
 هزار تومان   108مبالغ دريافتي از    .   دريافت كردند 

كـارگـران   .    هزار تومان در نـوسـان بـود         150تا  
خواستار بازگشت به كار بودند، در نتيجه بيمه ي      

 مـاه    14در كـارگـران      .   بيكاري آن ها قطع شد    
. حقوق معوقه ي خود را از كارخانه طلب دارنـد         

، دو نفر اسپانسـر بـه        86در ارديبهشت ماه سال     
كارخانه آمدند و به هر يك ازكـارگـران بـابـت             

 هزار تومان پرداخت كردند و      500حقوق معوقه   
قرار شد در خرداد ماه مجمع عمومي تشكيـل و     
به وضعيت و مطالبات كارگران رسيدگي نمايـد،        
ولي تا كنون از مجمع عمومـي خـبـري نشـده             

 .است
كه كـارخـانـه را در         )   مدير عامل فعلي  ( زهرابي

9 مزايده مفت به چنگ آورده و چك هاي مدت 

رگر
 كا
 ي

ريه
نش

)
ول 

ل ا
سا

–
ارم

چه
ي 

ره 
شما

  
 (

ماه 
ان 

آب
13

86
 

 گزارشي از وضعيت كارگران كنف كار

 12ادامه ي گزارش در صفحه ي 



 .براي زنان كارگر امري رايج است
در شماره قبلي يكي از ريشه هاي بـازتـولـيـد          
مناسبات سرمايه داري حاكم بر نيروي كـار را          
تفرقه براساس جنسيت برشمردم و از حكومت       
اسلامي به عنوان عاملي كه به اين تفرقه دامـن           
زد و آن را به شكلي برجسته مطرح نمود، يـاد            
كردم اما آنچه كه نبايد در اين ميان فـرامـوش            
شود آن است كه فصل مشترك حاكميت فعلـي         
و رژيم گذشته در ابقاي استثمار بر كارگران و          
هم چنين ستم مضاعف بر زنان و به ويژه زنـان           

چرا كه هر دو حكومت از درون         .   كارگر است 
نظام سرمايه داري بيرون آمده اند و تـحـكـيـم            
بخش پايه هاي حكومت شان نظام سـرمـايـه           
داري بود و اگر پس از حكومت اسلامـي بـاز            
هم حكومتي از دل نظام سرمايه داري بـرآيـد،           

آنچـه  .   تغييري در اوضاع و شرايط نخواهد كرد      
كه مي تواند تغيير ايجاد كند حكومت كارگـري       

چرا كه تنها چنين حكومتي است كه بـه          .   است
قدرت رسيدنش و در نتيجه پايداري و دوامش        
متكي به نظام سرمايه داري نيست بلكه اسـاسـاً          
وجود چنين حكومتي نافي سرمـايـه داري و           
استثمار و ستم هايي است كه متعاقباً پـس از            
برقراري حكومت سرمايه داري اعمال مي شود       
و تنها با برپايي دولت كارگري است كه روابـط          

 .انساني جايگزين شي وارگي انسانها مي شود
پس تشكل يابي كارگران به عنوان اوليـن گـام           
براي استقرار چنين دولتي ضروري مي نمايد و        
زنان كارگر به عنوان بخشي از طبقه كارگر كـه           
هم به عنوان زن و هم به عنوان كارگر تـحـت             
ستم هستند نه تنها بايد در تشكل هاي كارگري         
حضور فيزيكي داشته باشند بلكه بايد مسائل و        
مشكلات شان را نيز به درون تشكل ها برده و           

همانطور كه در شماره قبلي گفـتـه        .   مطرح كنند 
شد تفرقه بر اساس جنسيت يكي از عـوامـلـي           
است كه مانع ورود زنان كارگر به تشكل هـاي          

 كارگري مي شود و راه حل برخورد با 

 هيوا سرمدي  )2(زنان كارگر و مبارزه ي طبقاتي
محروم مي كنند و آنكه اين تـقـدس را مـي               
بخشد نه زنان كه حاكميـت سـرمـايـه داري             
مردسالار است و نمونه ي آن را مي توان زناني          
برشمرد كه در كوره پز خانه اي آجرپزي كـار           

(مي كنند و با وجود ساعات كاري طـولانـي            
و كار در محيـطـي      )    ساعت كار روزانه   18-17

نامناسب و غير قابل تحمل، در نهايت همچـون         
كودكان صغير حقوقشان را نه به خودشان كه به       
پدران يا شوهرانشان پرداخت مي كنند و با اين         
كار فرودستي زنان در محيط هـاي كـاري و             
جامعه را به صورت امري طبيعي جـلـوه مـي            
دهند و عدم تشكل يابي و سازمانـدهـي زنـان        
براي مقابله با مناسبات مردسالارانه حاكـم بـر          
جامعه سرمايه داري است كه باعث مي شود بـا         

از )   هرچند به دروغ  ( آن كه در چنين جامعه اي       
زن به عنوان موجودي مقدس كه نقش مـادري         
را بر عهده دارد ياد مي شود اما در برابـر كـار              
مساوي با مردان از دستمزد كمتري بـرخـوردار         
باشد و يا كارهايي را به عهـده ي آنـان مـي                
گذارند كه مردان از پذيرش آن خودداري مـي          

از آنها يـاد    “   كارهاي زنانه ” كنند و تحت عنوان     
كارهايي از قبيل خياطي، بسته بنـدي،       .   مي شود 

كه معمولاً مـردان از    . . .   قالي بافي، سرنخ زني و    
پذيرش آن خودداري مي كنند و كارفـرمـايـان          
اكثراً زنان را در اين مشاغل به كار مي گيرند و         
يا اين كه زنان را به كارهايي مي گمـارنـد كـه         
تفاوتي با كار مردان ندارد اما چون زن هستنـد،          
با دستمزدي ناچيزتر از دستمزد كارگران مرد به        

با اين كه زنان كارگـر از        .   استخدام در مي آيند   
دستمزد كمتري نسبت به مردان بهره منـد مـي           
شوند اما همان ميزان مالياتي كه از دسـتـمـزد            
كارگران مرد كم مي شود از دسـتـمـزد زنـان              
كارگر نيز كسر مي شود و در كنار تمام اين بي           
حقوقي ها عدم پوشش بيمه و تامين اجتماعـي         
از سوي كارفرما، هراس از اخراج در هر زماني         

 نيز ... كه كارفرما بخواهد، قراردادهاي موقت و

هدف جنبش زنان كارگر، مبارزه براي كسـب         ” 
تساوي اقتصادي و اجتماعي است و نه فـقـط           

وظيفه اصلي اين جنـبـش      .   تساوي ظاهري زنان  
عبارت است از آزاد كردن زنـان از بـردگـي              
خانگي و محيط آزاردهنده، تحميق كـنـنـده و           
محدود آشپزخانه و پرستاري و سوق دادن آنان        

لازمـه ايـن     .   به كارهاي توليدي اجتماعي است 
مبارزه طولاني تغيير ريشه اي تكنيك و آداب و         
رسوم اجتماعي است كه تنها با پيروزي كـامـل          

 “.كمونيسم به پايان خواهد رسيد
1920 مارس 4 - لنين  

ماهيت، ابعاد و هدف مبارزات اجـتـمـاعـي و            
سياسي افراد گره خورده با پايگـاه طـبـقـاتـي             

در جنبش زنان نيز نيرويي كـه مـي           .   آنهاست
تواند به عنوان عاملي تاثير گذار مطرح شود و          
به تغيير ريشه اي ستم بر زنان به موازات مبارزه     
ي طبقه ي كارگر براي تحقق حقوق انسـانـي           

چرا كـه ايـن       .   خود بپردازد، زنان كارگر است    
بخش از جامعه هم به دليل پايگاه طبقاتي و هم          
به دليل جنسيت مورد ستم مضاعف قـرار دارد     
و بر اثر همين ستم مضاعـف اسـت كـه بـا                
سازماندهي و تشكل يابي خود مي تـوانـد بـه            

هـدف از    .   تغيير ريشه اي ستم بر زنان بپردازد      
نگارش اين مطلب توضيح ستم بر زنان و ستـم          
مضاعف بر زنان كارگر نيست بلكه همـانـطـور          
كه در شماره قبلي اشاره اي به آن شد، هـدف            
ضرورت تشكل يابي زنان كارگر به عنـوان راه          
حلي براي فائق آمدن بر ستمي مضاعف اسـت         
كه بر زنان كارگر روا داشته مي شـود و ذكـر              
 .موانعي كه بر سر راه اين تشكل يابي قرار دارد

هر امر مقدسي، ريشه در ستمي دارد و عـامـل           
تعيين كننده مقدس و نامقدس، نه فرد ستمديده        

نمونه بارز اين امر را مي توان       .   كه ستمگر است  
. در تقدس بخشي به ماهيت مادرگونه زنان ديد       

فرهنگ مردسالار و مناسبات مردسالارانه حاكم      
بر جامعه سرمايه داري با برجسته كردن نـقـش          

10 مادري در زنان آنان را از حقوق بسياري 
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پس مردان در بخشيدن .   هاي خود را بروز دهند  
فضايي باز براي ابراز توانايي هاي زنان نـقـش      
بسزايي را عهده دارند و در اثر همبسـتـگـي و             
اتحاد طبقه كارگر است كه مي توان با استفـاده          
از ابزارهايي هم چون تشكل كارگري ابتـدا از          
بي حقوقي و سپس از مناسبات و روابط حاكـم          
بر نيروي كار در جهان سرمايه داري نـجـات            

تنها همبستگي و اتحاد طبقاتي ماست كه       .   يافت
 .    متضمن تحقق چنين شرايطي است

 هيوا سرمدي  )2(زنان كارگر و مبارزه ي طبقاتي
تشكيل تشكل كارگري را دارند و آنچه كه بايد         
كسب كنند آگاهي درباره چگونگي ايجاد چنين       

در مشاغلي اين چنيني كـه       .   تشكل هايي است  
شناخته مـي شـونـد        “   كار زنانه ” تحت عنوان   

تشكل نيز بايد مستقل باشد و تنها در اين جا و           
كه جامعه بـه    “   زنانگي” آن هم به علت خصلت      

علت فرهنگ غلط رايج به ما تحـمـيـل كـرده             
اما در بقيه مشاغل    .   است تشكل بايد زنانه باشد    

زنان كارگر بايد با ورود خود به تشكـل هـاي            
كارگري و در كنار مردان به مبارزه بـا نـظـام              
سرمايه داري و تبعيض هـاي نـاشـي از آن               
بپردازند و در عين حال هم با تفرقه بـراسـاس            
جنسيتي كه حكومت اسلامي و در كـلـيـتـي             
بزرگتر، نظام سرمايه داري به علت پـيـشـبـرد            
منافع خود به آن دامن مي زند مبارزه كنـنـد و             
نشان دهند تا زماني كه زنان به آزادي كـامـل             
دست پيدا نكنند، طبقه كارگر نيز نمي تواند بـه          
آزادي كامل برسد و درست به همـيـن دلـيـل             
است كه زنان و مردان كارگر كه همگي متعلـق          
به كليتي به نام طبقه كارگر هستند بايد در كنـار           
هم با تمامي تبعيض هايي كه منـجـر بـه بـي               
حقوقي و جايگزين كردن مناسبات سـرمـايـه          
داري و شي وارگي انسان ها به جاي مناسبـات          
انساني كه مي تواند رهايي بخش انسـانـهـا از            
هرگونه تبعيض جنسيتي، قوميـتـي، نـژادي و           

البته در نقش و تاثيـر      .   مذهبي باشد مبارزه كنند   
گذاري مردان كارگر در بوجود آمـدن اتـحـاد           

چرا كه مردان سالهـا  .  طبقاتي نبايد ترديد داشت 
با اين باور روبرو بودند كه به طـور ذاتـي از            
شايستگي و لياقت بيشتري از زنان برخوردارند       
و به همين دليل مي توانند كنترل زندگي زنـان           

اما اكنون ايـن واقـعـيـت         .   را در اختيار بگيرند   
آشكار شده است كه شايستگي نه امري ذاتـي          
كه امري اكتسابي است و زنان به دليل فضـاي           
خفقان و ضد زني كه سالهاست در جامعـه مـا           

 حاكم است نتوانستند توانايي ها و شايستگي 

اين مساله مبارزه با ذهنيت و عينيت مردسالاري       
. است كه در تشكل هاي كارگري وجـود دارد         

اما نمي توان تنها با از بين بـردن ذهـنـيـت و               
عينيت مردسالار اين مشكل را در درون تشكل         

چرا كـه جـداسـازي       .   هاي كارگري از بين برد    
محيط هاي كاري زنان و مردان از يكديـگـر و       
عدم آموزش تخصصي زنان و هـمـيـشـه در             
فرودست نگه داشتن آنان باعث شده تا زنان از         
آگاهي لازم درباره كاركرد تشكل هاي كارگري       

ضمن اين كه زنان كارگر عـلاوه       .   محروم بمانند 
بر كار در كارگاه، كارخانه و به طور كـلـي در             
محيط هاي كاري خارج از خانه در خانه نـيـز            
مجبور به انجام كارهاي خانگي هستند و ايـن          
واگذاري مسئوليت هاي پياپي به زنان كه حتـي         
با انجام كار خانگي هم به بازتوليد منـاسـبـات           
سرمايه داري دامن مي زنند باعث مي شود تـا           
عملاً فرصت فكر كردن به هر چيـز غـيـر از              

اما آنچه كـه بـا        .   روزمرگي از آنان گرفته شود    
كمي دقت مي توان به آن پي برد تشكل يـابـي            
ناخودآگاه زنان كارگر است كه اگـر شـكـلـي            
خودآگاه به خود بگيرد مي تواند بسـيـاري از            
مناسبات حاكم بر جامعه سـرمـايـه داري را             

نمونه اين نوع از تشكـل      .   دستخوش تحول كند  
يابي را مي توان زناني دانست كه عمـدتـاً بـه             
كارهايي اشتغال دارند كه در خانه انـجـام مـي       
شود و جايي تحت عنوان محيط كار ندارند و          
اين زنان در ميان زنان كارگر كه خود در كليت          
طبقه كارگر از ستم مضاعفي رنج مـي بـرنـد،            

چرا كه حتـي    .   دچار محروميت مضاعفي هستند   
از داشتن جايي به عنوان محيط كار نيز محـروم          
اند و ديگر چه رسد به بيمه و قـرارداد كـاري             

همچون زناني كه به خيـاطـي در خـانـه             . . .   و
مشغول هستند و هر چند وقت يكبار براي بـه           
فروش رساندن محصولات شان بـه دور هـم           
جمع مي شوند و اين مي تواند نشان دهد كـه            
زنان كارگر هرچند به صورت ناخودآگاه ايـن         
11 كار را انجام مي دهند اما توانايي جمع شدن و 
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 تشكل كارگري به هر شكل اش يك گام رو به 
جلو براي كارگران است، چون تـنـهـا جـمـع             
عددي نيروي تك تك كارگران متشكل شده در     

تشكل نيروي  .     آن نيست بلكه فراتر از آن است      
عظيمي را براي مقابله با سرمايه داران و ابـزار           

 . هاي سركوب آنان را فراهم مي آورد
در شرايط كنوني جامعه ي ايران كه هـر روزه           
شاهد تعرض گسترده  و وحشيانه ي سرمـايـه          

در شرايطي كه   .   داران و دولت حامي آن هستيم     
هيچ راهي براي موفقيت فردي نمي ماند و در          
ضمن اعتراضات پراكنده و منفرد كارگران هـر         
. روز به صورت وحشيانه اي سركوب مي شـود  

موج بزرگي از نا اميدي كارگران را  در برگرفته          
در اين وضعيت نـه چـنـدان خـوب             .     است

ضرورت ايجاد تشكل كارگري به هـر نـام و            
تا به وسيله ي     .   شكلي بيشتر احساس مي شود    

اين ابزار متحد كننده نيروي اعتراضي كارگـران        
را از پراكندگي نجات داد و هدايتش كـرد تـا             
زودتر به خواست هاي شان برسند و هم چنين         
دوباره اميد به زندگي بهتر را به درون كارگـران          

تا در آينده هميـن نـيـروي         .   نا اميد تزريق كرد   
متحد طبقه كارگر بتواند براي ايجاد جـهـانـي           
انساني و عاري از هرگونه تبـعـيـض تشـكـل             

 .مطلوب تر و عالي تر خود را بسازد

چرا تشكل كارگري ضروري است؟    



شركت به سازمان تامين اجـتـمـاعـي را مـي               
 مـيـلـيـون       55زهرابي اين كارخانه را     .   پرداخت

تومان به علاوه بدهكاري هـاي كـارخـانـه در             
اما تا كنون مـبـايـعـه     .   مزايده خريداري كرده بود  
حميد خبر مهم ديگر،    .   نامه آن قطعي نشده است    

جهانباني، يكي از كارگران فعال و معتـرض        
كه امسال همراه ديگر كارگران به تهـران و          

 2وزارت صنايع مراجعه كرده بودند، مدت        
ماه است كه از نام برده خبري نيست و در           
مقابل پيگيري كارگران از خانواده ي وي         

تا .   حرف هاي ضد و نقيضي شنيده مي شود       
 .كنون كسي از سرنوشت او خبري ندارد

كارگران با وجود حكم دادگاه، سـرگـردان ايـن           
دولت .   وزارت خانه و آن وزارت خانه مي شوند       

هم با تمام شعارهايي كه مي دهد طرف سرمايـه          
را مي گيرد و كارگرانٍ سرگردان دالان پر پيچ و           
خم بوروكراسي حاكم به خوبي متوجه مي شوند        

آن .   كه دولت سرمايه هواي سرمايه داران را دارد       
جايي كه كارگران معترضي مثل حميد جهانبانـي        
به سرمايه داران اعتراض مي كنند سر به نيـسـت         
مي شوند و دولت هم صلاح سرمايه را در ايـن            

كارگري كـه از      .     مي بيند كه سكوت پيشه كند     
فرط فقر و نداري دست به خود كشي مي زنـد            
نشانه ي بيماري سازمان جامعه اي است كه بـر           
پايه ي شيوه ي توليد سرمايه داري بـنـا شـده              

سرمايه داراني چون قبه و زهرابي با زد و          .   است
بند با دولت سرمايه، محصول كـارگـران را بـه         
ارزان ترين قيمت ممكن مي خرند كه نتيجه اي          

جز فقري كه كارگراني چون حسن حسـنـي و             
حجت كامديده را خسته از اين اداره و آن اداره           
رفتن مي كند تا چاره ي خود را در خـودكشـي        

درك كارگران كنف كار درد همه ي مـا           .   ببينند
كارگران حقوق معوقه، اخراجي و بيكار است كه        

اعـتـراض جـداگـانـه ي          .   امنيت شغلي نداريم  
اعتراض كليه ي    .   كارگران راه به جايي نمي برد     

كارگران و ايجاد تشكل سراسري است كه مـي          
 .تواند در برابر اين بي حقوقي مقابله كند

 

پرداخت اين بدهكاري تامين اجـتـمـاعـي بـا             
مضاف بر ايـن    .   كارخانه تسويه حساب نمي كند    

 96كه اداره ي ورشكستگي و از طريق مزايـده،           
ميليون براي سازمان محاسبه شده است اما تامين        

 مـيـلـيـون       760اجتماعي همچنان ادعاي همان     
خريدار فعلي كارخانه فـردي بـه        .   تومان را دارد  

نام سهرابي است و او موظف است طبق مبايعـه          
 86 اسفـنـد      28نامه ي امضا شده تا پايان تاريخ        

نسبت به كليه ي تعهدات خود عمل نمايد و در           
غير اين صورت مبايعه نامه فسخ خواهد شـد و           

چـيـنـي    ( هزينه ها به نفع طرف ديگر قـرارداد           
 .بخشوده خواهد شد) سازي

در حال حاضر كارگران مديريت كارخانه را بـه          
دست گرفته اند و سه تن از آن ها بـه عـنـوان                

تعدادي بازرس نيز   . ( هيئت مديريه انتخاب شدند   
يك نفـر از     )   براي همكاري با آن ها تعيين شده      

كارگران فعلا از نظر حقوقي به عنوان مدير عامل         
كارخانه تعيين گرديده كه اين انتخاب از جانـب         
. هيئت مديره ي منتخب كارگران صورت گرفت      

در اوايل مهرماه نشستي با حضور يك نـفـر از             
هيئت مديره ي، نماينده ي مردم رشت و وزيـر           

در اين نشست نمايـنـده ي        .   تعاون انجام گرفت  
 مـيـلـيـون      96كارگران خواستار پذيرش پيشنهاد     

گرديد كـه از طـرف        )   براي عودت سند  ( تومان
او در مقابل خواستار تسويـه      .   وزير تعاون رد شد   

.  ميليون تومان شـد    760ي حساب كامل به مبلغ      
او پيشنهاد داد براي تسويه حساب مـوقـت بـا             
مراجعه به بانك وجه الضمان مبلغ بـدهـكـاري           
كارخانه در وجه تامين اجتماعي صادر شود تـا          
در آينده تسويه ي حساب كامـل بـه صـورت             

اما مشكـل كـارگـران ايـن          .   قسطي انجام شود  
 76(  درصد كل بـدهـكـاري      10جاست كه بايد  

را نزد بانك به وديعه بگذارند تـا         )   ميليون تومان 
كـارخـانـه در      .   تسويه حساب موقت انجام شود    

.حال حاضر دو شيفت در روز توليد مـي كـنـد            
 تـا    4800حجم توليد روزانه به طور متوسـط         ( 

وضعيت فروش كارخانـه در      )    عدد است  5500
ماه هاي اوليه بسيار ضعيف بود اما به مـرور رو            

لازم به ياد آوري اسـت كـه          .   به بهبود گذاشت  
شوراي كارخانه در طول مدت مقاومت كارخانـه        

 . مطالبات كارگران را پيگيري كرده است

لاكان – جاده ي رشت     7اين كارخانه در كيلومتر     
نام قبلي كارخانه چيني سـازي       .   واقع شده است  

نام بعدي آن چيني سازي گيلان و        “   ايرپرسلان” 
اسم فعلي آن شركت تعاوني چند مـنـظـوره ي            

 براي گـرفـتـن      81كارگران در سال    .   چيني است 
 ماهه ي خود بـه كـارفـرمـا         8حقوق معوقه ي    

مراجعه كردند اما زماني كه نتيجه ي خـاصـي            
. نگرفتند، مقابل استانداري دست به تجمع زدنـد       

 نـفـر از       8نيروي انتظامي در محل حاضر شد،       
كارگران را بازداشت كرده و كارگران را مـورد           

كارگران بازداشـتـي بـه       .   ضرب و شتم قرار داد    
بقيه ي كـارگـران      .    روز بازداشت بودند   3مدت  

براي دريافت بيمه ي بيكاري به تامين اجتماعـي         
 و قبل از وقوع حادثـه       83در سال   .   معرفي شدند 

 نفر  543ي برف سنگين آن سال، تعداد كارگران        
 110 نفر آن ها بازنشسته و تـعـداد           125بود كه   

در حـال   .   شدند)   زيان آوري ( مشمول سختي كار  
 نفر است كه حـدود       270حاضر تعداد كارگران    

از ايـن    .    نفر از آن ها زن و بقيه مرد هستنـد          40
 سال سابقه ي كـاري        25 نفر بيش از     60تعداد  

دارند و در انتظار بازنشستگي خود هستند و در          
لازم بـه    .    نفر نيز كارگر موقت هستند     50حدود  

، كارفرما ماهيـانـه     80ذكر است كه در طول سال       
 10 هزارتومان را در وعده هـاي         40 تا   30مبلغ  

هزار توماني پرداخت مي كرد و بيمه نيـز حـق             
بر اثر پافشاري   .    طلبكار است  80خود را از سال     

، حقوق دو ماهه ي بهمن و   81كارگران در سال  
در طول اين مـدت     .   اسفند به آن ها پرداخت شد     

بر اساس سابقه ي كار بيمه ي بيكاري كارگر از           
 هـزار    80و حق بيمه از       .    ماه بود  50 ماه تا    12

كارگران .    هزار تومان در نوسان بود    150تومان تا   
 بيمه ي بيكاري دريـافـت مـي          85تا پايان سال    

 را از    81 ماه حقوق كامل سال      8كردند اما هنوز    
، 86در خرداد مـاه سـال          .   كارفرما طلب دارند  

كارخانه مجددا شروع به كار كرد و در اين ميـان           
حقوق خرداد ماه به صورت كـامـل پـرداخـت            

 بـه طـور       86گرديد و تا اواخر شهريور مـاه          
 هزار تومان بـه كـارگـران          10متناوب هفته اي    
 هكتار  450اين كارخانه داراي    .   پرداخت مي شد  
سنـد  .  ميليارد تومان مي باشد3/4زمين به ارزش  

 ميليون تومان در گـروي        760كارخانه در ازاي    
12 اداره ي تامين اجتماعي استو تا زمان عدم  

نشريه ي كارگر
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 )چيني سازي گيلان سابق(
 گزارشي از شركت تعاوني چند منظوره ي چيني 

 كارگران كنف كار 
 گزارشي از وضعيت 



حقوق كارگران و براي اين كه از زير پرداخـت          
كننـد،    حقوق در بروند اعلام ورشكـستگي مـي       

كارخانه را تعطيل كرده و كارگران معترض كـه         
يابي به حقوقـشان هـستند را بـا            خواهان دست 

كننـد و     هاي سرخرمن، از سر باز مي       دادن وعده 
در مقابل با فروش مـواد اوليـه در بـازار سـياه              
داخل و خـارج كـشور بـه سـودهاي كلانـي              

هاي سودآوري كـه      رسند كه آن را در بخش       مي
سازي   نياز چنداني به كارگر ندارد مثل ساختمان      

كنند و يا بـا انتقـال پـول بـه           گذاري مي   سرمايه
هاي سـودآور جهانـي       خارج از كشور در طرح   

 .كنند شركت مي
يابي بـه حقـوق       در اين سو كارگران بري دست     

خود و براي بازگشت به كار هر روز در برابـر            
ــس و        ــداري، مجل ــار، فرمان ــع ...  اداره ك تجم

بندند   پردازند، جاده را مي     كنند، به تحصن مي     مي
اما به جز در موارد انگشت شمار نـه تنهـا بـه              

رسند بلكه با حمله پليس و ديگـر          اي نمي   نتيجه
شوند، به جرم بـر       رو مي   نيروهاي سركوب روبه  
كه معني ديگري به جـز       ( هم زدن نظم عمومي     

شـوند و     بازداشت مي )   داران ندارد   منافع سرمايه 
در مـواردي ايـن     .   كشد  به كارشان به دادگاه مي    

اي چند سال طـول       اعتراضات بدون هيچ نتيجه   
هاي سر خرمن بي      كشد و تنها هر روز وعده       مي

هـا عمـل شـود بـه كـارگران داده              آن كه به آن   
 .شود مي

اما در برابر اين وضع كارگران ايران چگونه        
 توانند ايستادگي كنند؟ مي

ابتدا بايستي بدانيم كـه ايـن وضـعيت خـاص            
هـاي اخيـر      كارگران ايران نبـوده و طـي سـال         

بسياري از جوامع ديگر جهان سوم به خصوص   
. انـد   رو بوده   در امريكاي لاتين با اين وضع روبه      

هاي ما كـارگران      اي  در برابر اين وضع هم طبقه     
ها مبارزه،    ايران در ساير نقاط جهان پس از سال       
اند كـه در    شيوه ي مقابله با اين وضع را دريافته    

يك سال اخير در ايـران نـيز دوبـار در            
 “  چيني گيلان”هاي  كارخانه

 عباس حسين زاده كارگران و مساله ي خصوصي سازي
از همه آموزش و پرورش و بهداشت و درمـان         
همگي يا به طور كامـل بـه بخـش خصوصـي             

اند يا مراحل نهايي براي اين كار را       واگذار شده 
كنند و يا در آينـده نزديـك وارد سـير              طي مي 

ها به معني    شوند و تمام اين     سازي مي   خصوصي
تر شـدن زنـدگي مـردم و بـه             سخت و سخت  

 .خصوص طبقات فرودست و كارگران است
سـازي بـه      بورژوازي ايران در سايه خصوصـي     

يافته است و توانـسته بـا          سودهاي عظيم دست  
اي را بـراي      هاي تـازه    ورود به بازار جهاني راه    

امـروز  .   كسب سود و استثمار كارگران پيدا كند      
هاي اروپـايي،     سازي شركت   در سايه خصوصي  

هاي مختلـف مخابراتـي      چيني و ژاپني در طرح 
سـازي    هاي اتومبيل   و در پروژه  “   ايرانسل” چون  

داران ايران شراكت  با سرمايه . . .    و 206چون پژو   
ــي ــار ارزان و             م ــيروي ك ــايه ن ــد و در س كنن
حقوقي مطلق كارگران ايراني، هر دو طـرف           بي

 .كنند سودهاي عظيم كسب مي
اما از نگاه طبقه كارگر ايـران وضـع بـه گونـه              

كارگران ايران در مقابل چـشمان      .   ديگري است 
خود شاهد اخراج گسترده همكارانشان هـستند     
و هر لحظه انتظار دارند كه قرعه ي بـدبختي و           

هـا نـيز ماننـد        بيكاري به نام آنـان بيفتـد و آن         
همكارانشان بيكـار شـوند و از همـان حقـوق            

كـارگران  .   اندك بخور و نمير نيز محروم گردند      
ايران شاهد افزايش قيمت چند صـد درصـدي         
كالاهاي مصرفيشان و كاهش هر روزه قـدرت         

بنابر آمار رسمي هر خـانوار      .   خريد خود هستند  
ايراني براي هزينه آب، برق و تلفن نـسبت بـه           

پردازد و    زمان مشابه سال قبل، سه برابر پول مي       
 .اين رقم هم چنان افزايش خواهد يافت

در برابــر ايــن وضــع وحــشتناك و ايــن              
هاي گسترده كارگران ايـران شـاهد          بيكارسازي

 در    مصيبت ديگري نـيز هـستند و آن تعويـق          
پرداخت حقوق است كـه گـاه بـه چنـد سـال              

 داران ايراني براي بالا كشيدن  سرمايه. كشد مي

سازي در ايران پس از پايان جنگ و           خصوصي
شـروع  “   هـاشـمـي   ” در دوره رياست جمهوري    

در اين دوره بورژوازي ايران با الگو قـرار          .   شد
هاي صندوق جهاني پول و بـانـك           دادن نسخه 

هـاي     سازي را در كارخـانـه       جهاني، خصوصي 
. هاي مختلـف شـروع كـرد          توليدي در بخش  

سازي كارخانه ها به اين شكل انجـام          خصوصي
شد كه ابتدا با اجراي طرحي مـوسـوم بـه               مي

كارگران شاغل اخـراج     “   تعديل در نيروي كار   ” 
شدند و شركت توليدي پس از واگذاري بـه           مي

بخش خصوصي، دوباره به استخدام كـارگـران        
جديد يا تمديد قرارداد كـارگـران قـديـمـي              

 . پرداخت مي
هــاي قــبــل از شــروع           دولــت در ســال    

سازي براي حفظ مشروعيت خود در        خصوصي
ميان مردم مجبور بود نرخ بيكاري را كنترل كند         

دار خصوصي نيازي به ايـن عـمـل            اما سرمايه 
ديد چرا كه براي او افزايش سود بيـش از             نمي

هر چيز ديگري اهميت داشت بنابراين با اخراج        
 درصـد   75كارگران كه گاه منجر به بيكارسازي       

شد اولا با پرداخت هـمـان         از شاغلين سابق مي   
حقوق سابق، كار بيشتري از كارگـران شـاغـل        

كشيد و به اين طريق نرخ استثمـار را بـالا               مي
برد و هم از پرداخت حقوق به افراد كمتر و            مي

سـود  . . .   عدم پرداخت حق بـيـمـه و اولاد و            
 .زد بيشتري را به جيب مي

هـا تـداوم        سازي طي اين سال     روند خصوصي 
هـاي     يافته است و اكنون ديگر نه به كارخـانـه         

هاي زندگـي مـردم        خاص بلكه به تمام عرصه    
ديگر فقط فلان كـارخـانـه        .   كشيده شده است  

شـود بـلـكـه         نساجي در شمال خصوصي نمي    
ترين نيازهاي زندگي مردم در بازارهـاي         اي  پايه

سازي، دولت و     بورس توسط سازمان خصوصي   
حمل و  .   شود  بانك مركزي به تاراج گذاشته مي     

در يك سال گـذشـتـه شـاهـد            ( نقل عمومي   
، ) ها به بخش خصوصي بوديم    واگذاري اتوبوس 

13 تر  و مهم.... مخابرات، برق، آب و فاضلاب و 
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 عباس حسين زاده كارگران و مساله ي خصوصي سازي 
رسند بلكه تنها كار خـود را          مطالبات خود نمي  

نيز از دست خواهند داد بنابراين ما كـارگـران           
بايستي براي ادامه فعاليت كارخانه بكوشيم امـا        
اين كوشش ما بايستي مستقيما به نفع خود مـا           
باشد ما كارگران به هيچ عنوان نبايد پيش مرگ         

در اين شرايط كارگران بايستـي      .   كارفرما شويم 
به هر شكل ممكن ولو بـا اسـتـفـاده از زور                

 .مديريت كارخانه را به دست گيرند
پس از رفت و آمدهاي     “   چيني گيلان ” كارگران  

بسيار و اعتراضات فروان موفق شدند با استفاده        
هايي كه دولت مجبور به پرداخت آن شد          از وام 

كارخانه را به مالكيت خود در آورنـد و بـه             
كـارگـران   .   فعاليت كارخانه تـوام بـخـشـنـد          

موفق شدند كارخانه را     “   سازي لرستان   يخچال” 
 .تحت مديريت مستقيم خود قرار دهند

كارگران با انتخاب نمايندگان خود به عـنـوان          
مديران كارخانه در كنار هم با مايه گذاشتن از           
كار خود كارخانه را از ورشكستـگـي نـجـات            
دادند و با افزايش توليد دوباره چرخ كارخانه را      

اما نبود تجربه باعث بروز     .   به حركت درآوردند  
مشكلاتي در بين كارگران پيني گيلان شد كـه          

نمايندگان منتخب  .   بايستي از آن درس آموخت    
كارگران كه وظيفه اجراي كارهاي دفـتـري را          
داشتند نسبت به ساير كارگـران از مـزايـايـي             
برخوردار شدند كه در سير كار بـاعـث بـروز            

 .اختلاف ميان كارگران شد
اي كه در اين طرح بايستي مورد         مهمترين مساله 

توجه قرار گيرد اين است كه با توجه به اين كه           
كارگران با اين كار نه تنها در برابر مـديـريـت             

گيرند، همبستگـي     بلكه در مقابل دولت قرار مي     
كارگران بايستي از اقداماتي كـه      .   كارگران است 

اي اتحاد آنان را مخـتـل         ممكن است در مرحله   
كارگراني كه به عنوان نمـايـنـده        .   كنند بپرهيزند 

شوند نبايستي نسبت به سايريـن از          انتخاب مي 
مزاياي خاصي برخوردار باشند، حقوق هر دو        

 بايستي مساوي ) نمايندگان و سايرين(بخش 

مورد استـفـاده قـرار       “   سازي لرستان   يخچال” و
 .گرفته است

هنگامي كه كارفرما براي فـرار از پـرداخـت             
كند كه شـركـت و         مطالبات كارگران اعلام مي   

كارخانه دچار ورشكستگي شده است كارگـران       
نبايستي بدون هيچ برخوردي با ايـن مسـالـه            
دست از سر كارفرما بردارند و به سراغ دولـت          

نخستين كاري كـه در ايـن       .   و اداره كار بروند   
شرايط بايستي انجام شود اين است كه تـا آن            
جا كه ممكن است سعي شود در همان كارخانه        
در برابر كارفرما ايستاد و حقوق كارگران را از          

براي اين كار يكي از كارهايـي       .   وي مطالبه كرد  
توانند به آن مبادرت ورزند ايـن         كه كارگران مي  

هـاي     است كه خواهان بررسي دفاتر و حساب      
توانند كارفـرمـا    كارگران مي.   مالي شركت شوند  

چگونگي اين فشـار     ( را تحت فشار قرار دهند      
در هر كارخانه و توليدي مـتـفـاوت اسـت و             

تواند   بهترين شيوه براي اعمال اين فشار تنها مي       
توسط خود كارگران آن كارخانه يا توليدي پيدا        

تا اجازه دهد كه نماينده كارگران به دفاتر        )   شود
حساب و كتاب مالي دسرسي پيدا كرده و پـس          
از بررسي نتيجه را به ساير كـارگـران اطـلاع             

تـوانـنـد       كارگران براي اين كار حتي مي     .   دهند
دار به كارفرما تحميل      فردي را به عنوان حساب    

كنند و خود بر كار آن حسابدار نظارت كرده تا          
ريز وضعيت كارخانه به لحاظ مـالـي روشـن            

در صورتي كه كارخانه واقعا ورشكسـتـه        .   شود
كـارگـران   ! ! )   كه در اكثر موارد نـيـسـت       ( نباشد  

نبايستي كارخانه را خالي كنند و در همان جـا           
دهند كارفرما را      به هر صورتي كه تشخيص مي     

 .مجبور به پرداخت مطالباتشان نمايند
اما اگر كارخانه ورشكسته باشد يا كارگران بـه          
اين نتيجه برسند كه شركت در وضعيت بحراني       
به سر برده و با مديريت فعلي قادر بـه ادامـه              
فعاليت نخواهد بود باز نبايستي اجازه دهند كـه         
كارخانه به تعطيلي كشيده شود چـرا كـه بـا              

 تعطيل شدن كارخانه كارگران نه تنها به 

نشريه ي كارگر
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باشد و مهم تر از آن اين كه نمايندگان كارگران          
بايستي به طور مرتب همكـاران خـود را در             
جريان وضعيت كارخانه قرار دهند و از نظرات        
آنان براي پيش رفت كار استـفـاده نـمـايـنـد،              
كارگران بايستي بتوانند در هر لحظه نمايندگـان        

 .خود را بر كنار كنند و آنان را تغيير دهند
اگر چه اين طرح با توجه به اين كه در ايـران              
فقط در دو مورد به اجرا گذاشته شده است هم          
چنان خام است ولي تجربه كشورهاي ديـگـر          

دهد كه اين كار بهترين شـيـوه بـراي             نشان مي 
 .    مقابله با كارفرما در مقابل اين مشكل است

در پـايـان     !   ممنون آقاي سهرابـي   :   كارگر  
 .اگر صحبتي داريد بفرماييد

در پايان اين مطلب را اضافه مـي كـنـم، كـه               
تعرضاتي كه به فعالين كارگري و همچنين بـه          
فعالين حقوق صنفي معلمين، دانشـجـويـان و          
زنان صورت مي گيرد، به طور مثـال زنـدانـي            
كردن آقاي محمود صالحي و منصـور اسـالـو،       
نتوانسته تأثيري بر جنبش خودجوش طبقـه ي         

من معتقدم كه همين امـر       .   كارگر ايران بگذارد  
باعث شده است كه حاكميت، پـا را فـراتـر              
بگذارد و به حذف فيزيكي اين فعاليـن دسـت           

تا با از بين بردن اين فعالين، جو رعب و           .   بزند
وحشت را هم در بين فعالان و نيز مردم ايجـاد           

من در كل نسبت به دورنماي جـنـبـش           .   كنند
كارگري خوش بين هستم، چرا كه مشكل نظام        
سرمايه داري وجود فعالين كارگري مـعـتـرض         

مشكل از تعارضات دروني نظام سرمايه      .   نيست
اين يك خصلت نظام سرمايه داري  .   داري است 

استثمار و بهره كشي، كـار مـزدي، بـي            .   است
حقوقي، تحقير و نبودن آزادي خصلت سرمايـه        

حتي با حذف فعاليـن كـارگـري،         .   داري است 
زنان، معلمان و دانشجويان هم اين مشـكـلات         

 .حل نخواهد شد

 مصاحبه با بهزاد سهرابي



 بـه    405 و   206شركت قطعه سازان پژو     
 صورت نيمه تعطيل در آمده

 405 و     206به دنبال تحريم واردات قطعات       
اصفهان نيز بـه صـورت     “   قطعه سازان”شركت  

قطعات توليدي قطعه   .   نيمه تعطيل درآمده است   
سازان به وسيله ي ايران خودرو خريداري مـي         

قـطـع   .   شود تا با قطعات وارداتي مونتاژ شونـد       
واردات ايران خودرو باعث بيكاري كـارگـران         

توليد فعلي ايران خـودرو     .   قطعه ساز شده است   
در اين  .   به خاطر قطعات انبارشده ي قبلي است      

شركت تعدادي از كارگران به پيشنهاد كارفرمـا        
به مرخصي رفته اند، بسياري از دستگاه ها تميز         

تا قبل  .   نموده و از رده ي كاري خارج شده اند        
از اين كارگران در سه شيفت مشغول بـه كـار            

 7بودند اما پس از اتفاقات اخير كار شركت به           
گفتنـي  .    بعد از ظهر تقليل يافته است      4صبح تا   

.  نفر است  250است تعداد كارگران اين شركت      
از بعد از ماهرمضان كارفرما بـا بـخـشـي از               

نگـرانـي،   .   كارگران قرارداد يك ماهه منعقد كرد  
دلهره و ترس از اخراج بر كارگران اين كارخانه         
حاكم شده است چرا كه بسياري از كـارگـران           
قراردادشان رو به اتمام است و نگراني شان هم         

طبق گفته ي مدير عامل ايران خودرو       .   مضاعف
 هزار كارگر در ايـران خـودرو و            750حدود  

ديگر شركت هاي وابسته، مشغول به كار مـي          
زماني كه بحراني در ورود قطعات و يـا         .   باشند

ساخت آن ها به وجود مي آيد به ساير بـخـش            
 . ها هم سرايت مي كند

علي رغم ادعاهاي احمدي نژاد كه كشـور از           
تحريم هاي اقتصادي صدمه اي نمـي بـيـنـد،            
. هزينه ي اين تحريم ها بر دوش كارگران است        

اخراج، بيكاري، حقوق معوقه و فلاكت صدهـا        
هزار كارگر و خانواده هايشان سهم طبـقـه ي           
كارگر از منازعات دولت هاي سـرمـايـه داري         

با اتخاذ موضعي مستقل از تمـام دولـت     .   است
از آمريكا گرفته تا حكومت     ( هاي سرمايه داري    

 .بايد به اين اوضاع پايان داد) اسلامي

 درباره ي ترور مجيد حميدي
 .فعالين كارگري شده اند

طي : اتحاديه سراسري كارگران اخراجي و بيكار     
بيانيه اي اعلام كرده است كه نحوه سوءقصد به            
جان مجيد حميدي حكايت از استفاده از حربه            
ترور  توسط دشمنان طبقه كارگر بر عليه فعالين            
كارگري دارد و بايد بشدت مورد اعتراض متحدانه        
كارگران در سنندج و ساير شهرها  قرار بگيرد و             
ضمن محكوم كردن اين عمل، از تشكلهاي              
كارگري ميخواهد تا در حركتي گسترده و متحدانه         
نسبت به اين سوءقصد اعتراض كرده و دوشادوش        
هم  مصرانه خواهان شناسايي و محاكمه عاملين و          
 .آمرين سوء قصد به جان اين فعال كارگري باشند

در بيانه شان ضمن        : فعالان جنبش كارگري    
محكوم كردن اين عمل تروريستي از دولت              
جمهوري اسلامي خواستند تا با عمل به وظيفه            
خود در حفظ جان شهروندان عامران و عاملان اين         

 .ترور را شناسايي و به مجازات برسانند
در بيانيه  : هيئت تحريريه سايت سلام دموكرات     

اي در تحليل اين عمل از سوي مخالفان جنبش            
 :كارگري چنين مي گويد 

نظام جمهوري اسلامي، نظامي كه در قاموس آن           
امنيت، تنها براي عده قليلي از طبقه حاكم معنا             

نظامي كه تمامي ابزارهاي مادي و غير مادي         . دارد
را تنها براي حفظ امنيت سرمايه و صاحبان آن به            
كار مي برد و از هيچ عملي در راستاي سركوب             

در چنين شرايط مي    . طبقه كارگر فروگذار نمي كند    
بايست در مقابل اقدام تروريستي بر ضد حميد            
مجيدي واكنشي قاطع از طرف طبقه كارگر و             
تمامي مردم آزادي خواه صورت گيرد و اجازه نداد         
كه در فضاي جامعه و در ميان فعالان جنبش               
كارگري و فعالان ديگر جنبشهاي اجتماعي فضاي        

 .ترور و رعب و وحشت ايجاد شود
:  سنندج 2007 مارس   8كميته ي برگزار كننده      

در بيانيه اي اعلام داشته است كه چنين حركتهاي          
تروريستي را در جهت اهداف و منافع سيستم             
سرمايه داري دانسته و محكوم مي نمايد و از               
تمامي فعالين كارگري و كارگران ايران مي خواهد         
كه با متحد و منسجم كردن هر چه بيشتر صفوف            
خود و با ايجاد تشكلهاي كارگري جواب محكم و         
قاطعي به اينگونه جنايتها و حركتهاي تروريستي          
بدهند و با حضور منسجم خود در صحنه                 
فعاليتهاي كارگري در جهت خنثي سازي اين            

 .سياستها گام بردارند

كميته ”مجيد حميدي، فعال كارگري و از اعضاي          
كميته ”و  “ هماهنگي براي ايجاد تشكل كارگري      

روز پنجشنبه هفته      “ دفاع از محمود صالحي       
 صبح، توسط دو موتور     9 ساعت   86/7/26گذشته،  

سوار كه چهره هاي خود را پوشانده بودند و هنوز          
هويت آنها مشخص نشده است، در سنندج و در           
مقابل خانه خود،  مورد حمله و ترور قرار گرفت           

 گلوله به وي اصابت كرد و        7و بر اثر اين اتفاق       
بين انگشتان، بازو و گردن او را مورد اصابت قرار           

پس از اين اتفاق او را ابتدا به بيمارستان      . داده است 
سنندج و سپس به دليل كمبود امكانات به تهران،           

لازم به ذكر    . بيمارستان امير اعلم انتقال داده شد       
است كه در همين راستا، روز قبل از سوء قصد به            
جان مجيد حميدي، يك نفر لباس شخصي به             
جلوي درب خانه بهزاد سهرابي فعال كارگري،           

و عضو  “ كميته دفاع از محمود صالحي    ”سخنگوي  
رفته “ كميته هماهنگي براي ايجاد تشكل كارگري      ”

كه بر حسب اتفاق بهزاد سهرابي در خانه نبوده             
بيانيه هاي صادر شده توسط گروههاي           . است

مختلف در محكوم كردن اين عمل به شرح زير مي 
 :باشد

طي بيانيه اي    : كميته دفاع از محمود صالحي      
ضمن محكوم كردن اين حركت خواهان شناسائي        
و محاكمه عاملين آن شده و از همه كارگران،              
فعالين كارگري و انسانهاي عدالتخواه و برابري           
طلب در سراسر جهان  خواسته اند كه ضمن               
محكوم كردن اين حركت غير انساني، خواستار           
پايان يافتن ايجاد فشار، رعب و وحشت عليه             

در همين بيانيه   . كارگران و فعالين كارگري شوند     
گزارش شده است كه به گفته خود مجيد حميدي          

اين كوچكترين بهائي است كه كارگران و فعالين         ”
كارگري در ايران تا رسيدن به خواستها و مطالبات          

 “.خودشان بايد پرداخت كنند
با : شوراي همكاري تشكل ها و فعالين كارگري       

انتشار بيانيه اي ضمن محكوم كردن اين عمل             
وحشيانه اعلام كرده است كه، ترور و سركوب            

تواند سدي در مقابل      فعالين كارگري نه تنها نمي     
پيشروي جنبش كارگري باشد، بلكه ما را در              

ما از كليه   . تر خواهد كرد   مان جدي  پيگيري اهداف 
خواهيم تا   فعالين كارگري، دانشجويي و زنان مي       

در برابر چنين اعمالي سكوت نكرده و از هر طريق          
 .ممكن به آن اعتراض كنند

منطقه (كميته هماهنگي براي ايجاد تشكل كارگري       
در بيانيه اي ضمن محكوم كردن اين            ) : غرب

سوقصد خواهان شناسائي و مجازات عاملان  آن          
15 شده و خواهان پايان يافتن ارعاب و فشار عليه 
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  ) پارس نيت سابق(گزارشي از كارخانه ي نساجي پارس ايران 
در اين مدت كارگران بازنشسته     .   كارگران سرباز زد  

جهت دريافت حقوق خود دست به شكايت زدنـد         
و پس از مدت ها سرگرداني موفق بـه دريـافـت              

شكايت كـارگـران     .   حقوق بازنشستگي خود شدند   
در زمينه ي عدم پرداخت حقوق بازنشستـگـي از           

 20 تـا      10طريق دادگاه حقوقي و در گروه هاي         
نفري پيگيري مي شد كه پرونده هاي اين شكايات         

در .   در اداره ي كار و دادگاه رشت موجـود اسـت           
طول اين مدت كارگران شكايات و اعـتـراضـات           
خود را به اداره ي كار، وزرات صـنـايـع، وزرات             
اطلاعات، رياست جمهوري، دفـتـر رهـبـري و             
استانداري اعلام كرده اند كه همه بي نتيجه مـانـده           

، كارفرما علي رغم تولـيـد كـافـي       78در سال .  اند
كارخانه از پرداخت دستمزد كارگران امتننـاع مـي          
ورزيد و يا ديركرد يك تا هشت ماه پرداخت مـي            
نمود كه تا اين موضوع فشار اقتصادي شديدي بـه          

از زمـان  .   كارگران و خانواده ي آن ها وارد مي كرد     
حضور افراشته به عنوان كارفـرمـا، كـارگـران از             
. دريافت لباس كار و كفش ايمني بي بهره بوده انـد          

 كارفرما قبض برق، گاز و تـلـفـن را            82از سال   
پرداخت نكرده است كه منجر به قطع اين خدمات         

به علت سهل انگاري و كـارشـكـنـي           .   شده است 
كارفرما با وجود داشتن مواد اوليه توليد كارخانه از         

پس از چندين بار دعوت بـه       .    قطع گرديد  82سال  
 بـه   83 ماه حقوقٍ سال     18كار، كارگران با دريافت     

از آن   .    كار را شروع كـردنـد    85بعد، از فروردين    
 2زمان تاكنون دستمزد كارگران همواره با تاخـيـر       

اين موضوع بارهـا    .    ماهه پرداخت شده است    3الي  
گـرازش  .   مورد اعتراض كارگران قرار گرفته اسـت      

 نفر از كـارگـران     50تجمع (يكي از اين اعتراضات 
تـوسـط   )   در مقابل اداره ي تـامـيـن اجـتـمـاعـي             

خبرنگاران منتشر گرديد كه در نتيجه ي آن نعمتـي         
به كارخانه رفت و كارگران     )   نماينده ي استانداري  ( 

را در جريان دريافت وام بحران براي تسـويـه ي             
يك ميليارد و دويسـت      ( حقوق معوقه ي كارگران     

 ماه پيـش بـانـك      4حدود .   قرار داد)  ميليون تومان 
صنعت و معدن نسبت به توقيف دسـتـگـاه هـاي             

علي رغم تهديد نمـايـنـده ي         .   كارخانه اقدام كرد  
بانك به استفاده از نيروي انتظامي، كـارگـران در            
برابر توقيف دستگاه ها مقاومت و او را مجبور بـه     

تعداد دستگاه هـاي     .   فرار از محيط كارخانه كردند    
 دستگاه گردباف آلـمـانـي       36مورد مطالبه ي بانك     

بود كه قبلا هر دستگاه به ارزش دو ميليون تـومـان     
در حال حاضر تعداد كارگـران      .   خريداري شده بود  

 نفر آن ها در مرز      60 نفر است كه     74شاغل به كار    
 بازنشستگي قرار دارند، 

اين كارخانه متعلق به سرمايه دار معـروف اراكـي       
جواد افراشته مي باشد كه مالك دو كارخانه ديگـر          

“ پوريام” يكي آلومينيوم در اراك و ديگري نساجي        
وي اخـيـرا قصـد دارد          .   در مازندران مي باشـد    

كارخانه ي موكت بافي در شهرستان صنعتي رشت        
و كارخانه ي جوراب بافي ورشكسته اي در مسير         

 .كوچصفهان را خريداري كند –جاده ي رشت 
كارخانه ي نساجي پارس ايران واقع در جـاده ي           

لاكان، بر اثر ريزش برف سنگين در سـال          -رشت
.   درصدي كارخانه تعطيـل شـد       85 و تخريب    83

 تحـت پـوشـش وزارت         62اين كارخانه تا سال     
 بـه بـانـك        70 تـا    62صنايع و معادن و از سال  

صنعت و معدن و پس از آن نـيـز بـه بـخـش                   
افـراشـتـه    .   واگذار شـد  )   جواد افراشته ( خصوصي  

كارخانه را كه به ارزش يك ميليارد تومان بود بـه            
از ايـن    .    ميليون تومان خريداري كـرد      600مبلغ  

 ميليون را پرداخت كرد و متعد شد تـا          200مقدار  
 ميليون تومان پرداخت كند كه تا كـنـون          50ماهانه  

او از زمـان واگـذاري         .   به تعهداتش عمل نكرده   
 ميليارد تومـان وام    5 مبلغ 82-83كارخانه تا سال  

دريـافـت   . . .   از بانك هاي مختلف ملت،ملـي و          
نموده و علاوه بر اين اداره ي كل صنايع نيز به او          

همچنين افراشته عـلـت صـادرات      . وام داده است 
پارچه چند ميليارد تومان جايزه ي ارزي صادرات        

پس از آن كـه در         .   از دولت دريافت كرده است    
 صد نـفـر كـارگـر         81 تا 79فاصله ي سال هاي   

 كـارگـر    250،  83قراردادي اخراج شدند، در سال      
از تـعـداد     .   در اين كارخانه مشغول به كار بودنـد       

 با استفاده از سختـي كـار و       170 نفر حدود 250
 سال سابقه   25 تا   20بازنشستگي زود هنگام بالاي     

 ماه 18 نفر باقي مانده  80ي كار بازنشسته شدند و      
 بـن    83از اسفند    .   بيمه ي بيكاري دريافت كردند    

 150( كارگري قطع شد و به آن ها بيمه ي بيكـاري  
جواد افراشتـه  .   پرداخت گرديد)   هزار تومان در ماه   

كه متعهد به پرداخت مابه التفاوت حقوق شده بود         
، 83 تا    80بين سال هاي    .   به تعهداتش عمل نكرد   

كارگـران  .    ماه حقوق معوقه طلب دارند     8كارگران  
بارها در مقابل استانداري گيلان، اداره ي كـار و            
اداره ي كل صنايع دست به تجمعات اعـتـراضـي           

لاكان را بسته انـد كـه بـا          -زده و جاده ي رشت  
خشونت و سركوب و دادن وعده و عيدهاي واهي      

متعاقب .   از سوي نمايندگان دولت پراكنده شده اند    
اين اعتراضات كارفرما به بهانه ي حل مشـكـلات          

 بار وام هـاي از       7 يا   6(   كارخانه، وام هاي كلاني   
از بانك هـا دريـافـت        )  ميليون تا يك ميليارد    500

 كرده است، اما از اجراي تعهدات خود در قبال 

تمام ضايعات كارخانه فروخته شـده، هـمـه ي             
دستگاه ها موجود و آماده ي توليد هسـتـنـد امـا              

افراشته بيـش از     .   كارفرما از توليد امتناع مي ورزد     
يك ميليارد تومان به تامين اجتماعي بدهكار است        

.  ميليون را پرداخته اسـت     30كه از اين مبلغ اخيرا      
به دليل بدهكاري كارفرما تامين اجتماعي حـاضـر         

در .   به تسويه حساب كارگران بازنشسته نـيـسـت        
فرزند كارفرما و از (  محسن افراشته17/5/86تاريخ  

با شوراي اسلامي كـارخـانـه        )   سهامداران شركت 
تماس گرفته و اعلام كرده است كه حـاضـر بـه              
پرداخت حقوق معوقـه ي كـارگـران نـيـسـت               

بـا  .   وكارگران هر كاري كه مي خواهند انجام دهند       
توجه به اطلاع كارگران از دريافت وام يك ميليارد         
و دويست ميليون توماني توسط جواد افـراشـتـه،           
كارگران مي دانند كه كارفرما قادر است به هر يك          

در نتيجـه   .    ميليون تومان پرداخت كند    15از آن ها    
امتناع كارفرما از پرداخت حقوق معوقه كارگران را      

كارگران در واكنش به ايـن       .   خشمگين كرده است  
اوضاع دست به اعتراض زده و گزارشي از ايـن            

پس از بـي      .   شرايط به استانداري ارائه نموده اند     
توجهي جواد افراشته، فرزندش توسط كارگران در       
كارخانه به گروگان گرفته شد و خود او نـيـز بـه              
هنگام مشاهده ي كارگران در اداره ي دارايي بـه           

با ضمانت و پا در مياني حراست    .   حراست پناه برد  
 ميليـون   17افراشته دو فقره چك، هر يك به مبلغ         

 مهر صادر مي كنـد      2 شهريور و    8تومان به تاريخ    
و نزد حراست به امانت مي گذارد كـه پـس از               

 25 و     22چندين بار خلف وعده در تـاريـخ            
 هزار تومان و در      100شهريور در دو مرحله ابتدا      

ادامه ما به التفاوت يك ماه حقوق كارگران را نقدا          
پرداخت مي كند اما هنوز حقوق تيرماه كـارگـران          

 كـارگـر در       35پرداخت نشده است و ارسالـي        
مرحله ي بازنشستگي به كارخانه عـودت شـده           

 .است
طي سال هاي اخير خصوي سـازي واحـدهـاي            
توليدي منجر به اخراج و بيكاري صـدهـا هـزار             

در نتيجه ي تعويـق پـرداخـت         .   كارگر شده است  
حقوق كارگران فشار اقتصادي شديدي به آن ها و         

در بسياري از مـوارد     .   خانوادهايشان وارد مي شود   
كارفرما علي رغم دريافت وام هـاي هـنـگـفـت،             
كارخانه را ورشكسته اعلام مي كند تا اين مبالغ را          

در ايـن مـوارد       .   در دلالي مورد استفاده قرار دهد     
براي از سر گيري توليـد      )   جز كارفرما ( هيچ مانعي   
كنترل كارخانه و توليد مستقلانـه ي        .   وجود ندارد 

كارگران يكي از راه هاي مبارزه با ايـن شـرايـط            
16 . اسفبار است


