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عباس عبدی روزنامه نگار و فعال سياسی به مناسبت روز جهانی کارگر و همچنين روز معلم گفتگوهايی را • 
در اين گفتگو . با فعالان کارگری و همچنين فعالان صنفی به ميزبانی سازمان دانش آموختگان انجام داده است

اکبر  سيد داوود رضوی اعضای هيئت مديره سنديکای شرکت واحد، و همچنين علیها آقايان ابراهيم مددی و 
باغانی، عليرضا هاشمی و نوراالله اکبری از اعضای کانون صنفی معلمان ايران و سازمان معلمان ايران و 
همچنين عبداالله مومنی سخنگوی سازمان دانش آموختگان مسائل و مشکلات کارگران و معلمان را بررسی 

...ه اند کرد

عباس عبدی روزنامه نگار و فعال سياسی به مناسبت روز جهانی کارگر و همچنين روز معلم : ادوارنيوز
اين گفتگوها به ميزبانی سازمان دانش . گفتگوهايی را با فعالان کارگری و همچنين فعالان صنفی معلم انجام داد

در اين گفتگو ها آقايان ابراهيم مددی .  يافته استآموختگان برگزار شده و در روزنامه کارگزاران نيز انتشار
اکبر باغانی، عليرضا هاشمی  و سيد داوود رضوی اعضای هيئت مديره سنديکای شرکت واحد، و همچنين علی

و نوراالله اکبری از اعضای کانون صنفی معلمان ايران و سازمان معلمان ايران و همچنين عبداالله مومنی 
  .ختگان که خود نيز معلم است حضور داشته اندسخنگوی سازمان دانش آمو

  
  :متن اين گفتگوها را به نقل از روزنامه کارگزاران می خوانيم

  
دانم که اولويت مطالبات آنها چيست؟ شايد  کنم نمی من به عنوان کسی که به حرکت معلمان نگاه می: عبدی

تواند ادامه داشته يا اينکه  ا سطوح بالاتر میهای شما باشد که از سطح مدرسه ت مسائل مديريتی از جمله اولويت
البته ممکن است مسائل مالی يا چيز ديگر هم به عنوان . های ديگری در اين رابطه مطرح باشد اساسا اولويت

ای به  اکنون سوال اين است که از ميان اين مشکلات، معلمان با چه مسئله.  مطالبات شما مطرح باشد اولويت
  دانند؟ ند و راه تامين آن مطالبه را چه میطور جدی درگير هست

  
رو بايد بسيار زودتر  از اين. يکی از عوامل تغيير و تحول فکری و اجتماعی در جامعه معلمان هستند: باغانی

به نظر من يکی از مشکلات فرهنگی، اجتماعی . رسيدند که معلمان قشر تاثيرگذاری هستند به اين نتيجه می
توانند  رسيدند که معلمان می اگر زودتر به اين نتيجه می. ود که بسيار دير به آنها توجه شدمعلمان هم اين ب... و

از سوی ديگر نگاه سياستمداران به معلمان نيز اصلا . خورد ای ديگر رقم می کمک کنند يقينا وضعيت به گونه
قشر معلم .  معلمان مفقود بودای که مانند زنجير همه را به يکديگر وصل کند در مورد حلقه. نگاه درستی نبود

چگونگی گسترش بسياری . آموز از سطح ابتدايی تا دانشگاه تاثيرگذار هستند  ميليون نفر دانش١۴لااقل روی 
زديم به  پيش از اين فرياد می. شود به اين قشر هم مربوط می... های اجتماعی مثل اعتياد و از بحران
وقتی معلمان متوجه شدند که نگاه به آنها ابزاری است و از . کرد میهای ما توجه کنيد اما کسی توجه ن خواسته



سوی ديگر کسانی که در بطن و پايين جامعه هم بودند نگاه نادرستی نسبت به آنها داشتند، روشنفکران نيز 
از . دطور مستقيم وارد تحولات شون رو آنها ناچار شدند خود به نگاهی متناسب با وضعيت به آنها نداشتند از اين

آنها قصد دارند به نوعی با معلمان کنار . طلبان نيز به معلمان درست نيست سوی ديگر ديديم که نگاه اصلاح
اما در پاسخ به سوال شما . از اين جهت قشر معلم تنها چاره را در آن ديد که وارد عرصه اجتماعی شود. بيايند

ای  چون اين خواسته، خواسته. به معلمان داريمهای صنفی، نگاهی معيشتی  بايد بگويم در راستای خواسته
رو توجه  از اين. توان وارد مسائل ديگر شد ها تامين نشود نمی تا مادامی که دغدغه معيشتی انسان. ای است پايه

توانند وارد مسائل ديگر  ها حل نشود آنها نمی تا مشکل معيشتی انسان. ای است  پايه به معيشت به عنوان مسئله
در اين راستا معلمان به آموزش دين و . رو معلمان بايد بتوانند به راحتی زندگی خود را اداره کنند  ايناز. شوند

رو ما به مشکلات معلمان  از اين. اين دو مفهوم اکنون دستخوش تحولات بنيادين شده است. پردازند آزادی می
اين مسئله در تمام . کنيم تشکيلاتی نگاه میها به صورت  ابتدا ديدگاهی معيشتی داريم و برای تحقق اين خواسته

  .هدف ما دستيابی به معيشت برای يک زندگی استاندارد است. طور است کشور همين
ما قصد داريم بگوييم در تحولات سياسی کشور و انقلاب تاثير . بعد از آن هم اولويت ما مسائل ارزشی است

 داريم بگوييم ما يک ميليون انسان تاثيرگذار بوديم که اکنون به اين سبب قصد. ايم داشتيم اما اکنون فراموش شده
  .ايم فراموش شده

  
توجهی و ناديده گرفتن آموزش و  نگاه ما در رابطه با چرايی حضور در صحنه ناشی از يک نوع بی: هاشمی

 اين .های پس از انقلاب شاهد کاهش قدرت خريد معلمان بوديم اما در سال. پرورش و معلمان بوده و هست
نيز در آموزش ... در اين زمان مسائل ايدئولوژيک و. تر مطرح شد مسئله در آموزش و پرورش بسيار پررنگ

های خود را به دليل جنگ کمتر مطرح  زمانی معلمان خواسته. تر مطرح شد و پرورش بسيار پررنگ
ای سبب   اقتصادی و پايهاز سوی ديگر مشکلات. ها بيشتر مطرح شد  اما پس از جنگ اين خواسته. کردند می

های ديگر بروند و برخی از معلمان نيز به دنبال کار دوم  شده بود که برخی به دنبال کارهای ديگر و پست
ها نيز زمانی آموزشی و پرورشی   سازماناز سوی ديگر بسياری از مسوولان ديگر. غيرآموزشی روی آورند

اما پس از دوم خرداد . الا بردن سطح رفاه آن نگذاشتندبودند اما هيچگاه تاثيری روی آموزش و پرورش و ب
ها به نگاه خاتمی داشتند که توسعه را  به دنبال نگاهی که برخی احزاب و گروه» سازمان معلمان ايران«

با شروع اين مسئله بروز مسائل ديگری از . هدف آنان هم تاثيرگذاری بود. دانست، تشکيل شد محور می انسان
همچنين در دستگاه وزارت آموزش و پرورش مشاهده . کم مطرح شد نيز کم... ريتی، ارزشی وجمله مسائل مدي

های آنان اين بود که پست مشاور وزير در  رو يکی از خواسته شود از اين ها نمی شد که توجهی به تشکل می
اين زمينه جلوتر آمديم به مرور که در . ها داشته باشيم يا خواستار تشکيل شورای عالی معلمان شدند امور تشکل

مسائل ديگری هم مطرح شد تا جايی که بحث دستمزدها مطرح شد اما امروز اين بحث در حال از دست دادن 
های معلمان وارد شده است، اولويت اصلی را حيات  امروز بر اثر فشارهايی که بر تشکل. اهميت خود است

های معلمان  ترين خواسته که مسائل اقتصادی از بديهیتوان گفت  رو هر چند می از اين. دهد ها شکل می تشکل
  .ها از مسائل اقتصادی آغاز نشد و به مسائل ديگر تسری يافت است اما اين خواسته

  
ضعيف شدن بنيه اقتصادی مختص معلمان نبود بلکه تمام کارمندان شاهد چنين وضعيتی بودند شايد فقط : عبدی

رو چگونه بود که  از اين. ران سطح بالا در کشور اغلب از معلمان بودنداما مدي. شدت آن در معلمان بيشتر بود
  تفاوتی به آموزش و پرورش بيشتر بود؟ اين بی

  
زمانی برخی مطرح کردند که تنها راه ما . گردد ريشه مشکلات و عدم توجه به نگاه مسوولان، برمی: اکبری

 سال پس از انقلاب غير از ٣٠بينيم که در طول  اما متاسفانه اگر به دقت نگاه کنيم می. توسعه علمی است
محور اعلام شده است، چندان به توسعه علمی توجه نشده  ساله که دانايی ٢٠انداز  برنامه چهارم توسعه و چشم

دهد که هرگز برنامه کشور، توسعه علمی نبوده  برخورد با دانشجويان و استادان دانشگاه نيز نشان می. است



البته در ابتدا بخشی از اين . سعه علمی بايد برای حاملان آن اندک امنيت شغلی ايجاد کرددر پروسه تو. است
دولت خاتمی هم توسعه . محور نبود اما نگاه دولت پس از جنگ نيز توسعه علم. مشکلات ناشی از جنگ بود

در اين . ستوار نبودحتی اين توسعه نيز چندان بر بنيان علمی ا. هايش قرار داده بود سياسی را محور برنامه
توانست در رابطه  اين توافق ابتدا می. راستا معلمان نياز به يک توافق حداکثری برای آغاز حرکت خود داشتند

طوری که  به. اما معلمان در اين نياز اوليه متوقف نشدند. های اقتصادی حاصل شود با مشکلات و نارسايی
نوان مثال فربهی سازمان و عدم چالاکی آن و تمرکز بر امور به ع. شود اکنون به مسائل ديگری نيز توجه می

اين مسئله را در دولت فعلی هم . اکنون معلمان با اين مسئله دست به گريبان هستند. سطح پايين هم وجود دارد
توان  از سوی ديگر می. های غيرآموزشی دارند شاهد هستيم که به عنوان مثال بسياری از مديران سازمان سابقه

ها  چون معلمان نقشی در محتوای کتاب. ن مشکلات را در مباحث علوم انسانی و مفاد درسی هم مشاهده کرداي
تواند به عنوان يکی از مطالبات آنها مطرح  شود و می ای ناخوشايند تلقی می رو برای آنان مسئله ندارند از اين

يدئولوژيک در آموزش و پرورش هم از همچنين بحث ا. اين مسئله ريشه در يک نگاه تاريخی هم دارد. شود
  .مواردی است که بايد به آن توجه کرد

  
رسد در سازمان آموزش و پرورش نگاه خوبی به مدرک علمی و معيارهای علمی وجود  به نظر می: مومنی
شود، ساختار  همچنين جايگاه معلم در اين سازمان بسيار سست است و اصلا به اين مسئله توجهی نمی. ندارد
توان ايدئولوژيک قلمداد کرد از  اين مسئله را می. ها نيست وزش و پرورش هم مناسب برای تحقق اين اولويتآم

شود عدم تکريم او را  اين جهت به نظر من جايگاهی که معلم در اين سيستم دارد و نگاهی ابزاری که به او می
ه حساب آورد البته مشکلات اقتصادی هم توان از جمله مشکلات اصلی ب اين مسائل را می. آورد به دنبال می

  .در اين سيستم، نظامی منطقی برای ارزشيابی حقوقی وجود ندارد. اولويت مهمی است
  

فقر ظاهری معلم هم بسيار زود خود را . نگرند معلم در جايگاهی قرار دارد که همه جامعه به او می: باغانی
وقتی . های روز حرکت کردن دارد و بر اساس اولويتمعلم نياز بيشتری برای بيان مطالب . دهد نشان می

های ما  رو از جمله خواسته از اين. مسوولان چنين نگاهی به ما ندارند، حل کردن قضيه کمی مشکل خواهد شد
اگر اين مشکل مرتفع شود تا حد زيادی فقر از چهره معلم زدوده . توان به استانداردسازی مدارس اشاره کرد  می

در اين بخش از نظام آموزشی فقر مطلق، . در مدارس اغلب خالی است... مايشگاه، کتابخانه وآز. خواهد شد
اين امکانات برای مدارس بسيار حيثيتی . همچنين فضای بهداشتی و ورزشی لازم وجود ندارد. حاکم است

قر، شخصيت آنان نيز کنند که اگر زير سايه اين ف ها گمان می رو معلم از اين. شود هستند و در دنيا رعايت می
  .ما به اين علت وارد عرصه شديم. گرفته شود ديگر چيزی برای آنها وجود نخواهد داشت

  
  به نظر شما مطالبات مادی معلمان چقدر است؟: عبدی

  
کند که چرا حقوق  معلم به اين مسئله فکر می. خواهند بحث اين نيست که معلمان حتما افزايش حقوق می: اکبری

به زبان ديگر . ريزی بايد دو برابر حقوق يک معلم ليسانسه باشد مثلا در سازمان مديريت و برنامهيک ليسانسه 
 طبق ١٣٨٣در سال . زنی بيشتری داشت يک نظام ويژه پرداخت برای خود گرفت هر دستگاهی قدرت چانه

ساس گفتيم خواستار ما معلمان هم بر همين ا.  نظام پرداخت حقوق وجود داشت١۶تحقيقاتی که کرديم بيش از 
در دولت خاتمی اعلام کردند که قرار است نظام پرداخت هماهنگ حقوق را . يک نظام پرداخت ويژه هستيم

اکنون بحث ما اين نيست که حقوق بيشتری . ای که اکنون در آن قرار داريم اجرا کنند تا اينکه رسيديم به نقطه
  . هماهنگ که بر مبنای عدالت است حقوق بگيريمخواهيم، بلکه نظر ما اين است که طبق يک نظام می
  

آيد حقوق کارمندانی را که اکنون به نسبت شما حقوق بيشتری  اما اگر هر طرحی هم تصويب شود نمی: عبدی
به نظر شما نرخ رفع تبعيض در مورد . بلکه بايد تبعيض را از ميان بردارد. کنند، کاهش دهد دريافت می



  معلمان چقدر است؟
  

 هزار تومان به حقوق هر معلم اضافه کنيد بحث اين است که اين ٣٠٠ اصلا بحث ما اين نيست که :اکبری
... های ديگر مثل بهداشت، مسکن و گوييم که هزينه  بلکه ما می. برد افزايش هم قدرت خريد معلمان را بالا نمی
ببريم خواهيم ديد که حقوق پايه بسياری گونه پيش  اگر بحث را اين. را پايين بياوريد و تورم را هم افزايش ندهيد

گيرند از حقوق ما هم بسيار بيشتر  اما بسياری از مزايايی که آنها می. کند از کارمندان با يکديگر تفاوتی نمی
  .است

  
در تمام دنيا هر گروهی که . خورد در مورد تعداد معلمان است  اما يک مسئله ديگر که به چشم می: عبدی

اما چرا در ايران جمعيتی که کمتر هستند بيشتر . نشيند شان هم بيشتر به کرسی می اشد حرفتعدادشان بيشتر ب
يابی اين مسئله بپردازيم شايد مسئله کمی بيشتر  اگر به صورت مبنايی به ريشه. نشيند شان به کرسی می حرف

  زنی کمتری خواهيم داشت؟ چرا هر چه جمعيت ما بيشتر باشد قدرت چانه. روشن شود
  
 آنها بيشتر است،  زنی اين درست که در تمام دنيا هر چه تعداد اعضای يک دسته بيشتر باشد قدرت چانه: اغانیب

در ايران هر چه کمتر باشيم تاثير بيشتری خواهيم گذاشت چون انديشمندان ما . اما در ايران قيف وارونه است
ما اکنون در همين . يابی اين مسئله بپردازيم يشهاکنون ما دنبال اين هستيم که به ر. کنند توجهی به اقشار نمی

ما با . توانيم تاثيرگذار باشيم دانست که ما می قبلا دولت نمی. راستا قصد داريم اثبات کنيم که تحت تاثير هستيم
ايم که  ما به اين نتيجه رسيده. اين کار خود در پی اين هستيم که سهم خود را در جامعه به اثبات برسانيم

های  گفتند چون شما در لايه در ابتدای اعتراضات برخی به ما می. ذاری خود را بايد به اثبات برسانيمتاثيرگ
گفتيم اصلا  آوريد، ما هم در مقابل   قدرت، لابی نداريد بنابراين موفقيتی در راستای مطالبات خود به دست نمی

قوق شاغلين در وزارت آموزش و پرورش ای را که به عنوان ح همين بودجه. خواهيم تر نمی ما چيزی اضافه
در فروردين امسال با نفت بالای يکصد دلار حقوق را با . يابد به ما بدهند نه بيشتر و نه کمتر اختصاص می

  .مشکل ما اين است. روز تاخير پرداخت کردند۴
  

مثلا اکنون . ی بودها ابزار ها از بالا انجام شده به همين علت نگاه همواره در کشور ما سازماندهی: هاشمی
  .آورد چرا؟ چون اين عضويت برای آنها امتياز می. هزار عضو دارند۶٠پرورش  و برخی نهادها در آموزش

  
از ... ها و اين چه نوع امتيازاتی است؟ افزايش حقوق، اعطای گروه، اعطای درجه، اولويت در انتقال: عبدی

  جمله تاثيرات همين است؟
  

در دولت بعدی هم بحثی در رابطه با توجه به .  جنگ اولويت اول ما جنگ بوديک دورانی در زمان: هاشمی
در دوران اصلاحات البته حقوق معلمان چندين برابر شد، اما فاصله تبعيض حقوقی . های ما مطرح نشد خواسته

  .معلمان با نمايندگان در حدی بود که نتوانست پاسخ لازم را به دنبال داشته باشد
  

دهه دوم دوران . دهه اول انقلاب دهه جنگ است. های منطقی هستيم نون به دنبال اعمال حرکتما اک: باغانی
دهه سوم که مصادف با روی کار آمدن آقای خاتمی شد دهه انديشه و . سازندگی و استقرار حاکميت است

ه فرهنگ بايد در در اين دهه توجه ب. اکنون ما در آستانه دهه چهارم انقلاب قرار داريم. سازی بود تشکيلات
خواهند به آموزش و فرهنگ بپردازند، اما برخی که درک درستی  اکنون معلمان می. محوريت قرار گيرد
رو اين دهه، دهه  از اين. ايم کنند، اما در اين شکی نيست که همه وارد عرصه فرهنگ شده ندارند ما را متهم می

  .سازی نيز خواهد بود شخصيت
  



گفت ما برای هر معلم در بودجه  ئيس کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس به ما میدکتر عباسپور ر: اکبری
اما اينکه اين مبلغ در . دهيم های ديگر به آموزش و پرورش اختصاص می  هزار تومان علاوه بر هزينه۶۴٠

  . هم شکايت کرديم٩٠در اين رابطه به کميسيون اصل . دانيم شود ما هم نمی کجا هزينه می
  

به نظر من اين مسئله به شکلی نيست که اساسا . شود جه به هر حال براساس حساب و کتاب خرج میبود: عبدی
  .نتوان متوجه محل هزينه شدن آن شد

  
سازمان مديريت و وزارت آموزش و پرورش . ای نرسيد های ما به هيچ نتيجه اعتراضات و پيگيری: اکبری

 نظر مجلس، بودجه تصويبی برای وزارت آموزش و اعلام کردند چنين چيزی صحت ندارد اما طبق اعلام
.  هزار تومان است۶۴٠طور متوسط  پرورش فقط برای پرداخت حقوق معلمان و کارکنان اين وزارتخانه به

اما در راستای سوال قبلی شما که پرسيديد چرا تعداد زياد بودن معلمان نتوانست حرف آنان را به کرسی بنشاند 
عمده بحث در اين رابطه . هايی که مطالباتی دارند دچار هستند هم به مشکلات ساير گروهبايد بگويم که معلمان 

  .های جمعی مبتنی بر نهادهای مدرن شکل نگرفته است ناظر بر اين است که در کشور ما حرکت
  

د که ريزی معتقد بو سازمان مديريت و برنامه. ما در رابطه با مخدوش بودن عدد و رقم شکايت کرديم: باغانی
 هزار تومان است اما براساس نظر وزارتخانه و محاسبات ما اين نرخ ۴۵٠ميانگين پرداخت حقوق به معلمان 

در .  هزار تومان را ديدند تعجب کردند٢٧٨ و ۴۵٠، ۶۴٠مقامات وقتی اين سه رقم .  هزار تومان بود٢٧٨
در مورد اين عدد و رقم بحث . دهد بينيم که وزير آموزش و پرورش هيچ ملاقاتی نمی همين راستا اکنون می

 ٩۵ هزار نفر است و ٨٠براساس آمار تعداد شاغلين در وزارتخانه يک ميليون و . فساد اداری هم مطرح است
اين قضيه . شود  ميليارد تومانی وزارتخانه هم برای پرداخت حقوق کارکنان، هزينه می٧۵٠٠درصد بودجه 
خط فقر در . اکنون تلقی جامعه اين است که معلم ديگر فقير نباشد. معادله سختی هم نيست. بايد روشن شود

اکنون خواسته ما اجرای .  هزار تومان است٢٧٨ هزار تومان و ميانگين حقوق ما ٧٠٠جامعه امروز ما 
ترازی، ارتقا، مديريت  التدريس، هم  هماهنگ حقوق، حق لايحه مديريت خدمات کشور يا همان نظام پرداخت

  .انداردسازی مدارس و ديگر قوانين مجلس استانتخابی، است
  

  های خود را با اين توان تشکيلاتی به دست آوريد؟ توانيد خواسته شما می: عبدی
  

  ...های ما وجود ندارد ها و خواسته توازنی بين حرکت: هاشمی
  

اشد اما گاهی طرف مقابل شايد خيلی روی مطالبات مادی شما حساس نب. تواند مشکل ايجاد کند اين می: عبدی
توان برآورده کردن مطالبات مادی را ندارد، ولی از اين نگران است که اين مطالبه مادی به مسائل غيرمادی 

البته اين تنها تقصير معلمان . شود مسئله اصلی کنش صنفی است که به مسائل غيرصنفی منتهی می. تسری يابد
  .ترو اس نيست بلکه کل ساخت سياسی با چنين مشکلی روبه

  
شدت به اين  حتی آموزش عالی هم به. ساختار آموزشی ما با آموزش و پرورش گره خورده است: مومنی

يکی از اين دو دليل عدم . به نظر من علت انتقاد به ساختار آموزشی ما دو دليل عمده است. ساختار وابسته است
انون صنفی را تنها در زمان اعتراض به عنوان مثال معلمان ما همين ک. گستردگی لازم تشکيلات معلمان است

کنم تشکيلات معلمان  رو فکر می از اين. تشکيلات معلمان با بدنه اجتماعی خود ارتباط چندانی ندارد. شناسند می
شود و در زمان  در اين شرايط مطالبات معلمان انباشته می. با ساختار اجتماعی جامعه ارتباط ارگانيکی ندارد

های معلمان  توان به خواسته به نظر من در چنين ساختاری نمی. گيرد ی به خود میاعتراضات رويکرد سياس
  ...های معلمان را قدم به قدم مطرح کرد پاسخ مناسب داد و بايد خواسته



  
در هر استان حداقل چند هزار نفر هستند . ها عضو داريم ما در همه استان. من اين ادعا را قبول ندارم: باغانی

امکانات ملی در سطح کشوری . يلات عضويت دارند اما هيچ چيزی در اختيار معلمان نيستکه در اين تشک
ها توجهی  سوال من اين است که چرا روشنفکران و تاثيرگذاران عرصه فکر و انديشه به اين خواسته. نداريم
  .اند نکرده

  
 بايد متولی امامزاده حرمت آن را نگه پردازند به اين دليل است که ابتدا اينکه چرا ديگران به اين امر نمی: عبدی
توانند به بيان  آنها می. رو هستند ها هم تعدادشان زياد است و هم با جمعيت زيادی روبه به نظر من معلم. دارد

البته يکی از مشکلات آموزش و پرورش هم . مشکلات خود پرداخته و مردم را با مشکلات خود آشنا کنند
توان انتظار تحول در اين  به نظر من مادامی که اين مسئله حل نشود نمی. ستوابستگی به درآمدهای نفتی ا

به نظر من بهتر . ر اين شرايط نظام آموزش و پرورش فاقد حداقل رقابت استبخش را داشته باشيم، چرا که د
  .ای آموزش و پرورش بدهند های منطقه آن است که پول نفت را به سازمان

  
  کنند؟ سوال من اين است که چرا روشنفکران از معلمان دفاع نمی: باغانی

  
توانيد چنين درخواستی داشته باشيد، چرا که از  به نظر من چون شما خودتان از جمله معلمان هستيد نمی: عبدی

از سوی ديگر آموزش و پرورش . توانند اين کار را انجام دهند شود اما افراد ديگر می موضع ضعف تعبير می
  .تحقيق در مدرسه به اندازه تحقيق در يک پادگان سخت است. کند در ايران بسته عمل می

  
  . سال اخير پيدا کنيد٣ها را در طول  ر مردودیتوانيد آما شما اکنون حتی نمی: اکبری

  
ها را  اولين مشکل ما عدم توجه به مجوزهای رسمی و فعاليت قانونمندی است که مجوز کانون استان: باغانی

اين مشکل . مثلا مجوز کانون کرمانشاه را کاملا لغو کردند. اعتقادی به کار تشکيلاتی وجود ندارد. لغو کردند
استانداردسازی  شود عدم مسئله ديگری که از جمله مشکلات ما تلقی می. ان هم وجود داردبرای کانون تهر
در سال آينده تحصيلی . ها بايد اين استانداردسازی را خواستار شوند به نظر من مردم و خانواده. مدارس است

شوند بسيار  بور میدر اين صورت بسياری از معلمان مج.  نفر اعلام کردند٣٣استاندارد را برای هر کلاس 
... ما امروز در مدارس، مددکار اجتماعی، پزشک و. شوند های زيادی منحل می زودتر بازنشسته شده و کلاس

  .آورد اينها برخی از مشکلاتی است که سطح تاثيرگذاری معلمان را پايين می. نداريم
  

انتقاد از خود بسيار مهم . خود بپردازيموگو در ميان  به نظر من بهترين کار اين است ما کمی هم به گفت: مومنی
رو هيچ فعاليت  از اين. ايم ما هيچ مفهومی از سازماندهی مدرن را در خود نهادينه و سازماندهی نکرده. است
هايی بسيار خست  در پرداخت چنين هزينه. دهيم ای هم که درخور نام معلم و تشکيلات ما باشد انجام نمی مدنی

وگوی انتقادی  ظر من اين مسئله بسيار مهم است که ما وقتی در ميان خود به گفتبه ن. دهيم به خرج می
  .وگو کند پردازيم چگونه انتظار داريم که وزير با ما گفت نمی

  
  :گفتگوی عبدی با فعالان سنديکای اتوبوسرانی

  
ترين  ا مهم عنوان خلاصه کنيد، به نظر شم٣اگر قرار باشد مشکلات کارگران را امروز در : عباس عبدی

  مشکل آنها چيست؟ آيا بحث دستمزد، قانون کار، امنيت شغلی يا چيز ديگری است؟
  

 ميليون نفر هستند، ١۵ها کارگر ايرانی که طبق گفته وزير کار  تصور من اين است تا مادامی که ميليون: مددی



 حد استانداردهای جهانی دارند اما از تشکيلاتی در... های مختلف اجتماعی، سياسی و نقش وسيعی در صحنه
 سال گذشته آنچه در ٢٨در حالی که اگر طی . محروم هستند، مشکلات کارگری ما ادامه خواهد داشت

المللی کار به عنوان استاندارد وجود داشت، بيشتر  های بزرگ و فراگير جهان از جمله فدراسيون بين سازمان
  .شد  وضعيت ما بسيار بهتر میمورد استفاده قرار گرفته و نهادينه شده بود، امروز

  
از آن مرحله به بعد تشکيلات . فرض کنيم اين تشکيلات وجود داشته باشد. اين يکی از مشکلات است: عبدی

  شما دنبال چه چيزی خواهد رفت؟
  

امروز در قانون کار و يکی از بندهای حقوق بشر هم تاکيد شده است که کارگران از حداقل درآمد : مددی
همه ساله نرخی از . های گذشته به اين مسئله جامه عمل پوشانده نشده است در سال. وردار باشندمعيشتی برخ

دانيم  ها باشد اما می کننده نيازهای خانواده شود که به عنوان حداقل حقوق بايد تامين سوی وزارت کار اعلام می
به عنوان مثال .  کارگری شده استهای اين مسئله سبب ايجاد مشکلات ديگری در خانواده. کند که تامين نمی

کاری بيشتر کارگران بود که مشکلات روانی متعددی را برای خانوارها  يکی از پيامدهای کاهش حقوق، اضافه
  .پديد آورد

را ... کاری و های حاشيه شهرها که کارگری است نگاه کنيم، تاثير دستمزد پايين و اضافه امروز اگر به محله
  .کنند ز جمعيت، حداقل حقوق را نيز دريافت نمیاين طيف ا. بينيم می
  

علت پايين . شود اما در قانون موارد ديگری هم وجود دارد که رعايت نمی. البته اين انتقاد شما وارد است: عبدی
البته بسياری . آيا کارفرما در حال استثمار کارگر است يا اينکه خير. کنيد بودن دستمزد را چگونه تحليل می

. آورد چيز را پايين می وری پايين است و اين همه  اين تحليل هستند که ساخت اقتصادی ما موجب بهرهمعتقد به
مثل تفاوت درآمد يک کارخانه مشخص در . تحت تاثير همين مسئله هستند... از حقوق کارگر تا سود کارخانه و

شود؛ دستمزد پايين يا ساخت   میتری تلقی  عامل، مسئله مهم٢به نظر شما کدام يک از اين . ايران و سوئيس
  وری در ايران؟ اقتصاد و نظام بهره

  
نظام اقتصادی معيوبی که طی ساليان وجود داشت همواره خطاهای مديريتی خود در اقتصاد و همچنين : مددی

حجم عظيمی از ضربات را به قشر دستمزدبگير و کارگران منتقل کرد؛ چرا که اقشار ضعيف بيشتر ضربه 
اما در شرايط حاکم يک عده سودجو از شرايط به نفع خود . گيرند در معرض توفان حوادث قرار میخورده و 
به اين علت من نيز معتقدم که شرايط نابسامان اقتصادی ضربه اصلی را به جامعه کارگری . کنند استفاده می

همچنين صاحبان صنايع در . برند های اقتصادی بهره می زند و در کنار اين امر هم صاحبان صنايع و بنگاه می
. اند شوند، با فشار اقتصادی مواجه نشده بينی نشده آنچنان که کارگران متضرر می مقابل بسياری از حوادث پيش

 قطعه زمينی را برای احداث يک بنگاه اقتصادی دريافت کرده است ١٣٨۴به عنوان مثال کسی که در سال 
هرچند که کارگران همان بنگاه . آلات نصيب او شده است  ماشينامروز سود فراوانی از محل تورم مستغلات و

از اين رو به گمان من اگر در يک شرايط .  در سطح زندگی بدتری قرار دارند٨۴اقتصادی به نسبت سال 
نرمال قرار بگيريم و صاحبان صنايع هم در چنين شرايطی قرار گيرند، هم سود بيشتری نصيب صاحبان بنگاه 

  .برند ينکه کارگران سود بيشتری میشود و هم ا می
  

شوند درست، اما طبقات پولدار هم  اينکه امروز هرچه تورم افزايش يابد طبقات ضعيف، فقيرتر می: عبدی
هايی دارد گاهی همان طبقات فقير از آن سياست  تر اينکه تورم ريشه در سياست مهم. لزوما موافق تورم نيستند

بنابراين اگر فرض تحليلی شما اين باشد . ه تاثير منفی دارد، مثل يارانه سوختدانند ک کنند ولی نمی حمايت می
اما اگر فرض اين باشد که . کند گيری می که مشکل امروز، استثمار کارگر است، او در قبال کارفرما جبهه

گرچه . ودش ها متضرر می وری شوند، يقينا کارفرما هم از اين سياست ها موجب پايين آمدن بهره برخی سياست



در اين صورت ممکن است کارگر و کارفرما هر دو در يک جبهه با اين . کارگر بيشتر متضرر خواهد شد
آورد يا توسعه  اما اکنون بايد پرسيد که استثمار زمينه فشار بيشتر برکارگر را فراهم می. ها مخالفت کنند سياست

گيری  شود ولی موضع  کارگر بيشتر متضرر میالبته در اين روند. نيافتگی ساخت اقتصادی و تصميمات غلط
گيری مبارزات کارگری در ايران را مشخص کرده و موضع ديگران در قبال  تواند سمت در اين زمينه می

  .های کارگری را نيز مشخص کند فعاليت
  

گر در ا. گذارد توان گفت توسعه نيافتگی اقتصادی تاثير بسياری روی متضرر شدن کارگر می البته می: مددی
به عنوان مثال اين مسئله . شرايط اقتصادی ديگری عمل کنيم شايد شرايط بهتری نيز برای کارگران فراهم شود

  .های بانکی تاثيرگذار باشد تواند در رابطه با سياست می
  

  شود؟ منظورتان اين است که کارفرما هم متضرر می: عبدی
  

دانم  من چون مسائل کارگری را در اولويت خود می. تاما عمده فشار همواره روی کارگران اس. بله: مددی
ها چندان زياد نيست و شايد اين افراد چندان از  بنابراين معتقدم در اين شرايط ضربه اقتصادی بر صاحبان بنگاه

سازی و کارآفرينی امتيازاتی اعطا  به عنوان مثال تحت عنوان خصوصی. بلبشوی اقتصادی هم ناراضی نباشند
در اين شرايط کارگران بايد فشارهای . ز مشخص شده است که به نوعی بر باد دادن منافع بودشد که امرو

های اوليه پيروزی انقلاب و دوران جنگ همواره کارگران همچون ديگران  در سال. بيشتری را متحمل شوند
هايی که بعدا معلوم  امروز هم بر اساس برنامه. ای بود تحت فشار اقتصادی قرار داشتند، اما اين دوران ويژه

ها  از اين رو به نظر من اگر کارگران در سازمان. شوند حساب و کتاب بوده، کارگران متضرر می شود بی می
  .شدند توان جلوگيری از بسياری ضررهای ملی را داشتند های فراگيرتری سازماندهی می و تشکل

  
اره در شرايط نامناسب اقتصادی زندگی از آنجا که کارگران همو. در اين بحث شکی وجود ندارد: عبدی
دار ممکن است تنها  اما سرمايه. کنند از اين رو کم شدن اندکی از درآمد کارگران هم بسيار سخت خواهد بود می

تواند جلوی ضرر را بگيرد شکی  همچنين در اين مسئله که تشکيلات کارگری می. شود کمی از درآمدش کم 
مسئله اين است که آيا فعاليت و تشکيلات کارگری در درجه اول . ر ديگری بوداما سوال من ناظر بر ام. نيست

گيرند که اشتباه است چرا   را يکی می٢البته بسياری اين . های غلط اقتصادی عليه کارفرما است يا عليه سياست
خ به سوال من از اين رو پاس. بينيم بسياری از صاحبان صنايع هم به اين سيستم اقتصادی معترض هستند که می

سوال ديگر من اين است که به نظر شما وضعيت . دهد گيری کلی تشکيلات کارگری را نشان می در واقع جهت
کارگران در موسسات دولتی بهتر است يا در بخش خصوصی و منشا اين تفاوت در چيست؟ به زبان ديگر 

  کارگران دوست دارند در بخش خصوصی شاغل شوند يا در بخش دولتی؟
  
در بخش خصوصی بيشتر خود را ... امنيت شغلی و عمده مشکلات کارگری مثل دستمزد پايين، عدم: دیمد

در دولت فعلی . های دولتی ما هم حتی تشکيلات کوچک کارگری وجود ندارد امروز در سازمان. دهد نشان می
اصولا . تقل کارگریاند چه رسد به تشکيلات مس بسياری از تشکيلات کوچک هم در مقابل دانش قرار گرفته

. های اخير پس از اينکه دوره آنها خاتمه يافت، زمينه تشکيل مجدد آن مهيا نشد شوراهای اسلامی کار طی سال
ها از   نفره حضور دارند که نمايندگان کارگران در اين هيات٧اکنون در اين شرايط در ادارات کار هم هيات 

طور عمومی در جاهايی که دولت  رسد به  از اين رو به نظر می.کار هستند کارگران بازنشسته بوده و محافظه
های خصوصی اين وضعيت مناسب  اما در بنگاه. شود های قانون کار رعايت می حاکم است عموما حداقل

ها هم وضعيت به شکلی است که بسياری از دستمزدبگيران دوست دارند چنين  البته در برخی بنگاه. نيست
  .وضعيتی داشته باشند

  



کنيد از آنجا که اين بنگاه يک بنگاه مدرن اقتصادی است طبيعتا بايد عملکرد و ديدگاهی  شما فکر نمی: عبدی
  مدرن نيز داشته باشد که به نفع کارگر است؟

   
های  ها وجود دارد، کارگران از استخدام در شرکت اما عموما به دليل تعهداتی که در دولت. ممکن است: مددی

در بسياری موارد وقتی . امنيت شغلی کارگران نيز در موسسات دولتی بهتر است. کنند قبال میدولتی بيشتر است
طبق مطالعات سازمان . شود های کارگران آغاز می ها و موسسات دولتی واگذار شود نگرانی قرار است شرکت

ت و در سازی منجر به بهتر شدن وضعيت کارگران شده اس المللی کار در برخی کشورها خصوصی بين
سازی منجر به بدتر شدن شرايط شد، از جمله در ايران که به دليل وضعيت بد  بسياری از کشورها خصوصی
  .تر شده است اقتصادی اين مسئله پررنگ

  
سازی چيست؟ آيا اصولا مخالف اين امر هستيد يا مصداقا  با اين حساب برداشت شما نسبت به خصوصی: عبدی

  سازی در حال و آينده چيست؟ توان پرسيد موضع شما در قبال خصوصی از اين رو می. مخالف هستيد
  

در رابطه با حقوق کارگران مطرح ...  سال گذشته مسائلی از جمله بيمه، مرخصی سالانه و١۵٠در : مددی
سازی بخواهيم به عقب برگشت کنيم و بسياری از حقوق اساسی بشر را  شده است اما اگر طبق قانون خصوصی

. کند اما اگر غير از اين باشد هر انسانی از اين امر استقبال می. توان از اين امر استقبال کرد ريم نمیناديده بگي
اما . سازی صورت گرفت به عنوان مثال در شرکت واحد اتوبوسرانی به بهانه يک اعتصاب، خصوصی

های  بازنشسته دستگاهبسياری از افرادی که به عنوان مدير بخش خصوصی حضور يافتند از کارکنان سابق و 
وری لازم را  های خصوصی شده هم بهره از ديگرسو رانندگان هم همچنان بلاتکليفند و اتوبوس. خاص هستند

ها  شوند، بهداشت اتوبوس جا می ها جابه يعنی همچنان مسافران به صورت ايستاده و سرپا توسط اتوبوس. ندارند
ن شرايط هر عقل سليمی معتقد است که وضعيت سابق بهتر بود در اي. تغييری نکرده و بسياری از مسائل ديگر

شود ولی شرايط همان است که  اما اکنون کرايه چند برابر اخذ می. شد  تومانی اخذ می٢٠چرا که فقط يک بليت 
کنند راننده اتوبوس حق گرفتن بليت  های راهنمايی و رانندگی اعلام می از سوی ديگر مقام قضايی و مقام. بود
  ...گويند اگر فلان مقدار بليت نياوری اما از آن طرف به راننده می. مسافر را ندارداز 
  

تا . شود باری دچار می آيد، به سرنوشت فاجعه سازی وقتی به ايران می توان گفت خصوصی يعنی می: عبدی
اما اگر . دسازی را قبول ندارن سازی هستند اين نوع خصوصی جايی که بسياری از افرادی که مدافع خصوصی

اکنون شما بخواهيد طبق کنوانسيون حقوق کارگران به موارد نقض حقوق آنان اشاره کنيد به کدام يک از موارد 
  اشاره خواهيد کرد؟

  
توان به  وجود دارد که از جمله آن می» حقوق بنيادين کار«المللی تحت عنوان  نامه بين تعدادی مقاوله: مددی

در اين . اشاره کرد... تبعيض به علت فکر و انديشه و خت زن، عدمکار س ممنوعيت کار کودک، عدم
دخالت کارفرما، دولت و پليس در تشکيل تشکيلات کارگری   ماده وجود دارد که صريحا به عدم٢ها  نامه مقاوله

تی نويس مقدما المللی کار به ايران مسافرت کردند پيش  که کارشناسان سازمان بين١٣٨۴در سال . کند تاکيد می
 برنامه چهارم ١٠۴آزادی تاسيس تشکيلات کارگری به امضای مسوولان وقت وزارت کار درآمد و در ماده 

در حالی که آزادی . اما اين مسئله تا امروز تحقق نيافته است. توسعه تصريح شد و قرار بود به اجرا درآيد
توانند به تاسيس تشکيلات  ارگران میتاسيس چنين تشکيلاتی در قانون اساسی مورد تاکيد قرار گرفته است و ک

اين حق در قانون کار مورد تاکيد قرار نگرفت، از اين . اند صنفی بپردازند اما تاکنون از اين حق محروم بوده
از سوی ديگر کارگران در .  قانون اساسی و اعلاميه جهانی حقوق بشر است٢۶رو اين قانون ناقض اصل 

سازی در ايران در رابطه با حقوق کارگران  سويی طرفداران خصوصیاز . ای ندارند مجلس هيچ نماينده
سازی باشيم از آن طرف بايد با اصل رعايت حقوق جمعی  اگر قرار است ما مدافع خصوصی. کنند سکوت می



  .نيز موافق باشيم
  

آنها . اما بر اساس همين قانون هم کارفرما معتقد است در ايران اخراج کارگر خيلی سخت است: عباس عبدی
  نظر شما در اين رابطه چيست؟. طور که بايد و شايد کار نکند شود کارگر آن گويند اين مسئله موجب می می
  

آورند از اين رو لازم است در اين رابطه  های اقتصادی به تغيير در شيوه توليد روی می به هر حال بنگاه: مددی
های کارگران به  پذيرد که خانواده  عقل سليمی نمیهيچ. فرآيند متصلب اقتصادی جامعه را نيز در نظر گرفت

سازی، مالک جديد پول خريد يک دستگاه اتومبيل  به عنوان مثال در راستای خصوصی. حال خود رها شوند
آن زمينی هم که اين فرد به . گويد برو مسافرکشی کن کند و می را به کارگر داده و او را اخراج می» پرايد«

قيمت شده و او به ثروت نجومی دست  از آن خود کرده است، اکنون ديگر بسيار گرانواسطه تملک کارخانه 
اما متاسفانه در کشور ما . اين در حالی است که ثروت عمومی بايد در خدمت عموم جامعه باشد. يافته است

اگر قرار . دشون فروشند و در اين فرآيند متضرر می کارگران به همراه ديگر مزدبگيران نيروی کار خود را می
های آنها  های اقتصادی تغيير توليد يا تغيير کاربری بدهند، نبايد تلخی آن برای کارگران و خانواده است بنگاه

  .باشد
  

ای قرار دارند اما در ايران  در جوامعی مثل آمريکا تعداد بيکاران کم هستند و اغلب نيز تحت پوشش بيمه: عبدی
خواهند به عنوان نيروی  ی از اين بيکاران هم افرادی هستند که تازه میدرصد بيکاری زياد است و حجم بالاي

توانند  کنيد يک سنديکای کارگری برای اين افراد چه کاری می شما فکر می. کار جديد وارد بازار کار شوند
  ود دارد؟چرا که همواره بين کسانی که کار و شغل دارند با کسانی که بيکار هستند، رقابتی نيز وج. انجام دهند

  
آثار و نتايج اين . توان نام آن را جنبش کاريابان دانست در ايران حرکت جديدی ظهور يافته است که می: مددی

دهد تصور من اين است که اگر سنديکاها  های مختلف در جامعه خود را نشان می جنبش نيز به شکل
حل مشکلات جامعه  بان قدرت جهت يافتن راهتوانند تاثير لازم را بر صاح سازوکارهای مناسبی داشته باشند می

توانند فشار  های کارگری می کند اتحاديه ها کمکی به حل بيکاری نمی بگذارند، به عنوان مثال اگر برخی روش
اگر جلوی ورود . شود ها تن کالا از چين وارد کشور می به عنوان مثال ميليون. بياورند تا اين روند ادامه نيابد

  .ته شود يقينا تا حدی به تقويت توليد و کاريابی کمک خواهد کرداين کالاها گرف
  

تواند حقوقی بر مبنای حقوق  به نظر شما اگر بخواهيم جنس چينی را در ايران توليد کنيم آيا کارفرما می: عبدی
م شدن به نظر شما علت گران تما. اند، اما ارزان نيز هستند چين پرداخت کند؟ اين کالاها حتی گاهی که حجيم

  وری يا تکنولوژی پايين؟ قيمت تمام شده کالا در ايران سطح دستمزد است يا پايين بودن سطح بهره
  

امروز . کنند که رقم پايينی است تاثير عامل دستمزد را در قيمت تمام شده کالا اقتصاددانان تعيين می: مددی
ند و اين به معنای آن است که قشر کارگری های اقتصادی ما از نبود بازار فروش ناراضی هست بسياری از بنگاه

اين بخش هرچند که مربوط به مشکلات کارگری است اما اين فقر عمومی . ما قدرت لازم را برای خريد ندارد
  .به اين سوال نيز بايد پاسخ داد. چه منشأيی دارد

  
همچون . وجود نداردکند  هايی که دولت اعمال می در ايران نظارت در معنای دقيق کلمه و سياست: رضوی

از سوی ديگر اکنون در تمام دنيا اين بحث . کند ای اخذ نمی خواند اما کارنامه فردی که در يک مدرسه درس می
تواند به کارفرما نيز  اند که يک تشکيلات مستقل کارگری که بدون دخالت دولت شکل گرفته باشد، می را پذيرفته
  . نتيجه چنين وضعی است که امروز دچار آن هستيمبه نظر من نبود تشکيلات مستقل. کمک کند

  



شکی نيست که امروز کارفرما نيز بايد متوجه شده باشد که در نبود تشکيلات مستقل کارگری متضرر : عبدی
  .وری را بالا خواهد برد هايی است که سطح بهره ها و برنامه شود چون اين تشکيلات به دنبال تحقق خواسته می
  

اما . کند ورت تحقق اين امر و حضور تشکيلات فراگير و مستقل، کارگر با آگاهی کار میدر ص. بله: رضوی
ها و موسسات دولتی ما کارگر معتقد است همين که سر صبح به محل کار  کنيم که در بنگاه اکنون مشاهده می

  .ای که برايش متصور بوده است را انجام داده است خود آمده، خود به خود وظيفه
  

ها درآمد بسيار  چينی. شويم اما اگر چين و ايران را با هم به اين صورت مقايسه کنيم دچار تناقض می. لهب: عبدی
  ...بالايی ندارند

  
کدام از آن رفاه برخوردار  ما هيچ.  سال گذشته چقدر بالا آمده است١٠شما ببينيد که سطح رفاه چين در : مددی

اما در ايران وضعيت .  درصد دارد١٠ سالانه رشدی معادل چين اکنون. نيستيم و همچنين کار هم نداريم
  .شود، در ايران وجود ندارد  درصدی چين می١٠چگونه است؟ به نظر من آن فرآيند ملی که سبب رشد 

  
سوال من در رابطه با اينکه مشکل ما در کجاست نيز ناظر بر همين بحث بود؛ يعنی بيگانگی کارگر با : عبدی

ته ممکن است برخی کارگران وضع بهتری به نسبت چين داشته باشند اما آن حس را که الب. سيستم اقتصادی
  ...برد، فاقد چنين حسی است و داری هم که حتی سود می سرمايه. کارگر چينی دارد، کارگر ايرانی ندارد

  
ح بازار جهانی چرا؟ چون قصد فت. طور آگاهانه به دستمزد پايين راضی است کارگر چينی به. بله: مددی ابراهيم
اگر در ايران هم چنين حسی ايجاد شود يقينا مردم ايران و کارگران ما برای تحقق آن مايه خواهند . را دارد
اما اکنون به دليل برخی برنامه و .  سال جنگ با عراق٨سابقه چنين امری هم وجود دارد، مثل . گذاشت
.های لرزان فاقد چنين حسی هستند سياست

 


