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  با خوانندگانيسخن

 بـا   يسـرمايه دار  .  اخير پيوسته روبه وخامت گذاشته اسـت       يموقعيت طبقه کارگردر دهه ها    

 سرمايه داران طبقـه کـارگر را        ي کارگران واز برکت تعدد تشکل ها      ي تشکل يسود جستن از ب   

ام جل برخوردارند که    يسرمايه داران فرادست از چنان موهبت     . کامل قرارداده است   يدر فرودست 

.  کننـد  ي افزايند وعرصه را بر کارگران تنگ تر م        ي طبقه کارگرم  يگسيخته هر روز بر فرودست    

ماننـد احـزاب ضـد    ,  خودي طبقاتي از قبيل تشکل ها ي از ابزارهائ  يسرمايه داران با بهره گير    

 يانجمـن هـا وشـوراها     ,  مانند خانه کارگر   ي تحميل ياتحاديه کارفرمايان وتشکل ها    , يکارگر

ماهواره وغيره هر روز برتعرض خود      , اينترنت  , نشريات  , روزنامه, راديو تلويزيون   , کار ياسلام

 ي ضد کـارگر ينين با تدوين قوانين     نظام سرمايه داري همچ     . افزايند   يعليه منافع کارگران م   

,  موقت و سفيد امضاء را جايگزين آن نموده است           ي را لغو و قراردادها    ي رسم ياستخدام ها , 

 ـ   ي شـغل  يناامن.  ساعت افزايش داده است    ۱۲ار را عملاً به     ساعات ک   يباهـت بـرا   ث ي وآينـده ب

 . به ارمغان آورده استي ننگين است که سرمايه داريورد      رهاکارگران وخانواده هايشان

 بعـد   ي يک ي ودرمان يامکانات هر چند ناچيز بهداشت    ,  نيم بند کارگران     يبيمه و تأمين اجتماع   

 کـه قراربـود بـا اسـتفاده از          يآموزش و پرورش و آموزش عـال      ,  شود يه م  پس گرفت  ياز ديگر 

 ي آنها به مؤسسـات ي ساز يرايگان باشد با خصوص   ,  کسر شده از دسترنج کارگران       يماليات ها 

 .پول ساز و سوداگر تبديل شده اند 

ر بيکا.  انداختن پرداخت دستمزد ماهانه کارگران به يک عرف رايج تبديل شده است            قبه تعوي 

 کـاهش دسـتمزد     ي بـرا  ي افزايد که اين خود اهرم ـ     يم) بيکاران( ها برارتش ذخيره کار    يساز

 .هاست
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بـا اسـتفاده از     .  که در جامعه به بـار آورده اسـت         ي کوشد با اين فجايع    ي م ينظام سرمايه دار  

 و جاودانـه    يابـد ,  فوق به کارگران القاء نمايد که اين وضعيت وخامـت بـار            ي تبليغات يابزارها

اما طبقـه کـارگر در چنـد سـال اخيـر بـا              .  از اين چنبره نکبت بار ميسر نيست       يورهائ, است

افزايش اعتراضات و مبارزات خود عليه شرايط دهشت بار و تحميل شده نشان داد که تن بـه                  

 . دهديوضعيت موجود نم

 ي تحميل ـ ي اخيـر از يکسـو مشـروعيت تشـکل هـا           يافزايش اعتراضات پراکنده در سـال هـا       

 ي آزاد وسراسـر   ي ديگر ضـرورت ايجادتشـکل هـا       ياز سو . را از اذهان کارگران زدود     يکارگر

 ي از فعـالين کـارگر     يدرايـن راسـتا عـده ا      .  قرار داد  ي را دردستور روز جنبش کارگر     يکارگر

 بـه سـازمان بـين    ي اعتراض به اعزام نمايندگان غير کـارگر    يدورهم جمع شدند ودر ابتدا برا     

«  بيان شـده     يبنابه ضرورت ها  .  موقت طومار تهيه کردند    يردادهاو لغو قرا  )ILO( کار يالملل

کميتـه  « را بنيـان نهادنـد و اولـين بيانيـه            » ي آزاد کـارگر   ي ايجاد تشکل ها   يکميته پيگير 

 ... يکميته پيگيـر  « .  کار صادر کردند   يرا خطاب به وزارت کارو سازمان بين الملل        » يپيگير

مـا  .  است که مسـتقل از کارفرمـا ودولـت باشـد    يرگر کايدرصدد ايجاد آن گونه تشکل ها » 

 بيانجامـد   يدمـز  کار   ي تواند به نف   ي م ي طبقه کارگر زمان   يمعتقديم که جنبش خود به خود     

 داند ييل احزاب نمخود را بد» ... کميته پيگيري    « همچنين.  باشد يکه منجر به عنصر آگاه    

هرچنـد بسـيار    »  ... يميته پيگير ک« حال  .  کند   ي فعاليت م  يوتنها در قلمرو جنبش کارگر    

 کند و تلاش و کوشش دارد درامـر  ي کارگران فعاليت مي پيوسته د رمسير تشکل ياب  يآرام ول 

 . مثبت برداردي کارگران گاميايجاد سازمان ياب

 کـه بتواننـد     ي محـروم بـوده ونشـريات      يکارگران از هرگونه امکانـات تبليغ ـ      , يدرشرايط کنون 

ما وظيفه خـود  .  رسدينند امروزه به تعداد انگشتان يک دست هم نمازحقوق کارگران دفاع ک 

و در جهـت حـل      , ازمنافع طبقه کارگر دفـاع کنـيم       , ي دانيم با انتشار بولتن اتحاد کارگر      يم
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هرچند در مقايسـه بـا   .  کوچک برداريم  يگام,  که گريبان کارگران را گرفته       يمشکلات بسيار 

 .ن ناچيز استبردآ,  سرمايه داران يهجمه تبليغات

 خـواهيم هرگونـه گـزارش از        ياز شما م  .  باشد ياين بولتن متعلق به تک تک شما کارگران م        

داسـتان  , همچنين مقالات . اعتراضات و مشکلات خود را برايمان بفرستيد      ,  خود   يفعاليت ها 

 اين بولتن بفرستيد که از دريافت آن خوشحال شده و اقدام به چاپ آن خـواهيم                 يبرا, وشعر  

 .  شما و متعلق به همه کارگران استياين بولتن صدا.ردک

-۱۴۸۷ ي است مطالب خود را به صـندوق پسـت         ي ما دردسترس شماست کاف    يصندوق پست 

     .ارسال کنيد ۱۳۴۴۵

      

 »هيئت تحريره کميته پي گيري ايجاد تشکل هاي آزاد کارگري«                                     
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خبرنامه كميته پيگيري ايجادتشكلهاي آزاد كارگري به صورت مستمر   تراض كارگرياع

 .منتشر مي شود
 . در تكثير و توزيع آن مارا ياري دهيد
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 چه بايد کرد

بـان مـا    ي گر يه دار يبت در جامعـه سـرما     ياد و فحشاء فلاکت و هزار مص ـ      ي ، اعت  يکاريفقر و ب  

ا ي ـ از مـا ،      يکـار شـدن تعـداد     يوزنامه ها خبـر از ب       است در ر    ي کمتر روز  ،کارگران را گرفته  

م  کـه    ي کن ـ ي م ـ ي زنـدگ  يدر جامعـه ا   . نگرفتن ماه ها حقوق ما کارگران درج نشـده باشـد            

کار کرده  يارفرما اراده کند ما را ب     کم و هر لحظه که      ي مان ندار  ينده شغل ي به آ  يديچگونه ام يه

فقـر و   يـق بـين     که در آن شکاف عم    يه ا جامع. م  يونديکاران بپ يم ب يل عظ ي به خ  يمو ما مجبور  

 ي م ـ ي زندگ يدر جامعه ا  . م  ي شو ي م تررفقي مدامشتر شده و ما کارگران      ي روز به روز ب    ،ثروت

 ين متعـدد ير خود قوانس مختلف داشته و پشت     ي خود ، تشکلها   يه داران برا  يم که سرما  يکن

 خود وضع کرده و مـا        به نفع  يدين جد ي گذرد قوان  ي حفظ منافعشان دارند هر روز که م       يبرا

  . کننديدچار مشتر به فلاکت يکارگران را هر چه ب

 يروي ـمـان ن ير کـردن شـکم زن و بچـه خـود تنهـا دارائ     ي و سي گذران زندگ  يما کارگران برا  

شه ، ي هر چند هم.ميد آنرا بفروشيگر باي دي بازوانمان ، که مانند  هر کالا    يروي ن .کارمان است 

م بـا آن    يه داران چنان پرداختند که فقط بتوان      يسرما. رمان است    کا يروين کالا که ن   يمت ا يق

شـه  يکطـرف ، هم   ي هـم از     ي اجتماع ي حقوق يب. م  يشان کار کن  يم تا فردا دوباره برا    يزنده بمان 

ه خـود کـه     ي ـافـت حقـوق اول    ي در يم ، برا  يبان ما کارگران را گرفته ، هر زمان مجبور شد         يگر

م ، زنـدان و     يدي ـمقـابلش ضـرب و شـتم د       . م  ي کن ـ  است ، اعتراض   ين حقوق هر انسان   يکمتر

ه به سر تـک تـک مـا انداختـه ، و تـرس از آن مـا را         ي که مثل بختک ، سا     يکاريب ...  يبيکار

 بـدون نـان     ي و سفره ها   ي خال يچرا که پشت سر ما شکمها     .   است کرده يکارمجبور به هر      

  .استخانواده 
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 ر فشار طاقت ي و ز.ميفت کار کني چند ش.م يو روز به قول معروف سگ دو بزن د شبي بايتا ک

م و هشـتمان    ي که بچه ها در خوابند بـه خانـه برگـرد           ي زمان .شويمر  ي کار ،خورد و خم    يفرسا

 . نه مان باشديگرو

 کـه در آن حرمـت   ي جامعـه ا ، صـائب ن مي فارغ از ا  ي توان جامعه ا   يچگونه م ؟  د کرد يچه با 

 به خـانواده ،     ي کمک خرج  ين مجبور نباشند برا    ما کارگرا  يگر بچه ها  ي شود و د   فظانسان ح 

ن يشـان کـوچکتر   يا و آرزوها  يشه رو ي هم .ن ، درکارگاه ها و معادن کار کنند         يين پا ين سن يبا ا 

 خـود   يا ه  توانند مانند هم سن    يا آمده و نم   ي به دن  ي چرا که در خانواده کارگر     .امکانات باشد 

 حـل  ي آن انسـانها مجبـور نباشـند بـرا     کـه  در يجامعـه ا . خ مشغول باشـند  ي و تفر  يبه باز 

 . بدن تن دهندي شان به فروش اعضايمشکلات زندگ

 ؟ دهندين فلاکت نجات ميند و ما را از اي آي ميا کساني يا کسيد کرد؟ آيچه با

 سيم ک ي نکن يم اگر خودمان کار   ياد گرفته ا  ي يه دار ي رحم سرما  ي ب ياين دن يما کارگران در ا   

ه يش نظـام سـرما    يداي از همان پ   ، که م  يده ا يما در تجربه د   .  سوزد يمندلش به حال و روز ما       

 احقـاق حقـوق خـود       ي همه جا کارگران با مبارزه  متحد و متشکل خود توانسته اند برا             يدار

 در جامعـه  .مي جز متشکل شدن و متحـد شـدن نـدار      يا ما چاره .  و موفق شوند     ،تلاش کنند 

ر بـار فشـار     ي ـ روز بـه روز ز     . رسد ينمما کارگران    به داد    يچ ناج ي ه يچ قانون ي ه يه دار يسرما

 مسـتقل از  ي جز متشکل شدن در تشـکل هـا  ي ما چاره ا. شود يمان خم ميهارده  ک يزندگ

ده ي ـنـه د  ين سالها بـه ع    يچرا که در تمام ا    . م  يکارفرما و دولت و هر نهاد وابسته به دولت ندار         

 فلاکـت و    ،مي حقه خود مبارزه نکن     حقوق يک پارچه برا  يم اگر متحد و     يم اگر مستقل نباش   يا

 ۵۷ان در سـال     ر ما کـارگ   .بان کارگران را خواهد گرفت    يشتر گر يمصائب گوناگون روز به روز ب     

 و مس و فـولاد ،       يميع بزرگ مانند نفت گاز ، پتروش      يم که کارگران صنا   يديم و د  يتجربه کرد 

د عمل چگونه قدرتمنـد   خود و با اتحايل شوراهايع با تشکير صناي و سا يکارخانه جات نساج  
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 ـ ي م ـ ي ما کارگران بـه خـوب      .ند  ا در عرصه جامعه ظاهر شده      مـا   ي کـه قـدرت اجتمـاع      ،مي دان

 ي تشـکل هـا    درتر  يش ـم هر چه ب   يد تلاش کن  ي ما با  . تشکل و اتحاد ماست    ،کارگران در تعداد    

ر متشکل به صـفوف خـود و بـا آشـنا شـدن بـه                يم و با جذب کارگران غ     يمستقل متشکل شو  

ط ين سالها بنا به شـرا     يدر ا . م  ي خود مبارزه کن   ي خواسته ها  يود هر چه متحدتر برا    حقوق خ 

ن ما  بي ،   ناسالم ي رقابتها يي از سو  .مي محروم بوده ا   ياجتماع يما کارگران از داشتن تشکل ها     

 مسـتقل متشـکل   يم در تشـکل هـا  يد تلاش کن  ي با . است شه مانع اتحاد ما بوده    يکارگران هم 

 .م ي گام بردار کارگرانياجتماع يجاد تشکل هاي ايمل خود در پم و با اتحاد عيشو

  .ميو متحد شو دن به آن متشکلي رسي است برايکيامر ما کارگران 

 ي اسکندريمهد                                                                                                                        

 

آزاد شكلهاي بسوي ايجاد تپيش 

 سراسري كارگري

خبرنامه كميته پيگيري ايجادتشكلهاي آزاد كارگري به صورت مستمر   اعتراض كارگري

 .منتشر مي شود
 . در تكثير و توزيع آن مارا ياري دهيد
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 متن کامل پيش نويس اصلاحيه قانون کار 

 آن بـه    ي هـا  ي و رفع نواقص و کاست     يناسکارش،ن کار به منظور کار    وه قان يس اصلاحي ش نو يپ

 و کارشناسان ارائه شد تا پس       يي ، کارفرما  ي کارگر ير ربط مجموعه ها   ي ز ي دستگاهها يتمام

ه يس اصـلاح  يش نـو  يدر مـتن کامـل پ ـ     .  به اجرا گذاشته شود      ييب نها ياز رفع نواقص و تصو    

 : ۳تبصـره   .  گردد   يه م ر اضاف ي به شرح ز   ۳ تبصره   -۲ قانون   ۷قانون کار آمده است ، به ماده        

 و در فرم مخصوص که توسـط وزارت کـار و            يد بصورت کتب  ي روز با  ۳۰ش از   ي با ب  يقراردادها

. رد باشـد    ي ـ گ ين قرار م ـ  يار طرف يه و در اخت   ين و مقررات ته   ي در چارچوب قوان   يامور اجتماع 

 ياي ـ مزاان موظفند به کارگران با قرارداد موقت بـه نسـبت مـدت کـارکرد         يکارفرما : ۴تبصره  

ن گزارش بنـد    يبنابر ا . ند  ين مزد پرداخت نما   يک ماه آخر  يان کار به مآخذ هر سال       ي پا يقانون

 که  يرات ساختار ييد و تغ  يکاهش تول : ز  :  شود   ي قانون کار اضافه م    ۲۱ر به ماده    يز به شرح ز   

د ي ـ بـا تآئ يرات گسـترده در فنـاور   يي ـ و لـزوم تغ    ياسي و س  ي ، اجتماع  يط اقتصاد يدر اثر شرا  

ع و معـادن    ي و صنا  ي و حرفه ا   ي کار و آموزش فن    ي سازمانها ي مرکب از استاندارو رأسا    يئتيه

 واحـد مربوطـه مـاده       ينده کارفرما يا نما ينده کارگران واحد و کارفرما و       يک نفر نما  ياستان و   

ف قصور ورزد و    يهر گاه کارگر در انجام وظا     : ابد  ي ير م يير تغ زي آن به شرح     ي و تبصره ها   ۲۷

 تواند پس از ابـلاغ حـداقل دو         يد کارفرما م  ي کارگاهها را نقص نما    ي انضباط ين نامه ها  ي آئ اي

د و  ي ـن نمـودن کـارگر جد     يگزي نباشد با جا   ز رو ۱۵ان آنها کمتر از     ي و فاصله م   ير تذکر کتب  اب

ن پرداخت سنوات به نسبت هر سال سابقه معـادل          يپرداخت مطالبات و حقوق معوقه و همچن      

 محـل نسـبت بـه       يک کارگر تحت نظارت واحد کار و امور اجتماع        ين حقوق   يک ماه آخر  يبه  

 تواند به مراجع مـذکور در فصـل         يک هفته م  ي ظرف   يد کارگر اخراج  يفسخ قرارداد اقدام نما   

 نمـوده   يدگيت رس يد و مراجع مذکور موظفند خارج از نوبت به شکا         يت نما يحل اختلاف شکا  

 تواند با توجه به مدت      يئت حل اختلاف م   يشود ه ص داده ن  ي که کارگر مقصر تشخ    يدر صورت 
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ط و اوضاع و احوال اضافه بر وجوه مذکور در ير شرا يزان مزد و سن و عائله کارگر و سا        يکار و م  

نـد  ين نما يـي  که از جمع مزد دو ساله کارگر تجـاوز نکنـد بـه عنـوان خصـارت تع                  يفوق مبلغ 

مه يق ب وديک سوم به صن   ه کارگر و    ن خصارت به نسبت دو سوم ب      ير به پرداخت ا   يکارفرما مخ 

 ي و لازم الاجـرا م ـ يئت مذکور قطع ي ه ي را .دن کارگر به کار خواهد بود     يا بازگردان ي و   يکاريب

 قـانون بـه     ۲۷ مـاده    ۲ قـانون خـذف و تبصـره         ۲۷ ماده   ۱تبصره  :  از ين گزارش حاک  ي ا .باشد

عبـارت  : ار آمده است    ه قانون ک  يس اصلاح يش نو ي در پ  . گردد يناً منظور م  ي ع ۱عنوان تبصره   

 موظـف   ي گردد وزارت کار و امـور اجتمـاع        ي قانون اضافه م   ۳۰ر به آخر جمله تبصره ماده       يز

ن ي باشـد و همچن ـ    ي م ـ ياست اساسنامه صندوق فوق که وابسته به وزارت کار و امور اجتماع           

ط ين خصـوص و شـرا  ي ـزان مشارکت دولـت در ا يکار و ميمه بيافت حق بيزان درين نامه م ييآ

شـتر از   ي که ب  ي کار يروي به کارگران موقت و دائم و ن       يکاريمه ب يدت و نحوه پرداخت حق ب     م

ه و بـه    ي ـ باشند را ظرف سـه مـاه ته        ي م يکاري ب يک سال است با داشتن کارت مهارت شغل       ي

 حـداقل   -۳.  گردد   ي اضافه م  ۴۱ر به ماده    ي به شرح ز   ۴ و   ۳ران برساند بند    يئت وز يب ه يتصو

 ين شده توسط شـورا    يياز حداقل مزد تع   % ۱۰رداد با مدت موقت حداقل      مزد کارگران در قرا   

ان کار  ي پا يايان موکلفند سنوات خدمت و مزا     ين کارفرما يشتر خواهد بود و همچن    ي کار ب  يعال

 يک ـي موقت را بصورت ماهانه به حساب پس از اندار که به نام کارگر در                يکارگر در قراردادها  

 کـه از طـرف وزارت کـار و          يا موسسات اعتبـار   يا بانکها و    ي و   مهي ب يا صندوقها ياز شرکتها و    

 مزد کارآموزان مشـمول بنـد ب مـاده        -۴ند  يزنماي مجوز لازم اخذ نموده اند وار      يامور اجتماع 

دولت .  باشد   ي کار م  ي عال ين شده توسط شورا   ييکمتر ازحداقل مزد تع   % ۳۰ن قانون   ي ا ۱۱۲

 منظـور و    ي را همـه سـاله در بودجـه سـنوات          مه حوادث ي از مزد و حقوق ب     يموظف است بخش  

از ) شتر نباشد   ي سال تمام ب   ۱۸و از   ( د عبارت   ي پرداخت نما  يتوسط وزارت کار و امور اجتماع     

ر بـه  ي ـ مکرر به شرح زي الحاق۱۱۹ گردد ماده ي قانون حذف م   ۱۱۲ متن بند ب  ماده       يانتها
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م بـازار کـار و      يبه منظـور تنظ ـ   :  مکرر   ۱۱۹ گردد ماده    ين اضافه م  ي آ ه ها رص و تب  ۱۱۹ماده  

ر سـاختها و    يجاد ز ي و ا  ي اقتصاد ير در همه  بخشها    يجاد اشتغال فراگ  يدن آن و ا   يتعادل بخش 

 ي و صـدور مجوزهـا     ينيرآف لازم و آموزش و توسعه کسب و کار و کار            يه ها يزات و برنام  تجه

 از  يرياز کشور و جلـوگ     کار به خارج     يرويو اشتغال و اعزام ن    ي  ني ،کارآفر يبيالازم در امور کار   

 ياستها و اجـرا   ي و انسجام در س    يران و نظارت و هماهنگ    ي در ا  ير مجار اتباع خارج   ياشتغال غ 

 وابسـته   ين ـي به نام سازمان اشتغال  کار آفر       يار کار سازمان  يجاد بانک اطلاعات باز   برنامه ها و ا   

 . گردد يل مي تشکيبه وزارت کار  امور اجتماع

ب يه و ظـرف سـه مـاه بـه تصـو           ي ـ ته يامور اجتماع . توسط وزارت کار    اساسنامه سازمان فوق    

 قـانون حـذف     ۱۳۱ مـاده      ۴تبصره  : ح کرد   يس تصر يش نو ين پ يد ا يران خواهد رس  يئت وز يه

ف يرتعردر  ييتغ: تبصره  .  شود   ي قانون اضافه م   ۱۹۱ر به عنوان تبصره ماده      يمتن ز .  گردد   يم

 يه گـذار يزان سرمايا ميحاظ تعداد کارگران و  کوچک مشمول حکم ماده فوق از ل  يکارگاهها

 کـار و    ي عال يش نهاد شورا  ي با پ  ي و اجتماع  يط اقتصاد ي سالانه با توجه به شرا     يو گردش مال  

 ) فارس يخبر گزار(  انجام خواهد شد ير کار و امور اجتماعيب وزيتصو

 

رت مستمر خبرنامه كميته پيگيري ايجادتشكلهاي آزاد كارگري به صو  اعتراض كارگري

 .منتشر مي شود
 . در تكثير و توزيع آن مارا ياري دهيد

 

 ١٣۴۴۵ – ١۴٨٧  :                                  يصندوق پست
com.komiteyepeygiry.www :          ينترنتيت ايآدرس سا

com.azaditashakol@yahoo :        يکيآدرس پست الکترون
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 ه قانون کارياصلاح

 »ارمغان فوق سود براي سرمايه داران است  «

در سـخنرانيهاي مسـئولين وبـدنبال آن وزارت         ,  اصطلاح تعديل نيـرو    ۱۳۷۰ تقريباً پس از سال     

 .پديدار شد, سازمانهاي تصميم گيرنده , خانه ها

واين واژه سرآغاز بيکار سازي     . تکرار گرديد ,از آن پس اين واژه در برنامه هاي مديران کارخانه ها            

 . وسيع کارگران شد 

اين واژه خلق الساعه به ذهن آقايان خطور نکرد بدنبال بحران اقتصادي کـه در سـالهاي قبـل از                    

. انقلاب به اوج خـود رسـيد        وبه موجب آن  اعتراضات کارگران در عرصه         . انقلاب شروع شده بود   

 .به اوج خود رسيد, درعرصه انقلاب

که توازن قوا تا حدودي به نفـع کـارگران بـودو اگـر               , ۱۳۶۰ الي   ۱۳۵۶در دوره انقلابي سالهاي     

 به بعد ايـن عملکـرد   ۶۰اما از سال . ادامه مي يافت ارکان جامعه سرمايه داري به خطر مي افتاد   

 .ها متوقف گرديد

دسـتاوردهاي دوران انقلابـي از کـارگران يکـي پـس از ديگـري            , پس گيري   , خ به بعد  از آن تاري  

شوراي واقعي که بدون دخالت کارفرمايان و دولـت در کارخانجـات            , قبل از هر کاري     . شروع شد 

 .برچيده شد ونمايندگان واقعي کارگران از کار اخراج گرديدند. وديگر سازمانها پاگرفته بود

حل تخفيف بحران هاي اقتصادي و سياسي خود را ناگزير به پس زدن نيروهاي              سرمايه داري راه    

 .انقلابي و نماينده واقعي کارگران و مردم مي ديد

امري ست که درتئوري حاکميت سرمايه داري از        , بالا بردن سود از طريق فشار کاري برکارگران         

ابتداء بـا کـاهش   ,کشي از کارگران افزايش بهره . اثبات شده است,ابتداي پيدايش اين نظام عملاً      

 . نيروي کار در عرصه توليد ، شروع مي شود
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که موجب سـود بيشـتر بـراي        , از سوي ديگر پرداخت دستمزد کمتر درازاي ميزان توليد روزانه           

 .سرمايه داري است، دنبال مي شود 

 .بحران اقتصادي سرمايه داري با پايين رفتن نرخ سود سرمايه آغاز مي شود 

کاهش قدرت خريد مـردم نمـود هـاي آن       , بيکاري  , گراني, آن در جامعه که تورم      , وجب بروز  م

گره گـاه امنيـت و      , اينجا. است و بحران را مردم به عينه با تمام وجود لمس و احساس مي کنند              

بروز ابتـدايي   ,نارضايتي عمومي و اعتراضات     . تداوم وجود سرمايه داري است که به خطر مي افتد         

اين وضعيت براي دولت سرمايه داري و سرمايه داران نه تنها خوش آينـد نيسـت بلکـه                  .تآن اس 

 .تهديدي جدي برعليه نظام سرمايه داري است 

بـراي تخفيـف بحـران و افـزايش نـرخ سـود قـوانين               . پس دولت سرمايه بايد دست به کار شود         

 . جديدي را در جهت تشديد استثمار کاگران تدوين کند 

که اصطلاح تعديل نيـرو اسـم       . يه به هر طريق بايد افزايش يافته و تضمين گردد           پس سود سرما  

 .رمز سرمايه داران براي بيکار سازي و حمله به سطح معيشت طبقه کارگر است 

مثلاً درصنعت خودرو سازي اگـر      . همان ميزان توليد روزانه بايد انجام پذيرد      , پس با کارگر کمتر     

 نفـر کـارگر     ۱۰از امروز بايد با نيـروي کـار       .  کارگر انجام مي شد    ۲۰ا  توليد يک خودرو تا ديروز ب     

 .انجام پذيرد

بنابراين تعديل نيرو بخـوان     . دست يابي سرمايه داران به سود بيشتر در اين امر خلاصه مي شود              

باز خريدهاي  از انفرادي يا      . بيکارسازي کارگران در دستور کار سياست سرمايه داران قرار گرفت           

و اين امر را قبل از هر جا در صـنعت خـودرو سـازي شـاهد     .  کارگران درهمه جا رايج شد   جمعي

,  گرفتار اين وضعيت شـد سـپس کارخانـه خـاور           ۱۳۷۰کارخانه ايران خودرو قبل از سال       . بوديم

 ........................  .,زامياد
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اعتراضـات کـارگري    .  نبود خالي از مخاطراتي براي دولت و سرمايه داران       , برآيند اين کاهش نيرو   

 .پاسخ کارگران بود» تعديل نيرو« بدنبال 

در وحله اول با رضايت کارگران انجام پذيرد وبا شگردهاي خاص           , بازخريدهايي که سعي مي شد    

دريک جا با کم کردن مواد اوليه وبيکاري هاي موضعي          . کارفرمايان در کارخانه ها پيش مي رفت      

و يـا عقـب انـداختن       . » ممکن است اوضـاع کارخانـه بـدتر شـود           « ,  اينکه  , براي نشان دادن    

امر کاهش نيروي   , پرداخت دستمزدها ، شيوه هايي بود که هر کارفرمايي فراخور فضاي کارخانه             

 .کار را دنبال مي کرد

عرصه اي بود که دولت اگر با نيـروي انتظـامي نمـي توانسـت بـه آن                  , اعتراضات وسيع کارگران    

تگاه عريض و طويل خود را در جهت قانونمند کردن بيکارسازي هـا و يـورش بـه                  دس. پاسخ دهد 

 .ثبت معيشت کارگران را به کار گرفت 

براي بالابردن درصد سـود بيشـتر کارفرمايـان    , تغييردر قانون کار نيز به نوبه خود در اين پروسه        

 .رفتکه از ابتداء نيز توسط خودشان تنظيم و تدوين شده بود،  را در پيش گ

 نفر و سپس ده نفر از شمول قانون کار سـرآغاز تغييـر قـانون                ۵خارج کردن کارگاههاي کمتر از      

 .کار بود

واينـک  .سالهاست که زمزمه اصلاح قانون کار دغدغه سياست گذاران سـرمايه داري شـده اسـت                 

ن پروسه تداوم اي. در دستور کار قرار گرفته است, چند ماهي است که موج جديد تغيير قانون کار 

سـر تيتـر روزنامـه هـا قـرار        , اصلاحيه قانون کار از اوايل مرداد مـاه       . تعديل بحران اقتصادي ست   

 .مبحث اصلي ما نيز همين است. گرفت

 »تعريف قرار داد کار شرايط اساسي انعقاد آن: مبحث اول« . شروع مي شود۷ازماده 

اهي که به موجـب آن کـارگر در قبـال           قرارداد کار عبارت است از قرار داد کتبي يا شف         : ۷ماده  « 

 ».دريافت حق السعي کاري را براي مدت موقت يا مدت غيره موقت براي کارفرما انجام مي دهد
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لازم به توضيح است که جهت روشن شدن رابطه کارگر و کارفرما در مـورد دسـتمزد بـه مقالـه                     (

 .) مراجعه کنيد۷به صفحه » سرمايه داري را بهتر بشناسيم«

 : به شرح زيراضافه مي شود۳ تبصره ۲ قانون ۷ماده : ه قانون کار در مورد اصلاحي

 روز بايد به صـورت کتبـي ودرفـرم مخصـوص کـه توسـط         ۳۰قراردادهاي با بيش از     « : ۳تبصره  

وزارت کار و اموراجتماعي در چارچوب قوانين و مقررات تهيه و در اختيار طرفين قرارمـي گيـرد                  

 ».باشد

 . مي باشد۷ريح خود ماده نقض ص, اين تبصره 

 روز را طي    ۳۰ ذکر شده است ،اينک کمتر از        ۷مدت موقت يا مدت غير موقت در ماده         : زيرا که   

 با هدف تائيد و حمايت کارفرمايان از به کارگيري کارگران با برگـه هايسـفيد امضـاء را                   ۳تبصره  

 .وجه ي قانوني بخشيد 

 ».................ايد به صورت کتبي  روز ب۳۰قراردادهاي با بيش از « : ۳تبصره 

يعنـي بـه کـارگيري    .  روز باشـد ۳۰قراردادها وقتي صورت قانوني به خود مي گيرد کـه بـيش از      

 .از شمول قانون کارخارج مي شود.  روز باشد۳۰کارگر از سوي کارفرما اگر کمتر از 

با کارگراني کـه بـه کـار مـي          پس کارفرما اين امکان را مي يابد، قراردادي با استفاده اين تبصره             

يک سويه خود هرگونه که منافعش مـي        ,  روز ۳۰منعقد نکند پر واضح است که کارفرما تا         . گيرد

و کارگر نيز حق شکايت نداشته باشد  زيرا قرار دادي در کار نيسـت و                . طلبد با کارگر رفتارنمايد   

مخيـر  ,  خود صلاح مـي داننـد   هرگونه که,  روز کار۳۰کارفرمايان تا   . طبق اين تبصره مي گويد      

 . اين عين بردگي است . زيرا کارگر مشمول قانون کارنيست, رفتار کنند . هستند

 : قانون کار آمده است ۸در ماده 

شروط مذکور در قرارداد کار يا تغييرات بعدي آن در صورتي نافذ خواهد بود کـه بـراي کـارگر           « 

 ».ن منظور ننمايدمزايايي کمتر از امتيازات مقرر در اين قانو
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 روز بـه کـار      ۳۰ هنگامي ايامتر مي شود ،  کـه منـافع کـارگري کـه تـا                  ۷ ماده   ۳ماهيت تبصره   

 را نيز نقض مي کنـد تبصـره بـه    ۸و ماده . گمارده مي شود ،  کلاً از صورت مسئله پاک مي شود     

 از ۷ مـاده  ۳ره علاوه بر ايـن تبص ـ . لحاظ حقوقي اساساً نمي تواند ماده اي از قانون را نقض کند          

 .  قانون کار عدول مي کند و از حداقل حقوق کارگري نيز کاسته مي شود ۸ماده 

اساساً کارگر شناخته نمـي شـود و        .  روز به کارگماشته مي شوند       ۳۰کارگراني که کمتر از     , پس  

ما در واقع برده محسوب مي گردد در نتيجه کارگري که بدون قرارداد به کار گرفته شود از کارفر                 

کاملاً سلب مسئوليت مي گردد چنانچه اگر کارگري دچار حادثه شود چون از شمول قـانون کـار            

حادثه ، نقص عضو شدن تا مرگ کارگران را         . خارج است، از هر گونه بيمه نيز بي بهره  مي ماند             

 همچنين از مزايـاي   . چنانکه ما سالانه شاهد هزاران حادثه براي کارگران هستيم        . شامل مي شود  

ديگر مانند سنوات خدمت ، سنوات بيمه تامين اجتماعي ، حق    بهـره وري ، عيـدي و پـاداش                       

پـس آنچـه بـراي کـارگر مـي مانـد فقـط              . سالانه و ديگر مزاياي ويژه زنان بهره مند نمي شوند           

اما برعکس براي کارفرما حذف کليه هزينه هاي فوق سـود مـازادي             . دستمزد حداقل است و بس    

 .  يه قانون کار برايش به ارمغان مي آورد است که اصلاح

و در زمان عرضه نيروي     . حال آنکه کارگر کسي است که نيروي کار خود را به کارفرما مي فروشد             

 .کارش به کارفرما، بايد تحت شمول کليه ي حقوق و مزاياي قانون کار باشد 

 روشني ناديده نمـي گيـرد،       ابتدايي ترين حقوق مدني شهروندان را به اين       ,  روز ۳۰آيا اين مدت    

 وکتمان        نمي کند؟

 !!آيا حقوق انساني بايد در گرو زماني معين باشد ؟ که به صراحت قانون مي شود 

و مغـاير حقـوق   , نقض صـريح و آشـکار  , خود به خود, ناديده گرفتن ابتدايي ترين حقوق انسانها   

تنها به خاطر آن اسـت کـه        ,  انسان   تمامي اين نقض حقوق   . بشر و عقلانيت انسان امروزي است       

 . يک مشت سرمايه دار به منافع و سود بيشتري دست يابند
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شيوه ي رايج رفتار کارفرمايان با کـارگران        , عدم تمديد قراردادها و قراردادهاي سفيد بدون زمان       

 . شده است

قراردادهـاي  در سالهاي اخير بيش از هزاران شکايت از سوي کارگران بر عليه کارفرمايان جهـت                

 .سفيد در اداره هاي کار به ثبت رسيده است 

دست کارفرمايان رابه راحتي بازمي گذارد تا کارگران را کمتر از يک ماه به کار وادارنـد                 : ۳تبصره  

بدون اينکه کمترين مزايايي بـه کـارگر تعلـق          , و هر گاه خودشان خواستند به کار خاتمه دهند        . 

نان حساس است که پيشاپيش خود شروع به تحميل قراردادهاي          اما شاخک کارفرمايان چ   . بگيرد

 .کمتر از يک ماه با کارگران را در دستور کارشان قرار دادند 

 ................. .ايران خودرو وايران مدل . مانند پرريس سنندج . نمونه آن بسيار است

جنبـه مسـتمر دارد و در      در صورتي که طبيعت کـار آنهـا         «  آمده است    ۷ ماده   ۲البته در تبصره    

 ». شود ي مي تلقيدر قرارداد ذکر نشود قرارداد دائمصورتي که مدتي 

 :نقض آشکار ديگر در قانون کار آن است که 

شـغل  . ماهيت شغل هاي مستمر و غير مسـتمر را بـه راحتـي از قـانون کـار حـذف کـرده انـد                         

يا ! ؟) گرفته است .( قرار مي گيرد  در زمره کارهاي غير مستمر      . خودروسازي که سالها تداوم دارد    

کارخانه هاي نساجي و به طور کلي واحد هاي صنعتي که براي توليد کالايي خاص تاسيس شده                 

 .است 

کليه کارخانه هايي که عدم تغيير ساختار توليد و داشتن ماهيت دائمـي توليـد را دارنـد،  امـري                    

به کارگيري کارگران قرارداد موقت . د به توليد غير مستمر تغيير مي ياب     . مسجل و پوشيده نيست   

 .را امر قانوني و بديهي قرار     مي دهد 
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گـر  . بايد قراردادهاي دسته جمعي و دائمي داشته باشند   . اين گونه شغل ها که ماهيت دائم دارند       

چه تقسيم بندي تبعيض آميز موجود در قانون کار بين کار مستمر و غيـر مسـتمر بـراي ضـايع                     

 . ارگران غير مستمر تدوين شده است از نظر کارگران مورد قبول نيست کردن ، حقوق ک

 : قانون کاراضافه مي شود ۲۱ ز به ماده -در اصلاحيه قانون کار بند

اجتمـاعي وسياسـي و لـزوم       , کاهش توليد و تغييرات ساختاري که در اثـر شـرايط اقتصـادي              « 

تاندار ، روساي سازمانهاي کـار وآمـوزش        تغييرات گسترده در فناوري با تأييد هيأتي مرکب از اس         

فني و حرفه اي و صنايع استان و يک نفر نماينده کارگران واحد و کارفرما و يا نماينده کارفرماي                  

 ».واحد مربوطه 

 :حا اينکه در مبحث سوم قانون کار تحت عنوان خاتمه قرارداد کار آمده است 

  خاتمه قرارداد کار-مبحث سوم

 ار يکي از طرق زير خاتمه مي يابد  قرارداد ک۲۲ماده 

 فوت کارگر: الف

 بازنشستگي کارگر: ب

  کارگري کلياز کار افتادگ: ج

 .  آن يا ضمنيح يد صري کار و با مدت موقت و عدم تجديانقضاء مدت در قراردادها: د 

 ن است يي که مربوط به کار معييان کار در قراردادهايپا: ه 

  کارگر ياستئفا: و 

  اضافه شده است چرا؟۲۱ه اين ماده  ز ب-بند

جابـه جـايي سـرمايه از       . اين نکته کليدي معضل امروز کـارگران ايـران اسـت          , تغييرات در توليد  

طبعـاً  .امري است که در ذات نظام سرمايه داري نهفته است           . عرصه توليدي به عرصه توليد ديگر     
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به سراغ توليد   . نظرش دست نيابد  هرگاه سرمايه در توليد کالايي تحت هر شرايطي به سود مورد            

 .کالايي ديگر مي رود 

. که بر حسب هر شرايطي ديگر مقرون به صرفه توليد و سودشان نيسـت             , توليد نساجي ها  , مانند

دسته اخـراج   , کارگران خود را دسته     , امروزصدها کارخانه نساجي درجهت تغيير ساختار توليدي      

کارگر تحميل مي نماينـد کـه کـارگران خسـته مـي             شرايطي را در محيط کار برگرده       . مي کنند 

کـارگران آرزوي رهـايي از ايـن        . از شرايط غير انساني که براي کارگران ايجـاد مـي کننـد            . شوند

 .شرايط را دارند وبه سوي باز خريدي پيش مي روند

عرف چنين بوده اسـت کـه       .در نتيجه ناخواسته شغل خود را ازدست مي دهند وبيکار مي شوند             

. تا بـه قـرارداد خاتمـه دهنـد        . کارگر را بايد راضي کند    , رت عدم همکاري از سوي کارفرما     در صو 

و کارگران با احتسـاب شـرايط کـاري و موقعيـت            . واين کار دردادگاه حل اختلاف توافق مي شد       

اعتراض يا عدم اعتراض همکاري کارگران با يکديگر تن به توافق مي دهد توافق بـه ايـن منـوال                    

 روز حقوق در سال را به عنوان سـنوات خـدمت دريافـت مـي          ۴۵ کارگران بيش از     بوده است که  

 . ماه هم رسيده بود۵, ماه ۴ روز بر حسب اتحاد کارگران به ۴۵کردند و اين 

 به اين معناست که توافق از بين مي رود واجبار قـانوني پـيش               ۲۱استفاده از اين تبصره در ماده       

اختيار و تصميم از کارگر که يک طرف قرارداد اسـت ،            . اده اند   آن را به يک ماه تنزل د      . مي آيد   

 .را از وي سلب مي نمايند و اختيار تام به کارفرما داده مي شود 

بيکار سازي و تغيير در ساختاروتوليد در شرايط امروز ايران شيوه رايج سرمايه داران شده است و                 

قـانون را  هـر      , اينجاست که دولـت   . راج کنند   يا از اين حربه استفاده مي شود ، تا کارگران را اخ           

 مـاه در سـال بـه طـور          ۳وبه جـاي سـنوات      . چه بيشتر در خدمت سرمايه داران تغيير مي دهد          

اينجا نيز سعي و تلاش شـده اسـت ، کـه لبـه تيـز                . ميانگين به يک ماه در سال تقليل مي دهد          
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ير  ساختاري گسـترش م يابـد، کنـد          اعتراضات کارگري را که در پي بيکار سازي ها به بهانه تغي           

 .و به آن وجه قانوني دهد . سازند 

بي آنکه منـافع کـارگران مـورد       . به وضوح وآشکار به کارفرما داده مي شود       , حق تغيير ساختاري    

 .نظر قرار گيرد

در شرايطي که کارفرمايان بـه   . بايد به خواسته فوري کارگران تبديل گردد      , تأمين رفاه اجتماعي    

وهمان حداقل نـان بخـور و نميـر را نيـز از             .  امنيت شغلي کارگران را به خطر مي اندازند          راحتي

 .کارگران مي گيرند

بلکه کارفرمايان هستند و دولـت  . اين کارگران نيستند که اين نا امني شغلي را موجب مي شوند      

از حقـوق   دولـت موظـف اسـت کـه         . تاوان آن را پس دهنـد     , مدافعانشان هستند، پس آنها  بايد     

شهروند و حقوق مدني کارگران دفاع نمايد و بيکاري کارگران را به هـر شـکل و روشـي جبـران                     

 .اين کار از طريق مقرر کردن تأمين رفاه اجتماعي کارگران ممکن است. نمايند 

بيمـه بيکـاري را بپـردازد بايـد يـک           .دولت موظف است تا زماني که کار براي بيکاران تأمين کند          

همـه بيکـاران    , ند وشرافتمند در خور انسان را براي کـارگران بيکـار و بطـور عمـوم               زندگي آبروم 

 .تأمين نمايد

 : و تبصره هاي آن نيز به شرح زير آمده است۲۷در ادامه اصلاحيه قانون کار ماده 

. هر گاه کارگر در انجام وظايف قصور ورزد و يا آئين نامه هاي انضباطي کارگاه را نقـض نمايـد                   « 

 مي تواند پس از ابلاغ حداقل دوبار تذکر کتبي که فاصله ميان آنهـا کمتـر از پـانزده روز                     کارفرما

با جايگزين نمودن کارگر جديد وپرداخت مطالبات و حقـوق معوقـه و همچنـين پرداخـت                 .نباشد

تحـت نظـارت واحـد    , سنوات به نسبت هر سال سابقه معادل به يک ماه آخرين حقوق به کارگر               

 اعي محل نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد کار و امور اجتم
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کارگر اخراجي ظرف يک هفته مي تواند به مراجع مذکور در فصل حل اخـتلاف شـکايت نمايـد                   

. ..................... 

کار فرما مخير به پرداخت اين خسارت به نسبت دوسوم به کارگر ويک سوم به صـندوق                 .............. 

 .ندن کارگر به کار خواهد بود بيمه بيکاري و يا بازگردا

 . با حذف تبصره يک بدينگونه اصلاح شده است ۲۷ در قانون  ماده 

که بايد با نظـر     . نماينده کارگران که در کميته انضباطي حضور دارد        , ۲۷اولاً در تغيير خود ماده      

 .تا کارفرما قادر به اخراج کارگر باشد. مثبت شوراي اسلامي باشد

  ۲۷طي در اصلاح ماده حذف کميته انضبا

کـارگر را   , بازهم اختيار تام دادن به خود کارفرماست، که مي تواند بدون نظـر شـوراي اسـلامي                  

هـر  . بايد واسطه ها برچيـده شـود      , براي سبک کردن وهموار کردن اخراج کارگران        .اخراج نمايد 

شـتن نظـر شـوراي    امـا بـا بردا  . چند که خود واسطه ها نيز نمايندگان واقعـي کـارگران نيسـتند          

و اين شرايط دست و پاگير، براي کارفرمـا نيـز از            . اسلامي، دست وبال کارفرما کاملاً باز مي شود       

 .تا کارفرما اختياراتش سريح و روشن باشد. سرراهش حذف مي شود 

کارگر , وبه لحاظ حقوقي صرف هم که شده        . مفيد نيست , حتي با وجود عناصر خودي هم ديگر        

 .ام تشکيلات زردش را هم از دست مي دهد مدافعي به ن, 

, دراصـل   . به مثابه نماينده کاريکاتوري کارگر را نيز از ميان بر مـي دارد              , حذف شوراي اسلامي    

 .حق داشتن نظر کارگران در کميته انضباطي راهم براو روا نمي بينند

اسـبش را مـي     , کسـويه   راهي هموار براي اخراج کارگر ،  براي کارفرما ايجاد مي شود کارفرمـا ي              

, iloدادن اين حق به کارفرما حتي اصل سـه جانبـه گرايـي مقاولـه نامـه هـاي سـازمان                      . تازاند

 .که در جهان سرمايه داري متداول است را نقض مي کند » .سازمان جهاني کارگران است «
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ه برداشته مي   و نماينده دولت نيز از سر را      .  نيز حذف مي گردد      ۲۷ قانون ماده    ۱بنابراين تبصره   

تا کارگر را بدون دخالت ديگران وبـا اختيـار          . شود و بازهم دست وبال کارفرما کاملاً باز مي گردد         

 .کامل خودش اخراج نمايد

 . نگاه مي کنيم۲۷به تبصره يک ماده 

يعنـي تعـداد کـارگران آن       (کارگاه هايي که مشمول قانون شوراي اسلامي کار نبوده          « : ۱تبصره  

و يا شوراي اسلامي کار و يا انجمن صنفي در آن تشکيل نگرديده باشـد               ) نفر باشد    ۳۰واحد زير   

اعـلام نظـر   ) مي توانند يک نماينده داشته باشند,  نفر۳۰تعداد زير  (يا فاقد نماينده کارگر باشند      

 ».در فسخ قرارداد کار الزامي است )  اين قانون۱۵۸موضوع ماده ( مثبت هيأت تشخيص 

که شايد حتي اگـر يـک درصـد هـم بـراي          ,  که هر گونه موانع دست و پا گير          مشاهده مي کنيم  

 .حذف مي شود, مانع تراشي  مي نمود, کارفرما 

بيکارسازي هاي فراوان خواهـد شـد، را پـيش          , در ادامه اين اصلاحيه که خود به خوبي نمايانگر          

 . بيني کرده است 

ساز مي گردد و شـانه دولـت را نيـز از پرداخـت              با بيمه بيکاري نيز هم    , بنابراين اين بيکارسازي    

وبيمه بيکاري اختصاص بـه کـارگران فنـي مـي     . بيمه بيکاري به تمامي کارگران راخالي مي کند 

 .شود

در صورتي که اگر کارگران     . تنها کارگر مي باشد   , کوتاه ترين ديوار در اين ميان مثلث سه ضلعي          

 .ي جامعه مختل خواهد شدتنها يک دقيقه دست از کار بکشند تمام زندگ

اصلاحيه قـانون کـار تنهـا يـک مزيـت را      .  درصد مي رسد   ۹۰نقش کارگر در توليد اجتماعي به       

و آن هم پيکر لخت شده وعريان جامعه سـرمايه داري کثيـف         . براي کارگران به ارمغان مي آورد       

 .نمايان کرد, را پيش از پيش بر کارگران و ديگر مردم 

 .حيه قانون باز مي گرديممجدداً به متن اصلا
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حداقل مزد کارگران در قرارداد با مدت موقت حداقل ده درصد از حداقل مزد تعيين               « : ۴۱ماده  

 ». ................................. شده توسط شوراي عالي کار بيشتر خواهد بود 

که براي او گسترده    پيش نويس اصلاحيه در عضاي اين همه امتيازات که به کارفرما داده و خاني               

 .را براي تتميع کارگرن قراردادي هديه داده است % ۱۰آب نبات چوبي 

 .مجدداً به اصلاحيه قانون مي پردازيم

 :۴۱ماده 

مزد کار آموزان مشمول بنـد ب مـاده   « : عبارت است از :  به اين ماده اضافه شده است ۴بند  که  

. ن شده توسط شوراي عـالي کـار مـي باشـد     اين قانون سي درصد کمتر از حداقل مزد تعيي ۱۱۲

دولت موظف است بخشي از مزد و حقوق بيمه حوادث را همه سـاله در بودجـه سـنواتي منظـور           

 ) سال تمام بيشتر نباشد ۱۸از ( عبارت » .وتوسط وزارت کاروامور اجتماعي پرداخت نمايد

ي کارآموزي به کار گمـارده      نيز کاهش حقوق کارگراني را که برا      , ۴۱اين بند اضافه شده به ماده       

که سي درصد حقوق آنها  کمتر از حداقل حقوق تعيين شـده سـالانه               .شامل مي شود    . مي شوند 

 .مي باشد

اين بند نيز آشکارا بخشي از کارگران جواني که برحسب نياز خود کارفرما کارآموزي گمارده مـي                 

 چرا؟,کاهش مي دهد , شوند 

کارفرمايان وسرمايه داران است کـارگر بـه کـار گرفتـه            , ليدياساساً کارآموزي نياز بخش هاي تو     

. فـرا گيرنـد   , تا مهارت لازم را براي انجام کار توليـدي کارفرمـا          , شده را به کار آموزي وامي دارند      

بلکـه نيـاز کارفرمـا بـه نيـروي      . مراجعـه نکـرده اسـت    پس کارگر براي کسب آموزش به کارفرما     

 .زش در نظر      مي گيرد و با وي قرارداد مي بندند متخصص است که کارگري را براي آمو

مگر کسب مهارت و تجربه و آموزشبه انتخـاب کـارگر و           . حقوق کارگر کاهش يابد   , پس چرا بايد    

از اين رو هزينه کارآموزي نبايد به کارگر تحميل شود اما مـي             ! صرفاً طبق اراده و ميل وي است        
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, منـافع کـارگران را نشـانه رفتـه اسـت          , اصلاحيه قانون کـار   بينيم که اينجا نيز مانند مواد ديگر        

کارگر بايـد تـاوان آن   , که به بهانه دوران آموزش     . کاهش حقوق کارگر افزايش سود کارفرماست       

 . مي رسد۱۱۲ودر ادامه به بند ب ماده . را پس بدهد

ن حرفه اي خـاص  افرادي که به موجب قرار داد کارآموزي به منظور فرا گرفت     : ۱۱۲ماده  , بند ب   

در کارگاهي معين به کارآموزي توأم با کـار اشـتغال   , براي مدت معين که زايد بر سه سال نباشد        

 .دارند

اصلاح ايـن   . » سال تمام بيشتر نباشد    ۱۸ سال کمتر نبوده و از       ۱۵مشروط بر آنکه سن آنها از       « 

 .د فوق حذف مي شوداز بن»  سال تمام بيشتر نباشد ۱۸و از « چنين آمده که عبارت , بند 

يعني اگر کارگري با سن بالا که مشغول به کـار اسـت بـراي               .اينجا مقطع سني را مورد نظر دارد        

کارفرما اين کارگر را به آموزش حرفه اي مأمور مي کند ويابـه کـار               .  سال نباشد    ۳مدت بيش از    

 .را حذف مي کند»  سال بيشتر باشد ۱۸اين سن نبايد از . مي گيرد

س از آن رو اين محدوديت سني  کار آموزي براي کارگر تعيين مي نمايد ، را بر کارفرما          پيش نوي 

امـا نکتـه بسـيار      . تا تعهدات کارفرما را در اين زمينه هر چه بيشترکاهش دهد          , هموار مي سازد    

حـال  .  سال قرارداده بـود    ۱۵مبناي پايه سني به کارگيري کارگر را        , ۱۱۲مهمتر در بند ب ماده      

زير سن قـانوني مقاولـه نامـه هـاي سـازمان            ,  سال سن براي به کارگيري کارگر        ۱۵ه سن   اين ک 

که کار کودک را ممنوع اعلام کرده اسـت و در قـانون          . است) يونيسف(حمايت از حقوق کودکان     

اما به صراحت و روشني از بـه کـارگيري کودکـان ابـايي              . اساسي نيز کار کودک منع قانوني دارد      

 .ندارد

بـه  , ابتداء به سـاکن ايـن بنـد         . ستثمار مضاعفي بر انسانهاي کوچک را قانوني کرده است        اينجا ا 

 ؟!!کارفرما اجازه مي دهد که از کار کودکان استفاده کند
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بلکه حقوق انساني آنها ايجاب مي کند که در اين سـنين بـه              . انسانها در اين سن نبايد کار کنند      

اينکه به عنوان يک انسان کوچک به کار گرفته شـود           آموزش و تحصيل وشادي وبازي بپردازد نه        

 .به صرف اينکه بزرگسال نيست. نيمه اي هم برخوردارباشد, واز دستمزد نصفه

وبه وضوح و روشني   . در بسياري از کارگاهها و کارخانه ها استفاده از کار کودکان شيوه رايج است             

امري مهمتر از حقـوق     , راي کارفرما تصاحب سود بيشتر ب   . از حداقل دستمزد نيز برخوردار نيست     

قـانوني نـه تنهـا      , اساساً خود اين ماده وبند به ذاته و محتوا          . انساني کودکان برشمرده شده است    

 .بلکه دست درازي و نقض صريح به حقوق انساني کودکان است, ضد انساني است 

 .ون کار حذف مي گردد قان۱۳۱ ماده ۴در ادامه اصلاحيه تبصره . به متن اصلاحيه باز مي گرديم

فقط مي توانند يکي از سه مورد شـوراي         , کارگران يک واحد  « :  چنين است    ۱۳۱ ماده   ۴تبصره  

 ».انجمن صنفي يا نماينده کارگران را داشته باشند, اسلامي کار

 حذف شده است ۱۳۷و در اين ماده تا ماده       . اولاً اين تبصره ، مغاير با فصل ششم قانون کار است          

ن چندين مواد تعاوني مصرف ، تعاوني مسکن ، کانون بازنشستگان نيز در اصلاحيه حذف               و در اي  

 .گرديده است 

ماهيت اين شوراها بر هـيچ      .  سال است که از تشکيل شوراهاي اسلامي کار مي گذرد          ۲۵بيش از   

 کارگري پوشيده

روبه فزوني اسـت    ,  نيست و موج روي گرداني از آن در واحد ها وديگر واحدهاي توليدي هر روز                

وميرود تا  . در ميان کارگران مطرح گرديده است     , و در مقابل آن تشکل هاي آزاد کارگري ديگر          . 

, که اين اصـلاحيه سـعي کـرده    . تشکل هاي آزاد کارگري همت بگمارند       , خود کارگران برايجاد    

 .راهم سازد آبرومندانه با زيرکي زمينه حذف شوراهاي اسلامي کار يا کم رنگ کردن آن را ف

 پيشنويس مي کوشد با بهره گيري از رويگرداني کارگران از شوراهاي اسلامي کار بي اعتبار شده       

زمينه ايجادتشکل هاي آزاد کارگري را از بين ببرد لذا انجمن صنفي و نماينده کارگر دم مي زند                  
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 ـ                   ه نامـه هـاي     ولي از حق ايجاد تشکل آزاد کارگري مستقل از دولـت و کارفرمـا کـه طبـق مقاول

 . سازمان جهاني کار دولت آن را پذيرفته است ، صحبت به ميان نمي آيد 

 :همچنين در انتهاي اصلاحيه آمده است 

 : قانون کار اضافه مي شود۱۹۱تبصره ماده 

تغيير درتعريف کارگاههاي کوچک مشمول حکم ماده فوق از لحاظ تعـداد کـارگران و               : تبصره  « 

گردش مالي سالانه با توجه به شرايط اقتصادي واجتمـاعي بـا پيشـنهاد              ياميزان سرمايه گذاري و   

باز گذاشتن مبحث خروج » .شوراي عالي کار و تصويب وزير کار و امور اجتماعي انجام خواهد شد

واينـک  . از چند سال پيش آغاز شد     ,  نفره ۱۰ نفر و سپس     ۵کارگاههاي با نفرات کمتر ، ابتداء از        

با ايـن تبصـره بايـد منتظـر آن          . و آن را به مواد قانوني تبديل کرده اند        برآن تأکيد گرديده است     

تعـداد ايـن کارگاههـا      .  نفره هم برسد وشايد بازهم بيشتر شود       ۲۰باشيم که اين تعداد نفرات به       

 . بسيارند و برخلاف تصور کم و در حاشيه نيستند 

ن هزاران کـارگر از شـمول قـانون         و خارج کردن اي   . هزاران کارگر در اين کارگاهها اشتغال دارند        

تحميل      بي حقوقي کامل به کارگراني است که تحت اين قانون از مزايايي خارج مي شوند  ,کار

کارگران در اين بازار آشفته کاري به حال خود رها مي شوند و کارفرمايان اختيارات کاملي را بر              . 

کـارگران توليـد کننـدگان      .  آورنـد    رفتار خود نسبت به تضيع هر چه بيشتر کارگران بدست مي          

اينک به پايين ترين    . تکنولوژي هستند که عصر انقلاب تکنولوژي و ارتباطات را به وجود آوردند             

حد بي حقوقي تنزل مي يابند اصلاحيه قانون کار کارفرمايان و سرمايه داران را از تمـامي قيـد و           

تشـديد  . يطي به برده گـي وا مـي دارنـد         بندهاي قانوني رها مي سازد و کارگران را تحت هر شرا          

 استثمار جزء اولين سياست هاي نظام سرمايه داري است 

امـا دولـت هـر آن کـه         . اين اصلاحيه هر چند که اين روزها از سر تيتر خبرها کنار رفتـه اسـت                 

 شرايط را مناسب
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کارگران رقم  اين شرايط را اعتراضات وسيع      . و مساعد ببيند، از تصويب آن خودداري نخواهد کرد        

 .مي زند 

 

     آيت نيافر

 عضو شوراي نمايندگان و سخنگوي کميته پي گيري ايجاد تشکل هاي آزاد کارگري

 

 

آزاد شكلهاي بسوي ايجاد تپيش 

 سراسري كارگري

 

خبرنامه كميته پيگيري ايجادتشكلهاي آزاد كارگري به صورت مستمر   اعتراض كارگري

 .منتشر مي شود
 .  آن مارا ياري دهيددر تكثير و توزيع

 

 ١٣۴۴۵ – ١۴٨٧  :                                  يصندوق پست
com.komiteyepeygiry.www :          ينترنتيت ايآدرس سا

com.azaditashakol@yahoo :        يکيآدرس پست الکترون
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  را بهتر بشناسيميسرمايه دار

 شـود ، ايـن اسـت کـه دسـتمزد            ي که در ذهن همه کارگران ايجـاد م ـ        ياز مهم ترين سوالات   

 ي توانند نيازهـا   ي شود؟ چرا با اين مبلغ تعيين شده نم        يچيست؟ و مبلغ آن چگونه تعيين م      

 کننـد؟ سـود چيسـت و چگونـه          ي دررفاه زنـدگ    خود وخانواده شان را تأمين نمايند و       ياساس

.  شـود    يجز نان بخور و نمير نصيبش نم ـ      ,  کند   ي آيد؟ چرا کارگر هر چقدر کار م       يبوجود م 

 يو هر چه سرمايه انباشته تر وبزرگتر م       .  کند   ي رشد م  يودرمقابل سرمايه، به طور وحشتناک    

چراکارخانجـات تعطيـل    . ابد ي ي کارگران افزايش م   ي وبيکار ي و بدبخت  يفقر و گرسنگ  , شوند  

چراساليانه ميليونها  . مگر به توليد اين کارخانجات نياز نيست        .  شوند يشده و کارگران بيکار م    

وبـه سـود    , تا قيمت آنها دربازار تنـزل نکنـد       .  شوند ي نابود م  يتن گندم و محصولات کشاورز    

 .ندارد بشر احتياج يمگر به اين محصولات کشاورز. وارد نشوديسرمايه لطمه ا

 تواند کـل    يکه م ,  آمريکا   ي ميليارد دلار هزينه ساليانه بودجه نظام      ۵۰۰چرا با وجود حداقل     

 قابـل   ي هـا  ي از فقر و فلاکت وبيمار     يدرهر چند ثانيه کودک   ,  کره زمين را سير کند     يانسانها

 . روديعلاج از بين م

ن را سـير کـرده ورفـاه         کره زمـي   ي برابر کل انسانها   ۸ ي ال ۷چرا ثروت کل بشر که قادر است        

 . انجامدي و فقر وفلاکت بشر نميجز به بحران اقتصاد.  بشر به ارمغان بياورديوآسايش را برا

 ي شدن زنـدگ ي قرباني ما حاکم است که باعث وباني دنياي بر روابط توليد يکدام قوانين کور  

 .اکثريت مردم است

آيـا  .  هميشه بـوده اسـت     يسرمايه دار آيا  .  اجتناب ناپذير است   يآياوجود اين شرايط غيرانسان   

آيـا روزگـار    .  بـا سـرمايه اسـت      يرابطه برده با برده دار ويا رعيت با ارباب همان رابطه کارمزد           

 .همين بوده وهمينطور خواهد ماند, تابوده

 . کنيم تا به آن بپردازيمي که دراين سلسله مقالات تلاش ميوسوالات ديگر
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انديشمندان و متفکران بزرگ طبقه کارگران سـود خـواهيم           يودراين راه ازمقالات ونوشته ها    

 .جست

 يک سلسله از        يکارل مارکس راکه حاو   ,  وسرمايه   ي از کتاب کار دستمزد    يدرشروع کار بخش  

 ساده و درعين    يدراين کنفرانسها مارکس به زبان    .  کارگرهاست خواهيم آورد   يکنفرانس ها برا  

ارزش و قيمـت کالاهـا      , ماهيت سـرمايه  , ين دستمزد    درباره تأي  يحال دقيق از مقولات اساس    

با اينکه ايـن    .  را در جامعه جديد توضيح داده است       يوهمچنين رابطه بين سرمايه وکارمزدور    

به هر حال در برابر گذشت زمـان مقاومـت          .  سال پيش نوشته شده است       ۱۵۰نوشته بيش از    

 و  ي است که درعين حـال سـادگ       ي جامعه سرمايه دار   ي از تحليل علم   يوهنوز نمونه ا  . کرده  

 .شيوايي را از دست نداده است

  پاراگراف دوم ي وسرمايه داري کتاب کارمزدور۲۷ص 

 مهران ايمن پور
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 كارل ماركس

  و سرمايه يکار دستمزد

 ؟ شوديچگونه تعيين م؟ دست مزد چيست:  پردازيم به مسئله اول يحال م

مـن  « :يک جواب خواهـد داد    » ميزان دستمزد شما چه مبلغ است؟     « :اگر از کارگران بپرسيم     

 يمن دومـارک م ـ « : خواهدگفت يوديگر» . کنمي از صاحب کارم دريافت م يک مارک  روزانه

 يرقـم هـا   ,  مختلـف کـار تعلـق دارنـد        يآنها برحسب اينکه به کدام رشته ها      . و غيره » .يرمگ

 را بازگو خواهند کردکه به ازاء انجام يک کار معين از صـاحب کـاران مربوطـه خـود                    يمختلف

 رغـم تفـاوت     يعل.  يک صفحه    يمثلاً بافتن يک ذرع کتان و يا حروف چين        .  کنند يدريافت م 

 اسـت   يوآن اينکه دستمزد برابر با مبلغ پـول       :  در يک نقطه مشترک اند      آنها يهمگ, پاسخ ها   

 . پردازديم     ي معين از کار و يا انجام کارمعينيکه صاحب کار درمقابل زمان

 يم ـ پول کـار خـود رابـه او          ي واينان برا   خرد يمبنابراين سرمايه دار ظاهراً کار آنها را با پول          

 پول به سرمايه    يآنچه که آنها در واقع به خاطر مبلغ       . ت اين فقط ظاهر قضيه اس     يول. فروشند

 ]۱.[ کارشان استينيرو فروشند يدار م

اوبعـد از اينکـه     .  خـرد  يم.... يک ماه و    ,يک هفته   , يک روز  ي کار را برا   يسرمايه دار اين نيرو   

 يآنرا از طريق به کاروادشتن کارگران به مدت مقـرر بـه مصـرف م ـ              ,  کار را خريد     ياين نيرو 

 توانست  يم, مثلاً با دومارک  , کار آنهارا خريده است      ي که سرمايه دار نيرو    يباهمان پول .اندرس

 ي ديگـر  يشکر ويـا يـک مقـدار معـين ازهرکـالا          ] م- گرم ۵۰۰هر ليوژ برابر است با      [ دوليوژ  

 دوازده سـاعت خريـده      ي کار برا  ي که به وسيله آن استفاده از نيرو       يدو مارک .  کند يراخريدار

 ياول, کاملاً مانند شکر  ,  کار يک کالاست   يبنابراين نيرو . مت دوازده ساعت کاراست   قي, ]شده[

 . با ترازوي شود و دومي ميبا ساعت اندازه گير
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 کننـد  ي پول مبادله مي سرمايه دار يعن  يرا با کالا  ] شان[ کار ي نيرو ي خوديعن يکارگران کالا 

 زمـان   يپول بـه ازاء مقـدار معين ـ       يمقدار معين . گيرد   ي معين انجام م   يواين برحسب رابطه ا   

 ـ . ي مارک به ازاء دوازده ساعت بافنـدگ       ۲مثلاً  .  کار ياستفاده از نيرو    آيـا ايـن دو مـارک        يول

نيستند؟ بنابراين کـارگر     , کرد   ي توان با دومارک خريدار    ي که م  ي ديگر يمعرف کليه کالاها  

,  معـين  يوبرحسـب رابطـه ا     ديگـر    ي کار را دربرابر انواع کالاهـا      ي نيرو يدرواقع يک کالا يعن   

سرمايه دار با دادن دو مارک به کارگر در واقع در مقابل يک روز کارش بـه                 . مبادله کرده است  

دومـارک  . داده اسـت ...  و ي روشنائي هيزم و مقداريمقدار,  لباس يمقدار,  گوشت ياو مقدار 

 ـ   ي کار با کـالا    ي است که بر حسب آن نيرو      يدر واقع معرف رابطه ا     ,  شـود  يه م ـ  ديگـر مبادل

 قيمـت همـان   , محاسبه شود پول  ارزش مبادله يک کالا که به       .  کار ي نيرو ارزش مبادله  ييعن

 ي کـار داده م ـ    ي که به قيمت نيـرو     ي به جز نام ويژه ا     ي چيز ديگر   دستمزد بنابراين. کالاست

 که بـه قيمـت      يغير از نام خاص   ,  شود يواگر بر حسب عادت قيمت کار ناميده م       . نيست, شود

 که تنها در گوشت و خون انسان وجـود          ي خاص ينيست؛ کالا ,  شود ي خاص داده م   يلااين کا 

 .دارد

سـرمايه دار بـه او چهـارچوب        .  گيـريم    يحال به عنوان مثال يک کارگر بافنده را در نظـر م ـ           

.  شـود  ي کند ونـخ بـه پارچـه تبـديل م ـ          يبافنده هم شروع به کار م     .  دهد   ي و نخ م   يبافندگ

.  فروشـد    ي کنيم آنـرا بـه بيسـت مـارک م ـ          ي کند و فرض م    ياحب م سرمايه دار پارچه راتص   

,  از بيست مارک محصول کارش است؟ خيـر       ي قسمت ياز پارچه يعن   ي قسمت آيادستمزد بافنده 

 يشايد هـم خيل ـ   ,  پيش تر از آنکه پارچه به فروش برسد        يبافنده مزد خود را خيل    . اصلاً وابداً   

بنـابراين سـرمايه دار مـزد را بـا          . يافت داشته است  در, پيش تر از آنکه پارچه بافته شده باشد       

 کـه از قبـل موجـود    ي پـردازد؛ بلکـه بـا پـول    ينم ـ,  آورد ي کـه از پارچـه بـه دسـت م ـ         يپول

 . کنديپرداخت م,است
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 ونخ محصول بافنـده نيسـتند وبـه وسـيله سـرمايه دار              ي که چهار چوب پارچه باف     يهمانطور

 يکـه درازا  ]  م -....لبـاس و  ,گوشـت  [ يکالاهـائ همينطور هـم    ,  شوند   يدراختيار اوگذاشته م  

ممکـن اسـت کـه      . توسط او توليد نشده اند    ,  کند ي کار دريافت م   ي نيرو ي خودش يعن  يکالا

ممکـن اسـت کـه او پارچـه را بـه نحـو            .  پارچه اش پيدا نکند    ي برا يسرمايه دار هيچ خريدار   

کليـه ايـن مسـائل      . رساند که به بافنده داده است به فروش ب        ي درمقايسه بادستمزد  يپرمنفعت

 از  ي بـا قسـمت    ييعن ـ,  از ثروت اوليه خـود       يسرمايه دار باقسمت  ,  به کارگر بافنده ندارد    يربط

 از ثروت خـود مـواد   ي خرد؛ همانطور که باقسمت ديگري کار بافنده را مينيرو, سرمايه خود  

نکه اين خريـدهارا    بعداز اي . را خريده است   ي چهارچوب بافندگ  يوسائل کار يعن  , اوليه مانند نخ  

مـواد   تنها بـا     يو)  شود ي توليد پارچه نيز م    ي کار لازم برا   يکه شامل خريدن نيرو   (انجام داد   

و طبيعتاً وسائل کـار شـامل       .  پردازد ي به توليد م   , که متعلق به او هستند     ياوليه و وسائل کار   

دن بافنده مانيز هسـت وسـهيم شـدن او در محصـول يـا در قيمـت آن بيشـتر از سـهيم ش ـ                       

 . درآنها نيستيچهارچوب بافندگ

 يبدين معن . [  که خودش توليد کرده نيست     يشرکت کارگر درکالائ  ] حاصل[بنابراين دستمزد 

دستمزد آن قسمت از محصول است که از قبل وجود داشته و به وسيله آن سـرمايه دار                  ] که  

 ]۲[. کار را خريده استي از نيرويمقدار معين

چـرا  .  فروشد ي مزدبگير به سرمايه دار ميلاست که صاحب آن يعن     کار يک کا   يبنابراين نيرو 

ويـژه کـارگر و      ,يفعاليت حيات ,  کار ياما به کاربردن نيرو   .  کند ي اينکه زندگ  ي فروشد؟ برا  يم

 فروشـد تـا وسـائل لازم        ي م ـ ي را به شخص ديگـر     ي حيات فعاليتاو اين   .  اوست ي زندگ يتجل

 اش تنهـا بـه منزلـه        ي کارگر فعاليت حيـات    يين برا بنابرا.  خويش تأمين کند   ي را برا  يمعيشت

 . زيستن است ي برايوسيله ا
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 آورد و ي از حيات خود بـه حسـاب نم ـ  ياوکار را به عنوان بخش.  کندي کند تا زندگ   ياو کار م  

 ي به شخص ديگـر    ي است که و   يکار او کالائ  .  است ياو بيشتر در حکم يک قربان      , يدر زندگ 

آن .  دهـد يمحصول فعاليت او نيـز هـدف فعاليـت اورا تشـکيل نم ـ        وبنابراين  .  کند يواگذار م 

 نيست که   يآن طلائ ,  بافد ي نيست که او م    ي کند آن ابريشم   ي خود توليد م   ي که او برا   يچيز

 خـود   ي کـه او بـرا     يآن چيـز  .  سازد ي نيست که او م    يآن قصر ,  کند ياو ازمعدن استخراج م   

 , ي از وسائل معيشـت    ي او به مقدار معين    ياطلا و قصر بر   , ابريشم.  کند دستمزداست  يتوليد م 

 کـه   يکـارگر ,  شـود  يونک تبديل م ـ  ل و يا يک آ    ييک سکه مس   ,يمثلاً شايد يک کت  پنبه ا      

 يبنـا م ـ  ,  زنـد  يمتـه م ـ  ,  کند يم   يتراشکار, ريسد   ينخ م ,  کند ي م يدوازده ساعت بافندگ  

ريسيدن , آيا بافتن   کند وغيره؛  يآنهارا حمل ونقل م   ,  شکند يسنگ م ,  کند ي م يحفار, سازد  

 وسنگ شکسـتن را بـه مـدت دوازده سـاعت بـه              يحفار, بناساختن   , يتراشکار, مته زدن   , 

 شروع  ي او زمان  يزندگ. برعکس, داند؟ خير    ي م يبه مثابه زندگ  ,  خود ي از زندگ  يمثابه جلوه ا  

پشـت ميـز    ,  او پشت ميـز غـذا      يزندگ.  شود ي گردد که اين قسمت از فعاليت او متوقف م         يم

, ريسـيدن   ,  بـافتن  ي او به معن ـ   يدوازده ساعت کارش برا   .  ودر تختخواب است   يراب فروش ش

 دهد بـه  ي است که به او اجازه مي چيزبه دست آوردن  يمته زدن و غيره نيست؛بلکه به معن   

 ]۳.[ و به رختخواب بروديبه شراب فروش, سرميزغذا

اونيز يک مزدبگير کامل , کرم بگذراند  خود رابه مثابه ي اين بتند تا زندگياگر کرم ابريشم برا

 . خواهدبود

 کـار آزاد   ي يعن ـ يکار نيز هميشه يک کـار دسـتمزد       .  نبوده است  کالا کار هميشه يک     ينيرو

 فروخت؛ همانطور که گاو فعاليت خود ي کار خود را به صاحب برده نم ي نيرو برده. نبوده است 

 هميشـه بـه صـاحب اش        ي يکبـار وبـرا     کارش يبرده همراه نيرو  . فروشد ي نم      را به دهقان  

 ي بـه دسـت صـاحب ديگـر    ي تواند از دست صـاحب ي است که م   ياو کالائ . فروخته شده است  
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 ي از نيـرو ي تنها قسمترعيت.  او نيستي کالااو کار   ي نيرو يول,  يک کالاست  خودشاو  , برود

 کـه از صـاحب      اين او نيست  ] .  دهد يويا درواقع دراختيار ارباب قرار م     [  فروشد   يکارش را م  

 . ستانديبرعکس اين صاحب زمين است که از او باج م,  گيرديزمين دستمزد م

      کارگر آزاد درعوض خود را .  آوردي صاحب زمين ثمر به بار ميرعيت به زمين تعلق دارد و برا   

 خـود را هـر روز بـه بهتـرين           ي ساعت از زندگ   ۱۵, ۱۲, ۱۰, ۸ فروشد و  آنهم تکه تکه؛ او         يم

وسائل کار و وسائل معيشت؛ به عبارت ديگر        ,  به صاحب مواد اوليه      ييعن.  فروشد يار م خواست

 ي ساعت از زندگ   ۱۵, ۱۲, ۱۰, ۸ متعلق است نه به زمين؛       يکارگر نه به صاحب   , به سرمايه دار  

 ي که بخواهد سـرمايه دار     يکارگر هر زمان  .  خرد ي است که اين ساعات را م      ياو متعلق به کس   

 ييعن, يش تعلق بگيرد  أ سازد؛ وسرمايه دار هر وقت ر      يرها م ,  او اجاره داده بود    را که خود رابه   

 خـود تعيـين کـرده    ي که براي به دست نياورد ويا سوديبه محض اينکه از او هيچ گونه سود      

 کـارگر کـه تنهـا منبـع درآمـدش فـروش       يول.  سازدي را ازکار برکنار ميحاصل نشود؛ و ,بود

 خريـداران  هکل طبق ـ تواند ينم      ,  چشم بپوشد ياهد از زندگ  اگرنخو,  باشد ي کار م  ينيرو

بلکه به طبقه سرمايه    , او بدين يا بدان سرمايه تعلق ندارد      .  را رهاسازد   طبق سرمايه دار     ييعن

 است کـه    ي کار طبقه سرمايه داران  داران متعلق است؛ و پيدا کردن يک خريدار در ميان اين            

 ]۴.[ديگر مربوط به خود اوست

بـه طـور مختصـر بـه        ,  کنـيم  ي را بررس  يل از اينکه از نزديک رابطه سرمايه و کار دستمزد         قب

 . پردازيميم,  گذارندي که درتعيين دستمزد اثر ميتوضيح عام ترين عوامل

بنابراين دستمزد  .  کار است  ي نيرو ي معين يعن  ي يک کالا  قيمت, دستمزدهمانطور که ديديم    

  شـود؟ يتعيـين م ـ ,  کندي را تعيين مي هر جنس ديگر که قيمت ي همان قوانين  يهم برمبنا 

   شود؟ي شود که قيمت يک کالا چگونه تعيين ميحال سؤال م
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 آيا جنبش خود به خودي طبقه کارگر ضد سرمايه داراي است؟

 طبقـه   يعن ـي يش دو طبقـه اصـل     يداي ـسم و با پ   ي فئودال ي به جا  يه دار يبا استقرار نظام سرما   

 شـکل   يه دار ين دو طبقه در جوامع سـرما      ين ا ي مستمر ب  ي مبارزه ا  ه دار يکارگر و طبقه سرما   

ز ي ـ نـدارد و بـه چ    يشـتر هـدف   يه دار جز کسب سود هـر چـه ب         يک سو طبقه سرما   ياز  . گرفت

 يک انسان بلکه فقط صاحب کـالائ      يه،  کارگر نه     يدگاه سرما ياز د . شدي اند ي جز آن نم   يگريد

د ي ـ مفيد و تـا وقت ـ  ي خر يمت از و  ين ق يارزان تر ش را به    يد کالا ي کار است که با    يرويبه نام ن  

 يه داران ارزش اضـاف    يمنبع و ذات سود سرما    . دار عرضه کند  ي کارش را به خر    يروياست که ن  

ش سـود   ي افـزا  يه داران بـرا   يحرص و آز سرما   .  طبقه کارگر است   يند بهره کش  يحاصل از فرآ  

 يروي ـ اسـت کـه از ن      ينـده کس ـ  ه داران، بر  يان سرما يرا در رقابت م   ي ندارد، ز  يچ حد و مرز   يه

 . دي نماين حد بهره کشيشتري کرده است تا بيداري که خريکار

ش يه پ ـيه دار سـرما يب اسـت کـه سـرما   ي ـن ترتي به ا يه دار يد سرما ي در تول  يوه بهره کش  يش

ن يه، ماش ـي ـد مـواد اول   ي ـ از آن را صرف خر     يبخش.  کند يم م يخته خود را به دو بخش تقس      ير

ه ي آن را سرما   ياسيد که در اقتصاد س    ي نما ير خدمات م  يآب و برق و سا    نه  يآلات، کارخانه، هز  

 کم و کاست به محصول ي شود که ارزش آن بي مي نامند، ثابت بودن آن از آنجا ناش  يثابت م 

موجود در ( کار يروي زنده به نام نيد کالائي صرف خر يه و يگر سرما يبخش د .  شود يمنتقل م 

 نامنـد کـه در واقـع        يا کـار لازم م ـ    ي" ريه متغ يسرما" را    شود که آن   يم) مغر و عضلات کارگر   

 ير م ـ ي ـه متغ يل آن را سـرما    ين دل يبه ا .  شود ي است که به کارگر پرداخت م      يهمان دستمزد 

د ي ـ تول ي ارزش کـالا   يعن ـي کند   ي م يد ارزش افزائ  يند تول ينامند که پس از وارد شدن در فرآ       

ه، ي ـمـواد اول  (ه ثابـت    يو سـرما  ) دسـتمزد کـارگر   (ر  ي ـه متغ يش از حاصل جمـع سـرما      يشده ب 

ش يه پ ـ ي بـه ارزش سـرما     يدر واقـع مبلغ ـ   . اسـت ...) ن آلات، آب، برق و تلفن       ياستهلاک ماش 
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ه يشـمندان طرفـدار نظـام سـرما       ياند.  نامند ي گردد که آن را ارزش اضافه م       يخته افزوده م  ير

نام نهاده  "تيريمد"شتر سود را    يز به منظور کسب هر چه ب      يت آم ي موفق يوه بهره کش  ي ش يدار

ه داران ياز نظـر سـرما   " تيريمـد "در واقـع  . ده اند ينام" تيريعلم مد "ه آن را      ي   توج   ياند و برا  

 .د استي در روند توليشتر کار اضافيش هر چه بيافزا

 کـار خـود را بـه عنـوان          يروي ـ که به استخدام کارفرما در آمده اند و ن         يگر کارگران ي د ياز سو 

رزنـده  ي غ ي زنده با کالاهائ   ين کالا يد ا يند تول ي فروخته اند تا در فرآ     ه دار ي زنده به سرما   يکالائ

 يرد، بـه راحت ـ   ي ـ انجام گ  يند ارزش افزائ  ين شود و فرآ   يعج... ن آلات و    يه، ماش يمانند مواد اول  

ش چقدر بود و پس از چند سـال بـه کجـا             يل شروع کار دارائ   يه دار در اوا   ينند که سرما  ي ب يم

 شـوند،  ي او مطلـع م ـ يحـات و امکانـات زنـدگ   ي هـا، تفر ياشياش، عز و بپ يده است، از بر   يرس

 هر چند به صورت مـه آلـود رمـز و راز    ي برند، تا حدودي مي پيه ويرکانه به انباشت سرما   يز

ت ين حـال بـه وضـع      ي شناسند، در ع ـ   ي و نقش کار خود را در آن باز م         يه و يفربه شدن سرما  

نند آنکه کار   ي ب يافکنند، با چشم خود م     ي م يش نظر ير هم سرنوشتان خو   ي خود و سا   يزندگ

ل ي کنـد و فاقـد وسـا       يز دارد و آن که کـار م ـ       يد است همه چ   يل تول ي کند و صاحب وسا    ينم

ت يت خـانواده، فرزنـدان کـارگران و امکانـات آنهـا را بـا وضـع                يوضع.  ندارد يزيد است چ  يتول

ندانشان به رغـم تـلاش و       نند فرز ي ب ينه م ي کنند و به ع    يسه م يه دار و فرزندان آنها مقا     يسرما

نسل بهـره کشـان   . ه دار کار کنندي فرزندان سرما يد برا ينده با يکوشش و استعداد فراوان در آ     

، يه دار ي کند چرا کـه بـر جامعـه سـرما          يد همچنان از نسل استثمار شدگان بهره کش       ي با يم

. کننـد  يدسـتان را تکـه پـاره م ـ     ي ثروتمنـدان، ته   يه دار يقانون جنگل حاکم است و در سرما      

جـه نـا امـن      يکار شـدن پـدر و در نت       يکارگر با چشم خود اثرات خوف، وحشت و اضطراب از ب          

افتـه  کـه   يده   و در   ي ـ خانواده را هر بام و شام در صورت فرزندان خود آشـکارا د             يشدن زندگ 

ت فرزندان خود را    يوضع.  سلب نموده است   يکار شدن چگونه آرامش را از خانواده و       يکابوس ب 
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ه ين فرزنـدان سـرما    ينده تـام  ي و آ  يت اقتصاد ي شوند با آرامش خاطر، امن     يپرپر م که نشکفته   

 ي و اضـافه کـار     ي کند که شـب کـار      ي م يکارگر در ذهن خود جمعبند    .  کند يسه م يدار مقا 

 يري ـ دچـار پ يانسـال ي بر سر کـار آمـده، در م    يافت شندر غاز  ي در يل برا ي تعط يکرده، روزها 

ل رفته و فرسوده شده و دههـا        ياد تحل يش در اثر کار ز     ا ي و روح  ي جسمان يزودرس شده، قوا  

 ـ    ين مقا ي ـدر ا .  رش شده اسـت   يبانگي گر ي و روح  ي جسم يماريب ن خـود  و     يسـه هـا کـارگر ب

 تواند آن دو را به هم مـرتبط         يز نم ين" پل صراط " کند که    يق حس م  ي عم يه دار دره ا   يسرما

 کـه   ين دوزخ ـ ي ـا.  شـود  يوق داده م ـ  ه دار س  ي به مبارزه با طبقه سرما     يزيکند، به صورت غر   

 کنند  ي م يه داران در آن زندگ    ي که سرما  يجاد کرده است و با بهشت     ي ا ي و ي برا يه دار يسرما

 . دارديان وا ميت کارگر را به طغين وضعيا. ن تا آسمان متفاوت استياز زم

د و ي ـافزايب) دستمزد(زان کار لازم  ي خواهد تا آنجا که امکان دارد بر م        ين مبارزه کارگر م   يدر ا 

 يکارگر در مبارزه خود پ ـ    .  شود کاسته گردد   يه دار م  يد سرما يکه عا " يکار اضاف "جه از   يدر نت 

د با هم سرنوشتان خود متحد شـود  ي برد و با  يش نم ي از پ  ي کار ي برد که به صورت انفراد     يم

اه ن گ ـ يان زم ـ ي ـن دوزخ يا.  بزند ي دفاع از منافع خود دست به اعتصاب و اعتراض جمع          يو برا 

کـارگر چـون فاقـد      .  کننـد  يب م ـ ين ها و دستگاهها را تخر     يند که ماش  ي آ يچنان به خشم م   

 خـود بدانـد، بـه    يه روزي س ـي را علـت اصـل  يه داريستم سـرما ي آنکه سي است به جا  يآگاه

ب رسـاندن   ي شود که به فکـر کشـتن و آس ـ         ي م يگاه چنان عاص  .  زند ين آلات صدمه م   يماش

 ي انجام م ـ  يزين مبارزات که به طور غر     يا.  افتد ي م ي و انصار و   ه دار و اعوان   ي به سرما  يکيزيف

 کـه بـر     يسه با جنبش هدفمند و با برنامـه ا        يرا در مقا  ي دارد،  ز   ي خود به خود   يرد، خصلت يگ

 از ي عـار ي انسـان ي خواهـد نظم ـ ي را هدف خود قرار داده است و ميه دار يدن نظام سرما  يچ

 بـرد و در     ي نم ـ ي ره بـه جـائ     ي خـود بـه خـود       افکند، جنـبش   ي انسان از انسان پ    يبهره کش 

ا خـود بـه     ي ـختـه   يحرکـت خـود انگ    .  چرخد ي به دور خود م    يه دار يمحدوده مناسبات سرما  
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 کـه  يکارگران. ش رو نداردي پ ي است، افق روشن   ي کارگران که بدون دخالت عنصر آگاه      يخود

هره انـد، فقـط بـه        ب ي ب يه دار يطره نظام سرما  ي از س  ي نهائ ي رهائ ي جامع برا  ياسياز دانش س  

ن ي ـ ا يه دار مبـارزه کننـد، بـرا       يد متحدانه بـا سـرما     يرند که با  ي گ ياد م ي يطور خود به خود   

 از مـوارد    ياري زنند و در بس    ي دهند، دست به اعتصاب م     يل م يکا تشک يه و سند  يمنظور اتحاد 

 ير حت ين راستا ممکن است به ناگز     ي شوند، در ا   يز رو در رو م    يه داران ن  يبا دولت مدافع سرما   

ز ي ـ ن يده ا ي ـ ورز يلاتي اداره کنند و به افراد تشک      يا تماما مخف  ي يمه مخف يلات خود را ن   يتشک

م ي است و از زرادخانـه عظ ـ      ين دستاوردها از آنجا که خود به خود       ي ا ي تمام يل شوند ول  يتبد

 ي رهائيه داري تواند از چنبره منحوس سرماي کند نمي استفاده نمي کارگري علمينيجهان ب

 .دابي

 ي و برا  ي موارد ممکن است تدافع    يه داران در برخ   ي طبقه کارگر با سرما    يمبارزه خود به خود   

 تـا   ي دفـاع از دسـتاوردها     يشت آنهـا و بـرا     يه داران به سطح مع    يبه عقب راندن تعرض سرما    

 ـ      يز مبارزه کارگران تهاجم   ي ن يکنونشان باشد، در موارد    مـت  ي بـر سـر ق     ي و به قصد چانـه زن

شـتر کنـد و بـه عبـارت         يد ب يد بتوا ند سهم کار لازم را از ما حصل تول          ي تا شا   کار است  يروين

 . ش دهدي کار را افزايروي نيگر بهايد

 اخـتلاف  ين فعالان جنبش کـارگر ي کارگران بيت جنبش خود به خودي از ماه يابيبر سر ارز  

ود ضد   خ يه وجود يرماياد و خم  ي در بن  ي معتقدند جنبش خود به خود     يبرخ. نظر وجود دارد  

د آنـان   ي ـاز د .  اسـت  يه دار يتـا ضـد سـرما     ين جنـبش ماه   ي ـده آنان ا  ي است، به عق   يکار مزد 

و معتقدند از آنجا کـه تضـاد        "   عمر طبقه کارگر دارد    ي به درازا  ي قدمت يجنبش ضد کارمزد  "

ــينــيع ش جنــبش يدايــش از پي پــي و حتــيه مســتقل از عنصــر آگــاهين کــار و ســرماي ب

ه يش سـرما  يداي ـل از بـدو پ    ين دل يچنان خواهد داشت، به هم     وجود داشته و هم    يستياليسوس

 
٣٦



ری ايجادنشكلهاي آزادكارگرييته پی گي   کمک              يبولتن شماره                    اتحاد كارگري 

 پـا را فراتـر      ي حت ـ يبرخ ـ.  قرار داده اسـت    ي هدف خود را لغو کار مزد      ي، جنبش کارگر  يدار

 .ابديز دست يه ني نظم سرماي تواند به فروپاشي ميگذاشته و معتقدند جنبش خود به خود

 بـه   يختـه کـارگر   يا خود انگ  ي ي خود ن باورند که جنبش خود به     ي بر ا  يگريدر مقابل دسته د   

ر باشـد،که در    ي ـار فراگ ي بس يار گسترده و شامل اعتصابات و حرکات      يرغم آنکه ممکن است بس    

ه ي بـه نظـام سـرما      يب جـد  يانجامد،   آس ـ   يض دولت ها ب   ي به تعو  يرگذار و حت  ي تاث يسطح مل 

بات متعـدد در     کنند، وقوع اعتراضات و اعتصـا      ين دسته ذکر م   ي که ا  ي رساند  مثال   ي نم يدار

ن ي ـ از ا  ياري بس ـ يکاسـت کـه بـه رغـم گسـتردگ         يژه در اروپـا و آمر     ي ـ مختلف به و   يکشورها

ت ي ـ بـر مالک   ي مبتن ـ يه دار ي مناسـبات سـرما    يعن ـي جامعه   يان اقتصاد ياعتصابات نه تنها بن   

ز ي ـن مناسـبات ن   ي ـ مـدافع ا   ي شـود بلکـه دولـت هـا        يد دگرگون نم  يل تول ي بر وسا  يخصوص

ده   و    ين اعتصـابات ماههـا طـول کش ـ       ي ـ از ا  يجالب آنست که برخ   .  اند همچنان پابرجا مانده  

اد گرفته انـد،    ين اعتصابات را    ي با ا  ياروئي نحوه رو  ي آنها به خوب   ي حام يه داران و دولتها   يسرما

 يار دارند و با ترفنـدها     ي که در اخت   ي کنند و با اهرم هائ     ي را تحمل م   يماهها اعتصابات کارگر  

 از  ي کـارگر  يند مبارزه خودبه خـود    ي نما يش و زوال م   يرا دچار فرسا  ن اعتصابات   يگوناگون ا 

ه يشه کن نمودن سـرما    ي ر ي روشن برا  ي روشن و جامع است دورنما     ينيآنجا که فاقد جهان ب    

 خواهـد تـا آنجـا کـه         يشد بلکه عمدتا م ـ   ي اند يشه کن کردن آن نم    ي ندارد و اصولا به ر     يدار

ه ي سـرما  يب ترفندها ي موارد فر  يارير و دار ودر بس    ين گ يدر ا . ردياز بگ يممکن است از آن امت    

نکـه  يغافـل از ا   "  شـمارد  يمت م ـ ي کند آن را غن    ي که از خرس م    يموئ" خورد و هر     يدار را م  

 ينيعقـب نش ـ .  اسـت يري دهد قابل باز پس گيه دار الزاما به آن تن م   ي که سرما  ياز جزئ يامت

 بـاز   ي از و  يل ـيف الح ي داده، بـا لطـا     شيه دار نموده و دستمزد کارگر را افـزا        ي که سرما  ياندک

 بـه   يزيه دار مقدار ناچ   يسرما.  شود ي همان دور باطل تکرار م     ي شود و پس از مدت     يستانده م 

د و  ي افزا يدات خود م  يش دستمزد را بر نرخ تول     ين افزا يدستمزد کارگر افزوده است، بلافاصله ا     
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ش دسـتمزد کـارگران از   يافـزا دات، طبقه گارگر اسـت،  ي تولياز آنجا که مصرف کنندگان نهائ   

 جنـبش   يه، در اثـر مبـارزه سراسـر       يب سـرما  ي ـ شود و نه از ج     ين م يب خود کارگران تام   يج

 کند، دولت   ي ترق يک کشور به مقدار قابل ملاحظه ا      ي ممکن است دستمزد کارگران      يکارگر

 ي گوناگون توسل م ـ   ين اضافه دستمزد به ترفندها    ي ا يري باز پس گ   ي برا يه دار يمدافع سرما 

 که بالا رفت بر ييلات اعطاي دهد، نرخ بهره تسهيش ميبه عنوان نمونه نرخ بهره را افزا  . ديجو

 يه داران به کمتر شدن ارزش اضاف      ي شود، از آنجا که سرما     يه دار افزوده م   يد سرما ينه تول يهز

 کننـد   يد شـده خـود سرشـکن م ـ       ي تول يمت کالاها يش نرخ بهره را بر ق     ي دهند، افزا  يتن نم 

ش نرخ بهره را مصرف     يابد و سر انجام تاوان افزا     ي يش م ي تمام شده افزا   يمت کالاها يسپس ق 

 که بـا    يش تورم، اضافه دستمزد   يپس از افزا  .  پردازند ي که کارگران هستند م    يکنندگان نهائ 

بـه  .  شـود  يکپارچه کارگران به دست آمده بود مجددا از دست آنها خارج م           ي يمبارزه سراسر 

ل ي که کارگران به آنها تحم     يش دستمزد ي جبران افزا  يه داران برا  يرما توان گفت س   ين م يقي

ن ترفنـدها را رو     ي از ا  يکيت  ين دارند و هر بار به فراخور وضع       ي کنند هزاران ترفند در آست     يم

 شود و آنها ي محدود ميره بسته ايه داران در داين سان مبارزه کارگران با سرمايبد.  کننديم

. ه را محتـرم بشـمارند     يت کنند و نظم سرما    ي را رعا  يه دار ي سرما يشوند قواعد باز   يمجبور م 

 . را بشکنديره لعنتين داي جامع و منسجم ايافت آگاهي تواند بدون دريطبقه کارگر نم

 .  شودي بولتن موکول مي بعديدگاه مذکور به شماره هايح دو دين مطلب و تشريادامه ا

  خردمند–د : نوشته

 

خبرنامه كميته پيگيري ايجادتشكلهاي آزاد كارگري به صورت مستمر   ارگرياعتراض ك

 .منتشر مي شود
 . در تكثير و توزيع آن مارا ياري دهيد
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 خواسته هاي به حق کارگران شرکت واحد که به خاطر آنها از هيچ کوششي دريغ نشد 

 
 ماه ۷۴ بعد از ي شدن کارگران قراردادي رسم۳ طبق قانون کار ماده -۱
  کارگران يندگان واقعير نظر نماي مشاغل زياجرا شدن طبقه بند -۲
  صبح کار و بعد از ظهر کار ياب و ذهاب برايس اي سرويبرقرار -۳
  نبودنير سقفيل زيپرداخت پول ناهار به کارگران بدل -۴
  برابر حقوق روزانه ش پول خواروبار حداقلي افزا -۵
  خط فقريش حقوق بالايافزا -۶
 دست ۲يتابستان  لباس کار ودست ۲يزمستان لباس کار -۷
 انه ي ساليش مرخصيافزا -۸
  يهفتگروز کار   ۶ ل بعد ازيک روز تعط ي-۹

  خطوط يپرداخت کارانه برحسب  شلوغ-۱۰
 ي پرسنل شهرداريافتيپرداخت بن شهروند مطابق در-۱۱
 پرداخت حق مسکن مناسب  -۱۲
 ش سقف وامهايافزا -۱۵
 ابق بيمه هاي شهرداري بيمه مط-۱۶
 مه مکمل يب -۱۷
 ت کارفرما از راننده در هنگام تصادفيحما -۱۸
 بيمه کامل شخص ثالث: الف
  جبران خسارتيل برايمه بدنه اتومبيب: ب
 ل شرکت با راننده در دادگاه هايهمراه بودن وک: ج
 ا در مدت زندان و بازداشت يپرداخت کل حقوق و مزا: د

 يارتي و زيحي تفري، ورزش يامکانات رفاه -۱۹
 ريه شيسهم - ۲۰
 ي مطابق شهرداريلي تحصيپاداش فرزندان ممتاز کارگران در رشته ها -۲۱
 کمک راننده  -۲۲
 آزادي انتخاب نماينده کارگران بصورت دمکراتيک-۲۳
  ي کارگران اخراج بازگشت به کار-۲۴
  عدم تصادفيپرداخت پاداش مناسب برا -۲۵
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  در مناطق شرکت واحدي در مناطق وجدول بنديط کش کار و خيمنيا -۲۶

 

  شرکت واحدي سنديکاي اعتراضي حرکت هاي ودستاوردهايارزياب

 

 اسـت کـه     يشـاهرگ ,  گانه تهـران   ۱۲ و ۱۱درمناطق  ,  تهران و حومه     يشرکت واحد اتوبوسران  

 ي اليـه شـمال    يوسعت ايـن پوشـش از منته ـ      .حمل ونقل مسافران تهران را تحت پوشش دارد       

 ۲۰ واقـع در   يشـميرانات ازجنـوب تـا شـهرک واوان و شـهرک مهـد             , ان دارآباد و درکـه    تهر

 جنوب تهران ازشرق ورامين شهرک کاروان و مسـعوديه جـاده خراسـان واز غـرب                 يکيلومتر

 کيلومتر  ۶۰شايد به وسعت    .  پوشاند يپيکان شهر و قلعه حسن خان را م       , رباط کريم   , تهران  

ر شرق وغرب تهران خدمات حمل ونقل مسـافران را برعهـده             کيلومت ۶۰در شمال و جنوب و      

 .دارد

.  در همـان رديـف خودشـان قـرار دارنـد             يکما بيش به لحاظ موقعيت اجتماع     , مسافران آنها 

زنـان و دانـش     ,بيکـاران   ,  از زحمتکشان صـنوف مختلـف        يکارگران و قشر وسيع   , کارمندان  

 سـطح تهـران و مبـدأ        ي از ترمينـال هـا      مسافران شهرستانها که   يآموزان و دانشجويان و حت    

 .ومقصدشان است

 ۸شغل شان و زمـان کارشـان کـه از           .  هزار نفر است     ۱۷تعداد کارگران شرکت واحد بيش از       

بااين جمعيت عظيم مسافران که شايد بيش از يـک ميليـون نفـر را          . ساعت است  ۱۲ساعت تا   

 چند دقيقه   يردن به مسافرت ها   وجود اين کارگران شرکت واحد با گره خو       .  نمايند يمجابجا  

ايقي را درکنار هم به سر مي برند از اهميت ويژه اي برخوردار              که دق  ي اين جمعيت ميليون   يا

 .است
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 خط فقـر قـرار      ۳/۱ ناچيز زير    يدستمزدها.  به يکسان است   ي ايشان به نوع   يموقعيت اجتماع 

ر کارگران شـرکت واحـد قـرار        اکث (ي شغل يناامن,  خانواده ها    يبيکار,  روز افزون    يگران. دارد

 موقـت دسـت بـه گريبـان         يقراردادهـا , وهمين مسافران نيـز بـا ايـن قـانون           )  هستند يداد

 ييک ـ,حقـوق بگيـران     , اجاره خانه هايي که عموماً با حقوق        ,  عقب افتاده    يحقوق ها .هستند

 ؟!است

 ازمناطق  ي درخيل يگاه. اين کارگران درست درميان مردم هستند     .  بينيم   يهمين طور که م   

 يبـه نـوع  .  شـود ي م ـيشرکت و احد يک, کارگران و کارمندان که درساعات اوليه ساعت کار , 

کارخانه ,  شود با حرکت به سمت کارگاهها      ي مصادف م  ياولين سرويس کار  .  شوند يهمکار م 

 يمسافران را چهره به چهـره هـم م ـ        , دراين اوقات رانندگان  . ها وادارات و کليه مشاغل ديگر       

آنها را با نام و چهـره شـان آشـنا           , مسافران نيز با رانندگان زمان اياب و ذهاب خود         , شناسند

 .هستند

.  نيز پـيش ميآيـد       ي و خصوص  ي شخص ي و حت  ي خودمان ي گفتگوها يوديگر اينکه درهر ساعت   

 گيرنـد و  يکنارشـان قـرار م ـ  ,  که از انبوه مسافر تا شانه بـه شـانه راننـدگان     يهمان مسافران 

حداقل هر راننده در هر مسير يک طرفه شـايد بـا حـداقل         .  گيرد   يوستانه در م  گفتگوهايي د 

 ـ       ي گيرند واگر راننـده ا     ي نفر شانه شانه قرار م     ۱۰-۱۵  ۱۰ عصـر    ي مـثلاً درمسـير خيابـان ول

 هم قادر بـه     ي نفر دريک متر   ۱۵۰ ي ال ۱۰۰ در حدود  يبا جمعيت . سرويس دوطرفه انجام دهد   

 ي است که تعداد کل رانندگان با مردم       يعادله قابل دست ياب    اين م  يبه راحت .  شوند يگفتگو م 

 .به تعداد هزاران نفر ميرسد,  گيرند يکه نزديک هم قرار م

 از نـادرترين    يبا مـردم واذهـان عمـوم      ,  و جغرافيايي کارگران شرکت واحد     يموقعيت اجتماع 

 . استثنايي قرار دارنديودر موقعيت. مشاغل است
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 هزار نفر که مثلاً درايـران خـودرو         ۲۲ بيش از    ي با جمعيت  ي بزرگ  کارخانجات  را واين موقعيت 

  ،  ويـا ذوب آهـن هـا       ي صنعت نفت يا پتروشيم    يوياحت.  توان مقايسه کرد   ي کنند را م   يکارم

  نفـت   که مثلاً درايران خودرو ويـا صـنعت        ياعتراض کارگران با حساس ترين موقعيت اقتصاد      

 دور  ي توليد ي از پيش تعيين شده در سالنها      يا ه يهماهنگ.  شود ياگر خبر رسان  . پيش بيايد 

درسـت کـل کـارگران      % ۵۰معمولاً شايد اعتصاب يا اعتراض با       , ونزديک ازهم را داشته باشند    

 ۸۰.  خـط پـر آن رامحاسـبه کنـيم         ي شوند ويـاحت   يوشايد همراه هم نم   .  شود ينيز شروع نم  

 آن بيش از چند روز بـه        يبرانعکاس خ .  دريک روز به وقوع به پيوندند       اگر درصد کارگران هم  

 . تا اين خبر به مردم ديگر برسد.  انجامديطول م

اين موقعيت فوق العاده را اين کارخانه جـات باحسـاس تـرين توليدشـان               ,  اينکه ينتيجه گير 

 . ندارنديرادردسترس

دقيقاً چنين  , مسافران در ديگر کشورها      ي حمل ونقل شهر   ي شرکت ها  ي اعتراض يحرکت ها 

 با عدم حضور اتوبوس ها مواجهه       يهمه مردم وقت  , را دراولين ساعات نشان ميدهد     يبروز عين 

 با تمـام توضـيحات داده شـده         . به سر مي برند     در اعتصاب   رانندگان  فهمند که  يم.  شوند يم

 . اعتراضشان را از نظر بگذرانيمي توانيم ارزيابي مياينک به درست

نتيجـه مطلـوب از مـذاکرات       . برمـي گـرديم       اگر کمي به قبل از اعلام اعتصـاب اول دي مـاه           

  اين مذاکرات به صورت شفاف و روشـن        ينشر و خبر رسان    سنديکا با مسئولين و مدير عامل و      

 . از آن را قوت ببخشدي توانست دراعلام اعتصاب و طبعاً نتيجه گيري م.صورت مي گرفت

 يرد خواسـته هـا     مـو  ۲۴ موفق اسـت کـه از        يسنديکا زمان .  آيد   ي مذاکره پيش م   ي پا يوقت

 .کارگران حداقل چندين مورد را بدست آ ورده باشد

 حاصل شده را    ي که توافق در گفتگوها    ي پايان يودوم اينکه مذاکرات هميشه با صورتجلسه ها      

 اسـت کـه     يامـر . سـازد    ي آن م  ي سازد و کارفرما وطرف کارگران را مقيد به اجرا         يمستند م 
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 بـه  يان قوت ببخشـد ووجـود خـود را بـه طـور اثبـات             توانست نزد کارگر   يم        سنديکا را   

 .کارگران نشان دهد

 است که از قدرت و توانايي سنديکا        يامر.  پايان يابد  ياينکه نتيجه مذاکرات با اندک دستاورد     

 ديدنـد و رد يـاقبول خواسـته هايشـان را            ي نتيجه مـذاکرات را م ـ     يو کارگران وقت  .  کاهد يم

 توانست موفق تر    يآنگاه اعتصاب م  .  کردند يوشن مشاهده م  به طور سريح ور   , ازجانب کارفرما 

 بـه نفـع کـارگران    يقـين و قطعاً حاصل آن نيز به طور     . پيش برود ,و پيروزمندتر از آن که بود       

 .بود

گفتگوهايشان بـا  , جلسات پالتاک ,  شرکت واحد از اخبار مندرج شده از سخنرانيها     يسنديکا

 منطقه با کمـابيش شـرکت کننـدگان دراعتصـاب           ۳که   از آن داشت     خبر. که داشتند   رسانه  

 در افسـريه    ۳هنگام وشماره   , دررسالت   ۱مناطق شماره   .  ماه به وقوع پيوست      يبهمن ماه ود  

 منطقـه   ۱۲ از   ييعن ـ.  رقم خورد  ۶قل اين اعتصاب درمنطقه     ث درغرب تهران ومرکز     ۶ومنطقه  

 . منطقه دراين اعتصاب شرکت فعال وتعيين کننده داشتند۳,

 .بوده است ي درمناطق ديگر به چه دلايليبايد ديدعدم همکار

 . درمناطق ديگر که ازدست رس سنديکا خارج بوده استيعدم فعاليت و خبر رسان

و .  اسـت ياما شدن,  سخت يامر,  لازم درچنين ابعاد گسترده پايتخت بزرگ تهران    يهماهنگ

 توانسـت   يصـلاحديد سـنديکا م ـ     دراين مناطق دراشکال متفاوت که با        يايجاد مجامع عموم  

 چند اطلاعيه مکتوب که ياز الزامات است که حداقل بايد ط,  اعلام اعتصابيبرا. انجام پذيرد

 . را دربرداشته باشدي درصد۷۰ يخبر رسان

 همـراه   يبرا. سپس عمليات اجرايي با مکانيسم هايي که سنديکا چندان هم با آن غريبه نبود             

 ديگـر اعـلام     ي اعتصـاب از ابزارهـا     ي درصـد کـارگران بـرا      ۵۰ کردن حداقل    أيکردن وهم ر  

 و جلب توجـه     ي آماده ساز  ي موقعيت هر منطقه برا    ر ها در خو   يگذاشتن سخنران .اعتصاب بود 
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 و مکانيسـم ديگـر اينکـه بوجـود آوردن تبليغـات             .بودضروري   اعتصاب   ي کارگران برا  يعموم

 شـده توسـط     ي سازمانده يل نيرو  که توسط خود کارگران ميتوانستند با حداق       ي گفتار يموج

 .سنديکا انجام پذيرد

 دسـته   يتصميم گير  , ي عموم يپاسخگوي مستقيم و دم دست با آرا      , وسپس از همه مهمتر     

 در  ي خاص با برپايي مجـامع عمـوم       ي توانستند در مناطق با مکانيسم ها      ي است که م   يجمع

 يو برنامه ريـز   . دست يابند  ,  کارگران فعال اکثريت آراء و حضور      يکليه مناطق به نتيجه گير    

بـا  ، و  بـه مراتـب مطمـئن      ه کارگيري مکانيسم هاي فوق مي توانست      . اعتصاب را پيش ببرند   

 براي امـر اعتصـاب را سـازمان دهنـد و آن را بـا موفقيـت بـه ثمـر           ديگر مناطق  يهمراه ساز 

 .برسانند 

يش تصـميم خـود را      اما هيئت مـديره سـنديکا پيشـاپ       .  شد يهرچند که اعلام اعتصاب ناگهان    

 .  به انجام رسانده بودي را بامدير عامل شرکت اتوبوسرانيگرفته بودو مذاکرات

د بارها به مسئولين وهيئـت مـديره شـرکت واحـد            شرکت واحد خواسته هايي داشتن    کارگران  

اعلام اعتصـاب بـدون     .  التيماتوم چراغ ها را روشن کرده بودند       ي چند بار برا   .منتقل شده بود    

 . مناطق درهيئت مديره به آن دست يافته بودند        تمامي باکارگران   ي لازم و کاف   ي ها يهماهنگ

 .و اين امر مهمي بود که هيئت مديره به درستي عمل نکرد 

 اين خواسته هـا ماننـد مـوج         يگاه.  شود ياعتصابات معمولاً باخواسته هايي مشخص شروع م      

و .  شود ينظرات پخش م  . پذيرد   ي م گفتگوها انجام .  کنند   ي کارگران عمل م   يبراذهان عموم 

 به اندازه لازم پاسـخ      ي اذهان عموم  ي ويا در غيراين صورت وقت     يسرانجام با يک مجمع عموم    

 يکـه قابـل پـيش بين ـ      .  شـود    ي مناسب شروع م ـ   ي و يا از زمان    ي معمولاً از بهانه ا    ،ددامثبت  

 .نيست
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دراين مـوارد   .  شود   ياز م  دهند و اعتصاب آغ    ي هستند که اين زمانها را تشخيص م       يپيشروان

وزمان توافـق   ,  مذاکره   يزمانها, مقاطع آن   .تعيين زمان وجود ندارد     .  وجود ندارد  يسازمانده

 ويـا اعتـراض برعليـه       ي به خواسـته ا    ي دست ياب  ي برا يبرحسب فشار عموم  .ها روشن نيست    

اب اجتنـاب   شـروع اعتص ـ  ،   کارگران   يبا آماده بودن اذهان عموم    ,  ازجانب کارفرما  يعملکردها

 کارگران پيشرو پـيش    ي با اشاره ها و نظرات عموم      يخود وبه صورت خود به      . گردد يناپذير م 

اعتصـاب شـرکت واحـد بـا       . البته اگر بـه اوضـاع احاطـه کامـل داشـته باشـند             .  شود يبرده م 

.  بايسـت بـه پـيش بـرود          ي م  ،  که در رأس آن هيئت مديره سنديکا وجود داشت         يسازمانده

 شـده   ي يک جمع متشکل و سـازمانده      ي از سو  ي و اعمال رهبر   يشکل کارگر  بحث از ت   يوقت

 معقـول   ي شرکت واحد ا مر    يواين انتظارات دقيقاً از سنديکا    .  رود ي م يانتظارات ديگر . است

 .و خردمندانه بوده است 

از جملـه آن    .  سـود ببـرد      ي موجود و تجربه شده جنبش کـارگر       يسنديکا نتوانست از ابزارها   

 .تبليغات وسيع بازمان از پيش تعيين شده ,ي تشکيلاتيسازمانده.  استيع عموممجام: ابزار

اعلام يک به يک آن نزد کارگران واز طريـق آمـاده کـردن کـارگران                , روشن شدن خواسته ها   

,  کـارگران  ي درصـد  ۷۰ تـا    ۶۰حـداقل   ،   شـده    ي يک حرکت وسيع ويک دست و هم را        يبرا

 آزاد  ي ايجاد تشـکل هـا     ، بر دقيقاً ازهمين ضرورت    .  است ي کارگر ي تشکيلات يتمايزات کارها 

 .ازجمله سنديکا.  شود ي مي فشاري پايکارگر

اما زمان آن   .  اعتصاب گرفته بود   ياينکه هيئت مديره سنديکا علاوه براينکه تصميم خود را برا         

 ياعضـا از   ي بعض ـ ي دولت در دستگير   يو با پيش دست   .  هيئت مديره به تعجيل افتاد     ياز سو 

 يبه اجبار بـرا   ,  ساخت و کارگران دستگير نشده       ياين تعجيل را ضرور   . ديره سنديکا هيئت م 

امـا شـرايط وآنچـه در حـين          و .. ي شدند    براعلام اعتصاب فور    ناگزير  دستگير شدگان  يآزاد

 .اعتصاب گذشت
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آنچـه نتيجـه گرفتـه      ,  وضعيت وموقعيت و شرايط پيش از اعلام اعتصـاب           يبرحسب برشمار 

 . نبوديش بينشده دور از پي

 يهيئـت مـديره بـاق     , اعتصاب کارگران   جلوگيري از    ي برا ي انتظام يعمليات پيشگيرانه نيرو  

 و . قـرار داد   ي تـر  ي و فـور   ي و کارگران پيشرو را در مقابل خواسته ضرور        ي از دستگير  ،مانده  

 کـارگران   ي فـور  يوآن هـم خواسـت آزاد     .  ديگر تحت الشعاع قرار گرفـت        يتمام خواسته ها  

.  بـود     پيشبرد اعتصاب کـارگران    يمعضل جديد ادامه و چگونگ    , واين خود   . ير شده بود  دستگ

 سـرگردان   يجمعيت ها .  در ساعات اوليه چهره شهر را عوض کرد        ۶ و ۳-۱ در مناطق    اعتصاب

 يانبوه مسافران که درميان خيابانها پياده را ه خود را م ـ, ونگران از تأخير درمسافرت هايشان   

البته در مسيرهايي که شامل ايـن سـه         .  از جمعيت که  منتظر ماشين بودند       يرفتند ويا انبوه  

 .منطقه بود

گـره  .  بود کـه موجـب گرديـد       يديوار,  مردم از اعلام اعتصاب کارگران واحد      يعدم اطلاع قبل  

ست در اينجا. ي مردم از آنان را موجب شد بين اعتصاب کارگران و حمايت و پشتيبان    ياجتماع

 و جغرافيايي کارگران شرکت     يآنجايي که موقعيت اجتماع   . م   مقاله بازگردي  که بايد به مقدمه   

 هر راننـده  ،  بود که يک هفته قبليتنها کاف. برخوردار بوديواحد در جامعه از موقعيت ويژه ا    

 خــود را بــامردم درميــان ي بايســت خواســته هــاي مــ، کــه        بــه هــر وســيله ممکــنيا

ي ايستادند باز ماندند     رانندگان از ازدحام زياد کنارش م       که دوشادوش  يهمان جمعيت ,بگذارند

. 

 ي همراه کردن مردم واذهان عمـوم کههست   و بهترين زمان تبليغ خواسته ها و مطالبات بود    

 نداشـته   ي تبليغ خواسته ها و معضلات کارگران بر ديگر مردم هيچ منع قانون            .شان بود   با خود 

 يمشکلات همديگر را بازگو م ـ    ,  گيرند ي کنار هم قرار م     هر جا  ياينکه مردم به  راحت    . وندارد  
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 ي تمـام  ي و حقـوق فـرد     ي واجتمـاع  ي طبيع ـ يامر.  شود   ياخبار وگزارشات ردوبدل م   . کنند

 .وسنديکا از اين فرصت و موقعيت اصلاً استفاده نکرد.انسانهاست 

 و تحـت    يير بـا دسـتگ    يهيئت مديره و کارگران اعتصاب    , با اعلام اعتصاب دوم اول بهمن ماه        

تقريبـاً  ,  نفـر از کـارگران درسـاعات اوليـه           ۴۰۰ نزديک به    يدستگير, تعقيب قرار دادن آنها     

بـه  ، تهديد کارگران و جابه جايي رانندگان در خطـوط ديگـر       . اعتصاب را به شکست انجاميد      

 و رانندگان غير شرکت واحد همه وهمه بر اهميت اين اعتصـاب             ي دولت ي ماشين ها  يکارگير

 اش را هشيار کـردو آنهـا بادسـت بـالا حرکـت              ي امنيت ي دولت و نيروها   ، اش يليل ويژگ به د 

 ـ يبلکـه رعـب و وحشـت      . واعتصاب را نه تنها به شکسـت کشـاندند        . کردند  سـابقه را بـين      ي ب

 اعتصابش  وبـدنبال آن      يمتأسفانه هيئت مديره بر اهميت سازمانده     . کارگران به راه انداختند   

عرصه را دولـت فـوراً بـه دسـت     , اعتصاب ي براي لازم و کاف  ييسم ها  مکان يبا عدم به کارگير   

,  اولين بار به شکست انجاميد     ي نبود که برا   ي اين حرکت نادر   يواما در جنبش کارگر   . گرفت  

 گذشـت   يدرهر صورت عمل اعتراض به آنچه در شرکت واحد م         .  از تجربه هم نبود    يبلکه خال 

 : آنيواينک دستاوردها.  بود اجتناب ناپذير اين حرکت  ويازنکات ضرور

 و اتحاديه ها چه درداخـل و خـارج بـا            ي کارگر ي سازمانها ياين اعتراض با حمايت و پشتيبان     

 جهـان   ي ها منجر به آن گرديد تا اذهان عموم        ي همراه گشت و کليه اين پشتيبان      يموج وسيع 

 فوريه ۱۵ن درمورخه  حمايت از کارگران ايرايوبااعلام روزجهان. کارگران ايران برگردديبه سو

 تنها اعتراض کارگران شرکت واحـد       ي بسيار بزرگ وتاريخ   ي از دستاوردها  )۸۴ بهمن ماه    ۲۶(

توانست حمايت , اين تحرک اعتراض آميز پس از انعکاس بيرون از ايران   ,  بود   يدرسطح جهان 

ا ت ـ. نمايـد جلـب   , را   کـارگران    ي بزرگ و معتبر جهـان     ي بزرگ و کوچک توسط سازمانها     يها

 کارگران  يبرعرصه اخبار جهان  .  جهان فراموش شده بود    يطبقه کارگر ايران که از اذهان عموم      

 ي حقـوق  ي ان ب  ي و ملموس با کارگران جهان تمام      ي واقع يواين پيوند و همبستگ    . قرار گرفت 
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بـه يـک بـاره      ,  ساليان در سايه وحشت واختناق بر کارگران ايران تحميـل شـده بـود              يکه ط 

نيـاز وضـرورت اتحـاد      .  را تحـت تـأثير قـرارداد       يواذعان جهـان  .  وسيع يافت    درجهان انعکاس 

 ي حرکت اعتراض کارگران شرکت واحد بارديگر بـر تمـام       يدراين واقعه تاريخ  , کارگران جهان 

 شـرکت واحـد در      يعضـويت سـنديکا   . کارگران جهان به ويژه کارگران ايـران اثبـات گرديـد          

 از  ي آزاد کـارگر   ي و کنفدراسـيون اتحاديـه هـا       ي حمل و نقـل جهـان      يفدراسيون اتحاديه ها  

 ديگراين حرکت اعتراض کارگران شرکت واحد بودکـه پـيش از ميليونهـا عضـو                يمشخصه ها 

 ي کـارگر  ي گيرانـه سـازمان هـا و اتحاديـه هـا           ي سرسختانه و پ   يقطعاً عدم حمايت ها   . دارد

.  شـد يتحميـل م ـ  رعب و وحشت که بر کارگران شرکت و احـد            ينتايج آن فضا  .  نبود يجهان

آن يـورش سـرکوبگرانه خانـه       , در سـايه ايـن اعتصـاب        .  بود يکاملاً با آنچه رخداد متفاوت م     

 شرکت واحد را داشتندبيش از پيش دراذعـان  ي سنديکاابتداي پاي گرفتن که در   ،  کارگر نيز   

پس زده شد و    ,  جهان ي کارگر ي و خانه کارگر در سمينارهاو گردهم آيي ها        . درخشيد يجهان

اينجا ايـن نکتـه     .   کارگران ايران را بر خود هموار ساخت          ينمايندگ, باطل بودن   , ر بزرگ   مه

 و ديگـر  ilo و مذاکرات ومراودات ومکاتبات سازمان       يلازم است بيان شود که هر گونه همکار       

 نبايد باخانه کارگر ادامه يابـدو       يتحت هيچ شرايط  ,  جهان   ي کارگر يسازمان ها و اتحاديه ها    

 سـازمان      قرار گرفتن خانه کارگر درکنار    . کارگران ايران را به رسميت بشناسند      يندگبه نماي 

 . بودن آنها صحه خواهد گذاشتيآبرويي وضد کارگر هاي کارگري تنها به بي و اتحاديههاي 

 را پـيش گرفـت      يدولت راه عقب نشـين    ,  کارگران   ي جهان ي بالاخره با به ميان آمدن فشارها     

 شـرکت واحـد درمقابـل       ي خـود سـنديکا    يا آزاد کرد و پس از حرکت هـا         ر يوکارگران زندان 

 از کـارگران    يتا بـالاخره عـده کثيـر      , موجب گرديد   ,  شرکت واحد  يوزارت کار و دفتر مرکز    

 تأسف آنجا بود کـه کـارگران ايـران بـه            ياما جا .  شرکت واحد برسرکار خود بازگردند     يتعليق

 از کارگران شرکت    ي در حمايت و پشتيبان    ياضويژه شرکت واحد شهرستانها هيچ حرکت اعتر      
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اين هم باز به خود عملکرد و تدارک اعتصاب توسط سـنديکا            . واحد تهران را به عمل نياوردند     

دسـتاورد ديگـر ايـن      .  به کارگران شرکت واحد شهرسـتانها بـود        يعدم خبر رسان  . گردد   يبرم

 يو صـف جنـبش کـارگر       به جل ـ  ي بود که در اين حرکت اعتراض      ي رهبران عمل  يحرکت معرف 

 جهان و جامعـه از اعتراضـات خـود    يآمدندو پشت تريبون ها قرار گرفتند و روبه اذهان عموم   

 . کردندي فشاريدفاع و بر آن پا

 .  بود ۸۵د سال ي شب عياين مزايشتريافت بين اعتراضات ، دريگر اي دستاورد د

بـار و    خوارو يد ، بـن هـا     ه کارگران شرکت واح   ي کل ي دستمزدها ي درصد ۳۰ش  يعلاوه بر افزا  

 شرکت واحد قلباً    يکايدل سن يجه تشک يه کارگران از نت   يکل. افت کردند   يبن لباس و کفش در    

ت يارعاب نتوانسـتند رضـا    د  يمتاسفانه با وجود فشار و تهد     . ت داشته و از آن بهره بردند        يرضا

 است  يتقل کارگر ک تشکل مس  ين تجربه   ين اول ياما ا   .بيان کنند    روشن   حيصر،  خود را علناً    

       البتـه پـس از     .بدسـت آوردن چنـين افـزايش دسـتمزد و مزايـا بـوده اسـت                 که حاصـل آن     

 .ساليان دراز

يش رفـتن  پ موقت و ي در تاريخ  مبارزات خود عموماً همراه با پس رفتن ها        يجنبش کارگر   

, و احـد   شـرکت    ي حرکت اعتراض سنديکا   ،ودر اين دوره از تاريخ    .  ديگر است    يدر عرصه ها  

 . کارگران کسب کردي را درميان جنبش اجتماعيجايگاه ويژه ا

 ي خوانيم تـا از خواسـته هـا        يفعالان کارگران ايران و جهان را فرا م       ,  مردم   يتمام: ودر پايان 

 نفر از   ۵۸ يبه ويژه تأمين هزينه زندگ    .  حمايت کنند    يکارگران شرکت واحد با قدرت بيشتر     

 اين هيئت مديره سنديکا به طور برجسته در اين ميان وجود       يکارگران شرکت واحد که اعضا    

 توان ي پذيرد و از آن نمي انجام مي هر چند به طور شخص     ي مال ي کمک ها  يجمع آور . دارند

. انجـام گيـرد   ,  موجـود ياما طريقه اين کمک ها اگر به نام تشکل ها و جمع ها    . اجتناب کرد 

 شـرکت   يهيئت مديره سـنديکا   .ر برخواهد داشت   کارگران را د   يجايگاه ويژه فعاليت تشکيلات   
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 از جانب کمک کنندگان بـه ويـژه آنجـا       ي مال ي کمک ها  ي معين برا  يواحد نيز بايد پاسخ ها    

,  سرگشـاده از طريـق رسـانه هـا         ي فلان کارخانه مطرح است را بايد با نامه ها         يکه کمک مال  

تا اهميت کار تشـکيلات     .  کارگران را مورد ستايش قرار دهند      ي و اعلام حمايت جمع    يقدردان

 يکارگران شرکت واحـد هنـوز نيازمنـد حمايـت هـا           .  کارگران عملاً به اثبات برسد       ياجتماع

بازگشـت بـه کـار    .  کننـد ي نفـر را دنبـال م ـ  ۵۸و مصراً فعاليت بازگشت به کار    .  هستند يمال

  ۳۱/۵/۸۵                   .کارگران بارديگر بايد رأس اخبار رسانه ها قرار گيرد

  آيت نيافر                             

 اجتماعي  انديشه کارگران سخنگو وعضو شوراي نمايندگان کميته پيگيري , عضو انجمن ادبي                            

آزاد شكلهاي بسوي ايجاد تپيش 

 سراسري كارگري

 

 به صورت مستمر خبرنامه كميته پيگيري ايجادتشكلهاي آزاد كارگري  اعتراض كارگري

 .منتشر مي شود
 . در تكثير و توزيع آن مارا ياري دهيد

 

 

 ١٣۴۴۵ – ١۴٨٧  :                                  يصندوق پست
com.komiteyepeygiry.www :          ينترنتيت ايآدرس سا

com.azaditashakol@yahoo     :    يکيآدرس پست الکترون
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  قسمت اول - کارگرانيزندگ

  محيط کاري شرايط عموميبررس

را   آنهاي انسان ي يک زندگ  ي توانست آن بخش از شعور کارگران را که برا         ي م ياگر سرمايه دار  

 کند را پاک کند وهرگونه قدرت تعقـل وادراک         ي م ي مداوم با سرمايه دار    يمجبور به مبارزه ا   

 يسلاحها,  توليد انواع    ي سلب کند حتماً بجا    يکارگر درمورد استثمار و ارزش افزائيش را ازو       

 يتمام هزينه اش را صرف چنين کار...  رواج خرافه و اعتياد و غيره    ي و پروژه ها   يکشتار جمع 

 وزيـر دسـت   ي در امـر بـر  يد نيايد ويا خلل آنها بوجو  ي درثروت اقرائ  يبشرط آنکه خلل  . ميکرد

 توانـد قـدرت فکـر       ي آيـد و نم ـ    ي برنم ياگر چه از عهده چنين کار     . بودن کارگر ايجاد نگردد   

 گونـاگون درجهـت تـداوم حفـظ         يکردن و مبارزه جويي را از طبقه کارگر بگيرد اما با روشها           

 را  ي شـمار  ي ب يهزينه ها , هانظام سرمايه و گرفتن هرگونه تفکر از کارگر وانحراف مبارزات آن          

, انواع فشـارها از قبيـل       ,  آنکه بتواند کارگر را وادار به مطيع بودن کند         يبرا.  کند يپرداخت م 

 ـ , يساعات کارطولان, شرايط نامناسب کار    يعـدم وجـود ايمن ـ  ,  وقفـه کـار  يبا فشار وشـدت ب

 ـ با وضع   ,  ديگر   يوازسو.  کند يوبهداشت محيط کار رابه کارگران تحميل م        شـمار   يقوانين ب

 . کنندي ثروت افزايي و استثمار هر چه بيشتر کارگران تلاش ميدرراستا

 را به ما کارگران تحميل کرده و اين شرايط چه صدمات            ي چه شرايط  ياما ببينيم سرمايه دار   

 . کندي به روح وروان و جسم ما وارد ميجد

 گوش خـراش    يانند صداها  م ي صوت ي و بهداشت محيط کار ازجمله آلوده گ       يعدم وجود ايمن  

 , يهمچـون حفاظـت الکتريک ـ    , عدم وجود تجهيزات پيشگيرنده     , ماشين آلات و ادوات توليد    

 بالابرنده و عدم وجود لباسهائيکه      ي ليفتها يپرسها واره ها و تسمه نقاله ها و خطوط ماشينها         

 يغيـره م ـ   و   ي و شـيميائ   ي صنعت ي ها ي از جوشکار  يناش, ايجاد حريم درمقابل کليه اشعه ها     
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 ـي که سخت وزيان آورند و تأثيرات روح   ي مشاغل ي برا يرعايت نکردن موارد ايمن   . کنند  ي روان

 دارنـد و کـارگران      ي وعصب ي و جنس  ي شکننده و يا بخشاً تأثيرات هرمون      يدارند و ازنظر فيزيک   

.  کننـد  ي آن در ايـن شـرايط کـار م ـ         ي و جـانب   ي ازعوارض بعـد   ي و شناخت  يبدون هيچ آگاه  

 و همچنين نمور بودن     ي و تجار  ي و خدمات  ي دراکثر مراکز صنعت   ياشتن نور طبيع  همچنين ند 

,  وهـزاران عامـل ديگـر      ي وبافنـدگ  ي از موارد ريسندگ   ي ناش ي آلوده از پوزه ها    يوداشتن فضا 

 هستند که هـر روزه کـارگر بـا آن سـرو کـار داردو تمـام       يمجموعه کوچک و شناخته شده ا   

 . گيردي قرارمي وروحيوآزارجسملحظات کارش بدينطريق موردشکنجه 

کـه  ,  از محيط کار   ي تواند صدمات ناش   ي شود نم  ي که به او پرداخت م     يکه با صدها برابر مزد    

 .جبران کند, بر سلامت او وارده شده 

 پيشرفته ترين و مـدرنترين سيسـتم زنجيـره          ي بابکارگير ي در تمام مراکز صنعت    يسرمايه دار 

 دهد چه برسـد     ي اجازه سرخاراندن رانم   يه که به کارگر حت     رابوجود آورد  يشرايط,  توليد   يا

 . دوستانه بزنديگپ, هر چند کوتاه , که او بتواند با همکار خود

 تـن دهنـد از      ي کند بـه هـر شـرايط       يکارگران راوادار م  ,  بد يموقعيت اقتصاد ,  ديگر   يازسو

ت و پـا کـردن       و دس ـ  يمقاطعه کـار   , ي کنترات يبرداشتن کارها , دو شيفت کارکردن  , جمله  

 يهمچنـين انـواع مختلـف شـب کـار         .  باشد يکه دراصل شيفت سوم کار کارگر م      , شغل دوم 

 روزانه کارگر مجبور است بيشـتر از        ياز طرف .  که کارگر مجبور به انجام آن است         يونوبت کار 

 رسيدن به محيط کار وبر گشت به خانه صرف کند که در قبال آن     ي ساعت وقت خود را برا     ۵

 . کندي دريافت نميوجههيچگونه 

با ,  ديگر يازسو,  کارگران ي غيره قابل تحمل بر زندگي با ساختن چنين شرايطيسرمايه دار

 و همچنين مجزا ي خروج ازهر قسمتي براي کارت زنيابزارهايي مانند کار گذاشتن دستگاهها

 کند يممسرانه تلاش  ,  ازهمي کاري هر قسمت و قطع ارتباط قسمتهايکردن سالن غذاخور
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آگاه شوند و در , ارتباط کارگران بايکديگر را قطع کند تا مبادا کارگران درارتباط با يکديگر 

    .جهت به دست آوردن حق و حقوق خود بر عليه سرمايه دار متحد شوند

بهروز بشارت    

 

  داريم نازيمدير عامل

 ياست که آدم شيفته اش ماينقدر ناز ,  داريم ناز که نگو و نپرسي گفت مديرعاملي ميدوست

 مـن فقـط     يکارهـا . امواتم دعا کننـد    ي گويدمن اين سفره را بازکردم که برا       يهميشه م . شود

 که در شرکت آسيب ديده اند که تعدادشان هـم       ي بارها شده کسان   يحت.  خداست ي رضا يبرا

 ي شنيده ام که حت    يمن نديده ام ول   ,  کند ي م ي همدرد رازکم نيست به محض مطلع شدن اب      

 موفقيـت و    ي مـا وخـانواده هايمـان آرزو       ياين بنده خـدا هميشـه بـرا       ,  آنها گريه کرده     يبرا

 . دارديسلامت

 اکثرمـا توضـيح داده کـه        ي خواهد در اين شرکت را ببندد و بـرا         ي چند سال است که م     يحت

 از ايـن تـازه بـه دوران    ي متاسفانه بعض ـيمابه خاطر شما اين شرکت را سرپانگه داشته ايم ول       

 . کننديده ها حرف آقا را قبول نمرسي

 کننـد در آخـر چـوب ايـن     ي و نجـوا م ـ يودر گوش ـ) شـورا ( کـه   ي شو يمنظورم را متوجه م   

 د هـيم    يما به شما حقوق م ـ    ,  خورند چند بار بنده خدا به آنها تذکر داده         يناسپاسيشان را م  

 کـه   يکس ـ( زنيد ي باز هم شما نق م     ي گذاريم در اين شرکت نفس بکشيدول      ي دهيم م  يغذا م 

 شـود آنهـا را از       ي مـدير عامـل ناراحـت م ـ       يآن وقت آقا  )  کند يشاکر نيست کفران نعمت م    

 بـه او امکانـات      يخداوند هم به خاطر اين دل نرم ولطيفش تا بخـواه          .  ريزد يشرکت بيرون م  

زمينهـا و   ,  خـوش آب وهـوا     يويلا,  متعدد يکارخانه ها ,  مدل به مدل     يماشينها,  داده يمال

 آقا آنقدر متواضـع     يول. بيشتر از اين که ماخبر داشته باشيم       يخيل...  کلان و  ينگگاراژها ونقدي 
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 کاش مـن     داند و بار ها اعلام کرده خوش به حال شما          ياست که هميشه خودش را مثل ما م       

فقط يک ايراد کوچک دارد نبايد در رابطـه بـا           !  ان بودم تواضع تا اين حد     هم مثل شما کارگر   

 دل نازک است و ناراحت خواهد       ي چون آقا خيل   يدت صحبت کن   خو يمشکلات ومسائل صنف  

 بـه   ياگر ايـراد  . شود ي اگر بگويي من حقوقم کم است حتماً بدان قرارداد تمديد نم           يحت, شد

 . نيست ي بخشيدنيوضعيت غذا داشته باش

 وبگويي کارفرما امکانات ماليش خـوب نيسـت         ي کن ي فضول ي نبايد به خودت اجازه بده     يحت

 اين بزرگوار ي مدار بسته کارخانه از يک طرف آنتن ها    يدوربينها.  ماند   يشم نم هر چند ازچ  

 . از طرف ديگر 

,  شده بايد شکر گزار باشـيد      ي که به شما ارزان    ي اين نعمت  «بنده خدا هميشه نظرش اين است     

 کنم که آقـا هـر روز وضـعش          ي من دعا م   ». گيريد ي من قرارم  ي لطف يدرغيراينصورت مورد ب  

 ... روز باشد خداوندبه او کمک کندبهتر ازدي

 دهـد  ي راه بياندازد وبه خاطر اينکه اجازه م يکه اوهم مانند شرکايش آن طرف آبها کارخانه ا        

هر سـال يـک     ... انشاء ا . در ملک خودش نفس بکشيم غذا بخوريم حقوق بگيريم سپاسگذاريم         

ماکـه  .  آب وهـواتر     مدل ماشينهايش سال به سال جديدتر ويلايش خـوش        , کارخانه زياد کند  

 ي گـويم مـا مـديرعامل      ي آيد در آخر بـازهم م ـ      ي ازدستمان برنم  يديگر غير از دعا کردن کار     

 ... داريم بسيار

آزاد شكلهاي بسوي ايجاد تپيش 

 سراسري كارگري
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 من زنده مانده ام

 اش يمنش ـ. دکتر هنوز نيامده بـود . سه مرد و يک زن    . چهار نفر پشت درمطب نشسته بودند     

 در مطـب گذاشـته      يروبـه رو  ,  سـالن    ي تـو  ي بلند و کهنـه ا     يکاناپه ا . نوز نيامده بود    هم ه 

 يخـود را در چـادر     , زن  .سالن تنگ و نيمه تاريک بود و پنج متر بيش تر طول نداشت            . بودند

 بود ي از مردها عينکييک.  کاناپه خوابيده بوديرو,  زير سر ي پوشانده بود و با کفش ها      يمشک

 گشت و ناگهان    ي رفت و بر م    يم,  تند و تند در آن سالن کوچک         ياشت و ه  و کله اش مو ند    

 کـرد و پاشـنه      يزن در خواب ناله م    .  آن دو مرد ديگر گوش بدهد      ي ايستاد تا به حرف ها     يم

 . ساييديبه هم م, هايش را که از سوراخ جورابش بيرون زده بود

دسـت هـايش    ,  داشـت  ير گوش صورت پر و چها   ,  که نشسته بود و جوان بود      ي از دو مرد   ييک

.  داشـت  ي ميان سال بود و لاغر و کوتاه قد و چشـمان ريـز             يدوم. شبيه کارگرها   , زمخت بود 

ايـن  « : آن که شبيه کارگرها بود رو کرد به مرد چشم ريزه و به درمطب اشاره کردو پرسـيد                   

 »خوب است؟, دکتر

 بهتر از اين نديـده      يکترد. خوب است  يخيل« :  چرک زن نگاه کرد و گفت      يمرد به پاشنه ها   

 »؟ يمگر تابه حال پيش او نيامده ا, ام 

 ».دکتر آن جا خودش فرستادم به اين جا. از کرج.  آيميمن از شهرستان م, نه « 

 »خودش فرستاد؟« 

 » است؟ي که دکتر خوبي دانيپس حتماً م. گفت برو تهران پيش همين . بله « 

 ». گيردي نويسد و بعد ويزيت مينسخه م, ند کياول معاينه م.  خوب است يخيل. يآر« 

 » کند؟يمعاينه هم م« 

 » کرد؟يمگر دکتر تو معاينه نم. بله « 
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 ». داديفقط قرص م, نه « 

 » کرد؟يمعاينه نم« 

 » کند؟ي معاينه ميمگر اين يک« 

 ».بله.بله « 

 »؟ي چه طورييعن« 

اين , مگر دکتر تو  .  گيرد يم م فشار خون ه   .ي پرسد و تو بايد جواب بده      ياز تو چيزهايي م   « 

 » کرد؟يکارها را نم

 ». گرفتي داد و بعد ويزيتش را ميقرص م.  کردياو فقط مرا نگاه م, نه « 

 آه ونالـه    ي صـدا  ي و گاه  ي مرد عينک  ي آمد ورفت عجولانه     يدرسالن جز صدا  . ساکت شدند   

 :کرد و گفتروبه مرد چشم ريز , آن که از کرج آمده بود.  شدي شنيده نمي زن چيزي

 ».دادگاه هم حکم صادرکرده. پرونده ام را داده اند به دادگاه« 

 » ؟يچه حکم« 

 ».حکم طلاق زن ام« 

 »! آها« 

 ». حکم نوشته به علت مجنون بودنيتو« 

 » تو نوشته؟يبرا« : مرد برگشت اورا نگاه کردو پرسيد

 » چه؟ي مجنون يعني دانيم.  من نوشته مجنوني برايآر« 

 ». دانم يم . يرآ, خب« 

 ـ   ي که کم  ي کس يمجنون يعن . ننوشته ديوانه . البته نوشته مجنون  «   بـا دوا و     ي ديوانه است ول

 ». شوديدرمان خوب نم

 »طلاق گرفته؟,زنت « 
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 ».اما او هنوز طلاق نگرفته, حکم صادرشده . نگرفته , نه « 

 : گفتيمرد کرج.به زمين نگاه کردند, دوباره ساکت شدند

 ». کنم ي ميبازهم با او زندگ, ه اگر سيف االله خوب بشودزن ام گفت« 

 آن دو علاقه مند شدو آمد       يبه حرف ها  ,  چرخيد ي که حالا داشت دور خودش م      يمرد عينک 

چنـد سـال اسـت      « :  به سيگارش زد واز سـيف االله پرسـيد         يپک محکم . ايستاد روبه روشان    

 »؟يازدواج کرده ا

 ».دوسال« 

 »؟يبچه هم دار« 

 ». يک دختر يک ساله.بله « 

 »؟ي داري ايچه ناراحت« 

 بيـرونم   ي سرم خراب بشود و آن زيرها گم بشـوم وکس ـ          ي رو ي ترسم ديوار  يم. دلهره دارم « 

 ». ترسم ي مياز تاريک.نياورد 

 »؟يچه کاره ا« 

 ». کاريب« 

 »؟يقبلاً چه کاره بود« 

 ي م ـيخاک بردار, ک برج ساختن ييداشتيم برا. همين تهران يتو. کارگر ساختمان بودم   « 

 ».نمردم. من زنده ماندم.  بغل من مردنديدونفر درست تو. کرديم که مانديم زير آوار 

 » ات شروع شد؟ي ناراحتياز ک« 

گفتنـد شـرکت ور   . ديگـر بـه سـر کـار راهـم ندادنـد      , از بيمارستان که درآمدم     , از پارسال « 

 ».شکست شده

 »!پس اين طور « 
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 بغلـم  ي کـه زيـر آوار تـو   يآن دو نفر.  فکر و خيالات يرفتم تو.ار شدم  کيب.اين طور . بله  « 

 کـه زنـده     ي بين ـ يتو مـرا م ـ   . من نمردم   .  مردند يبدجور.  کردند ي خرخر م  يبدجور, بودند  

 »هستم؟

 ». بينم يم. بله « 

 :مرد چشم ريزه گفت.  بيرون داد و تند رفت که قدم بزندي از بينيدود غليظ, مرد 

 ».ل دوبار در بيمارستان خوابيده ام من تا به حا« 

 » بيمارستان يانه ؟ي خوابانند تويمرا هم م« : سيف االله پرسيد 

 ». خواباننديم, اگر لازم باشد« 

 »چه بايد بکنم که بخوابانند؟« 

 دهـد تـو را      يدسـتور م ـ  , اگر لازم باشد    ,  معاينه ات کردونسخه نوشت    يدکتر وقت  , يهيچ« 

 ». نويسد که اين مريض را بايد بخوابانيديمارستان نامه مخودش به بي. بخوابانند

 ».ننوشته اند ديوانه.  پرونده ام نوشته اند مجنوني خوشحالم که تويخيل« 

 ».ي شوينگران نباش خوب  م.ي شانس آورده ايواقعاً خيل« 

 » شوم؟ي ديگر ديوانه نمييعن« 

 »؟ !يچرا بشو. نه « 

 »؟يبهتر شد ي بيمارستان که خوابيديتو, تو« 

. ي بخـور  ي توان ي خانه هم م   يقرص را که تو   .  دهند ي قرص م  يآن جا ه  .  فرق نکردم  يخيل« 

آن هـم شـوک   . ي حسـاب يحساب.  است ي عال يخيل.  اش معرکه است   ياما الحق که شوک مغز    

 هـم   ياما شوک دولت ـ  .  خاصيت   يهم گران است هم ب    ,  بازار سياه    ي اش تو  يغير دولت .يدولت

 دهنـد   ي کـه م ـ   يشـوک دولت ـ  .  شود ي ولتش بالاست و هم ارزان تمام م        هم ي است يعن  يقو

 ».ي شوي عالم هپروت وراحت مي توي افتيم.  کيف داردي راستيراست
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 »درد هم دارد؟« 

 يشـوک مغـز   .  دهنـد  يبعد شـوک م ـ   .  کنند ي هوش م  يبا آمپول ب  . نه بابا دردش کجا بود    « 

ارزان .  گـويم  يبه جان بچه ام دروغ نم     ,  خورم   يجان شما را قسم نم    .  اش حرف ندارد     يدولت

هم کم مايه است وهم     , شوک بازار سياه    . برايت بنويسد    يبه دکتر بگو که دولت    . وراحت   يقو, 

 ».گران 

 »چند ولت است مال بازار سياه؟« 

 »!کم قدرت. رسد يبه ولت نم. ضعيف استيخيل« 

محترم گفته کـه اگـر      . رفته  حکم صادرشده اما طلاق نگ    « : سيف االله سرش را خاراند و گفت        

تـرس ودلهـره بـه      ,  کار شدم    ي ب ياز وقت .  کنم   ي م يدوباره با او زندگ   , سيف االله خوب بشود     

 ترسم  يم.  مرا پيدا نکند   ي ترسم زير آوار گم بشوم و کس       يم.  ترسم   ي م يازتاريک. سراغم آمد 

 ي گردم تويروزها م. نکنم زن و بچه ام را پيدا .  خيابان گم بشوم و راه خانه را پيدا نکنميتو

  رسانم به يخيابان ها و تاشب نشده خودم را م

آن پـايين دارد يـک بـرج    .  همين خيابان پشت مطبيتو. يک روز هم مهندس را ديدم  . کرج

 ـ   يگفتم آقا . خدا طبقه ساختمان دارد   .  سازد يتازه م  . مـرا نشـناخت     .  کـارم    ي مهندس من ب

حالا خـوب شـده     . زير آوار ماندم و دوتا دنده ام شکست         که  , گفتم من همانم که زنده ماندم       

 .زنده هستم. ام

« :  تکـان داد و گفـت        يسـر .  کنند ي که به مرده م    يمثل نگاه . مهندس با تعجب نگاهم کرد    

 يکارگرها را دور خودت جمع کرد     ,  ناهار ي پول گرفتن برا   ي که برا  يتو همان يارو هست   , آها  

جناب مهندس من شنيده ام که شما هم يـک          « :گفتم» ؟ي اعتصاب راه بينداز   ي خواست يو م 

حـالا مراکـه دو دنـده ام         . ي وزنـدان هـم رفتـه ا       ي کـرده ا   ي دانشکده اعتصاب م   ي تو يزمان

 » گويي شرکت ورشکست شده؟ي و مي کنيشکسته و زنده مانده ام از کار بيرون م
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 ».ود شي روبه راه ميحساب,  بدهندياگر به تو شوک دولت« : چشم ريزه گفت

 نيمـه ديوانـه     ي دانم که مجنون يعن    يمن خودم م  . مهندس اصلاً جوابم نداد   « :سيف االله گفت  

  کم آزارييعن,

حکم طلاق صادر شـده ؛      . ننوشته اند ديوانه  .  پرونده ام نوشته اند مجنون     يخدا را شکر که تو    

 » گيرد؟يم شود؟شيرين را ازمن ني گويي ازمن جدا  نمي تو مييعن. اما محترم طلاق نگرفته

 » !شيرين ؟« 

 تو خـودت    يراست. موهايش طلايي است  . قشنگ است   . يک ساله است  . شيرين دخترم ,بله  « 

 »؟ي داري چه دردينگفت

 ي رو يهمين طور سرکلاس نشسته بودم که عرق سرد       « :  سرفه زدو گفت     يچشم ريزه زورک  

 ي ساختم و به کس ـ    يچند ماه همين وضع را داشتم اما بادردم م        .  حال شدم    يتنم نشست وب  

. سـرکلاس غـش کـردم     , تا اين که يک روز      .  ترسيدم از مدرسه بيرونم بکنند     يم.  گفتم   ينم

 ». بيمارستان خوابيدمييک ماه تو

 : آن دو ايستاد و گفتي دورخودش چرخيد و روبه رويناگهان مرد عينک

 ».من هم مثل تو« 

 »؟يچه کاره ا« : چشم ريزه پرسيد 

 ».مثل تو معلم بودم« 

 :نيم خيز شد و داد زد. زن تقلا کرد 

اه .  کشيده ام    ي خواب ي اتوبوس ب  يبه خدا ديشب تا صبح تو     !  زنيد شماها  يچه قدر حرف م   « 

, از سير تـا پيـازش را گفتيـد          .  نشيند اين جا   ي آيد و م   ي دارد که م   ي درد يبالاخره هر کس  ! 

 ».بس است ديگر 

 .چشم دوختندساکت شدند و به در مطب که هنوز بسته بود 
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 »من از که سخن ميگويم « 
 
    يدن دستانيد

 شه واداشتي  مرا به اند             
 خته بودند ي که در آميدستان

 دگانم يمقابل د               
  به مانند پتک ي دستان                       

  بماننديبا انگشتان
 ي آهنييله اي ميکه پاره اي ت           
 ف ير چنان ظ

  نشاند ي مي قالي به رويلانگُ
  از بدو وجود خود    يا انسانيکه گو              

 کران ،ين پهندشت بي سرخ بر اي    گلان
 پروراندي    م                                        

 دم يشيبا خود اند
  را يفين ظري به ايآخر چگونه ، گلان                   

  بستهنهي پيدستان
   بمانند دست مردان                    

  دراز   يکه سالها
  معادنياهچالهاي در س                  

 در کوهها و دشت ها و مزارع               
 شبها و روزها 

  نشاندي   پتک زده ، م             
 م  ي گويمن از که سخن م

 ي از دخترک    
 ش چشمان در  که             

 زد ي از فردا موج ميدي   ام                    
 و لبانش 

 اد بودي ، رسانند از فري  سکوت       
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 انگشتان دستانش 
  هر کدام               

  در دست ي  بمانند قلم                 
  بود   ياستاد نقاش                                 

 خت ي ري ميکه طرح زندگ
 ديشا
  از تبار مرداني مرد     

  پروراند يش ميا هاي در رو                
  گرفتن دستان دخترک را يآرزو
  دردستانش     

   يقيد رفيشا              
 ن دختري دست در دست ا                     

 د ي در سنگر کار ، خواهد جنگيروز                            
 ينسترن آقاي                                                                              

 

 

 

آزاد شكلهاي بسوي ايجاد تپيش 

 سراسري كارگري

 

خبرنامه كميته پيگيري ايجادتشكلهاي آزاد كارگري به صورت مستمر   اعتراض كارگري

 .منتشر مي شود
 . در تكثير و توزيع آن مارا ياري دهيد

 
٦٢



ری ايجادنشكلهاي آزادكارگرييته پی گي   کمک              يبولتن شماره                    اتحاد كارگري 

 

 »کسي است پاسخگو چه « 

 که با وسـاطت نماينـدگان       ۴/۱۰/۸۴بعد از اعتراضات صنفي کارگران شرکت واحد در مورخه          

 . در حضور کارگران به آنها داده شده بود۲۳کارگران که به قول آقاي قاليباف ساعت 

 جلسـه اي بـا      ۱۰/۱۰/۸۴ بعد قرار به اين شد که مورخـه          . اين اعتصاب کارگران بپايان رسيد    

ر از طرف مـديران     در روز مقر  .  کند   ترض داشته باشد و به مشکلات آنها رسيدگي       کارگران مع 

جالب آنکه بيشتر کارگراني    . ند  رفتو شورايي ها تعدادي بطور مشخص به ديدار آقاي قاليباف           

 و با آنکه به اطلاع شـهردار         .که در آنجا حضور داشتند از کارگران شاغل در روز اعتصاب بودند           

 بعد از دو روز نمايندگان واقعي کارگران را به          ،ن در جلسه چه کساني بودند        که حاضري  ،رسيد

 که در آن جلسه بعد از گفتگـو و مطـرح کـردن مشـکلات کـارگران ، عنـوان                     رفتحضور پذي 

 مورد را يادداشت کرده اند به آنها رسـيدگي  ۳۲ که در ملاقاتي که با کارگران داشتند         ،نمودند

مـي فشـارد سـو       احد بدليل ضعف اقتصادي که گلوي کارگر را        مديريت شرکت و   .خواهد کرد   

 به پرداخت بن کالا نمود اما اين عمل         عاستفاده کرده و براي جدا سازي کارگر از سنديکا شرو         

 هيچ تاثيري نداشت چـون کـارگران شـرکت واحـد            مبارزاتشاندر پيگيري کارگران نسبت به      

 . د نه اقدام نمي کنآگاهانه تصميم گرفته و نظر مي دهند و کورکوران

آگاهي و پيکار اجتماعي طبقه کارگر در صحنه فعاليت صنفي  و دادخـواهي در واقـع مکمـل                   

اين بي توجهي يا برنامه ريزي که از    . بدون آگاهي هيچ اقدامي ثمر نخواهد داشت        . يکديگرند  

در  کارا مي توان گفت که هدف خفه کردن پرونـده حملـه بـه سـندي               ،  قبل طراحي شده بود     

 وضعيت شوراها و شـرکت واحـد را بـه خطـر انداختـه بـود بـه وجـود آوردن                    ۱۹/۲/۸۴مورخ  

 هم کـارگر را سـرکوب کننـد و هـم            ، در اين حرکت بتوانند    تا کارگان بشوند    ،اعتراضات ديگر 

 سال شکل گرفته بود کارگر مـي توانسـت بـراي رفـع              ۲۸جنبش نوپاي سنديکايي که بعد از       
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. خواسته هاي کارگران بر سر جاي خود مانـده بـود            .  خفه کنند    مشکل خود تصميم بگيرد را    

       کـه بايـد رسـمي      ،کـارگران قـراردادي   . آري هنوز منصور اسالو در بازداشت به سر مـي بـرد             

 مورد در ۳۲ي در بابت آنها صادر نشده بود و انعقاد پيمان ششم که آن              دستورمي شدند هيچ    

ضمضـمه اعتصـاب سراسـري    . به تائيد نرسيده بـود  . د آن شايد کمتر يا بيشتر عنوان شده بو   

 که اين حرکت به درخواست کـارگران و تصـميمات جمعـي بـه               ،شرکت واحد شنيده مي شد    

اعضاي هيئت مديره بر خلاف آئين      .  اعلام گرديد    ۸/۱۱/۸۴تصويب رسيد و اعتصاب در مورخ       

علـي زاد   -ن ابـراهيم مـددي       آقايـا  .نامه دادرسي بصورت تلفني به دادگاه انقلاب احضار شدند        

  ،سـيد داوود رضـوي     -سيد منصورحيات غيبـي      -ابيان  د تر  سعي -زي  ا عبدالرضا طر  -حسين  

 .  ساعته روانه زندان اوين شدند۱۰بعد از يک جلسه بازجويي 

در اعتراضات کارگران فرانسه که روزها ادامه داشت بدون درگيري و بازداشت به پايان رسـيد                

امـا  . و بـه تائيـد نرسـيد        ،  ويان و مردم و لايحه پيشنهادي پس گرفته شد          و با حمايت دانشج   

 و از رفتـه و از دو        واز سالها مسئولان به پيش ـ    )ايران (تبعيض و بي عدالتي که در حق کارگران       

ارگران حتـي    از محل کار گرفته تا خانه ک ـ       .کارگران پرداختند  بازداشت و سرکوب      به روز قبل 

کساني که در بند بودنـد  . و به زندان انداختند    ،  کارگران را بازداشت    گان  زن و فرزندان نمايند   

اتهامي که دال بر ايجاد يا فعاليت سنديکايي بـود بـه نماينـدگان کـارگران از سـوي مقامـات                     

ي کـه ريشـه و اسـاس     عمل غير قانوني خود اتهاماتي واه ـ  اما براي توجيح  . قضايي اعلام نشد    

 اختشاش در نظـم     - ارتباط با بيگانگان     - تبليغ بر عليه نظام       از جمله  ،نداشت بر آنان زده شد    

گـارکران  . ل صـنفي  مـا را برچسـب امنيتـي بزننـد              قصد آن داشتند، که مسـائ     ...   و   عمومي

از  روز طول کشـيد و بعـد از آزادي آنهـا               ۷۵ روز تا    ۱۰بازداشتي بعد از مدت بازداشت که از        

  . اشتغال آنها جلوگيري بعمل آمد
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هران مراجعه و خواستار رسيدگي به شـکايات خـود          کار شرق ت  از تنظيم شکايت به اداره       بعد  

 اداره کار از ثبت و ارائه شـماره پرونـده بـه کـارگران        ،شدند اما بر خلاف قانون و سيکل اداري       

 و پرونده شکايات کارگران را گروهـي جمـع آوري کـرده و هـيچ اقـدامي بـه                    .خودداري نمود 

آري .  و جواب قاطعي به آنها نمي دهند         ند آنها را امروز و فردا کرد      گوي بشکايتها نشد و جوا   

افت  نفر کارگر شرکت واحد هيچ گونه حقوق و دستمزدي دري          ۵۰مدت نه ماه است که تعداد       

     بـدي خانوادههـاي آنهـا را تحديـد         تيوضـع .  فاقد اعتبار است   ما بيمه هاي درماني     نکرده اند 

ود را متعهد مي دانند به وظايف قـانوني و اخلاقـي خـود عمـل                 اگر مسئولاني که خ    .مي کند 

از حقوقشـان بهـره منـد       % ۵۰و  کارگران مي تواننـد از حـق بيمـه          ، تا زمان راي قطعي      ،کنند

 . را دارد  کـارگران     آنهـا فقـط قصـد ضـربه زدن بـه           اما متاسفانه اين عمل غير قـانوني      . باشند

 ،ي رسـيدگي بـه شـکايات و مشـکلات کـارگران           مسئولان اداره کار استان تهران عملاً به جـا        

جواب گوي سفره خالي کارگران چه کسي  .  براي کارفرما که کارگران را بکوبد        ابزاري شده اند  

و بـه آنهـا      . دوگري که اعتراض نسبت به مسائل صنفي داشته باشد سرکوب مي ش           کار. است  

 آنهـا در بـين کـارگران     جـاي ، کساني که با جامعه کارگري تجارت مي کنند    زننديبرچسب م 

هانـه مـي گيـرد، را چـه کسـي           بخردانـه و ناگا   نا بـراي کـارگران تصـميم        .غير قـانوني اسـت      

 مـي بايسـت هزينـه هـاي             چرا بـراي هـر مسـئله اي        .بسي تاسف است     ايج جوابگوست؟

 ؟هنگفتي پرداخت 

 .نان همراهنـد جاي بسي اميد واريست که کارگران با وجود فشارهاي زياد خانواده هايشان با آ            

 .اين استقامت و استواري خانواده ها جاي ستايش دارد 

 کـد  ۷۳۲۲۸۰ شـماره حسـاب    .در خاتمه به اطلاع دوستان و همکاران و همراهان مي رسـاند           

 رضوي آماده دريافت کمک هاي شـما يـاران          - غلامي   - بانک ملي بنامهاي مددي      ۱۳۴شعبه

ست و ه اارگران و يک حرکت انسان دوستان حمايت از ک، کمک به سنديکا.حق طلب مي باشد 
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حقـوق  از سنديکا کانون دفـاع     . تر   به به اميد آينده اي   .  کند   ي م  کمک  و ما را جهت ادامه راه    

  .کارگر است

 

 سنديکا حق مسلم کارگراست 

  . وضعيت کارگراندپيش بسوي ايجاد سنديکا در کل صنوف ايران و بهبو

  ۸۵ مهرماه /حيات غيبي                                                                             

 

 با آنکه صبوي مي ما بشکستند      

     با آنکه گرفتن زلبم توبه و پيمانه زدستم                    

       بر محتسب شهر بگوئيد هشدار هشدار                                    

     که من مست مي هر شبه هستم                                                          

 

 

 

 

 

خبرنامه كميته پيگيري ايجادتشكلهاي آزاد كارگري به صورت مستمر   اعتراض كارگري

 .منتشر مي شود
 . در تكثير و توزيع آن مارا ياري دهيد

 

 

 ١٣۴۴۵ – ١۴٨٧  :                                  يصندوق پست
com.komiteyepeygiry.www :          ينترنتيت ايآدرس سا

com.azaditashakol@yahoo :        يکيآدرس پست الکترون
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قطع نامة همايش كودكان كار و خيابان

 ن روز جهاني كودكبمناسبت جش

شود همين امروز و با امكانات موجود پديدة كودكان كـار و              انديشيم و اعتقاد داريم، مي      ما مي  

هاي ذيل حاصـل تجـارب عملـي فعـالين در عرصـة حمايـت از                  خيابان را مرتفع كرد خواسته    

 موضـوع   كودكان كار و خيابان و الزامات زندگي اين كودكان بوده و سعي شده از نگاه آنها بـه                 

 .پرداخته شود

 .تقدم حقوق كودك برهرگونه مصلحت اقتصادي، سياسي و اجتماعي-

نگاه احترام آميز جامعه به كودكان كار و خيابان به عنوان انساني كه حقوقش مـورد تعـرض                  -

ها و تعاريفي كـه       بايد اساس تعاريف دولت و جامعه قرار بگيرد و تمامي نگرش            قرار گرفته؛ مي  

آنان را عوامل قاچاقچيان، فروشندگان مـواد مخـدر و بانـدهاي فحشـا و ولگـرد                 به هر طريقي    

 .نمايد بايد تغيير كند معرفي مي

از ايـن   . باشـد   گيري و تكوين شخصيت كودك مـي        دوران كودكي مهمترين زمان براي شكل     -

لذا مسـئولين موظفنـد بـدون فـوت وقـت           . باشند  منظر كودكان كار و خيابان مورد تهديد مي       

 .هاي مقتضي را در دستور كار خود قرار دهند تا كودكي آنها سوخته نشود تحماي

بايست توسط دولت     تأمين امكانات آن مي   . آموزش اجباري و رايگان، حق همة كودكان است       -

 .فراهم گردد
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تامين اجتماعي كودك و پرداخت بيمه بيكاري بدون قيد و شرط به خـانوادة او يـك شـرط                   -

 .ر كودكان استعملي مهم براي لغو كا

از آنجا كه آسيبهاي جسمي و روحي ناشي از كار تا آخـر عمـر كـودك مانـدگار اسـت و در                       -

كنـد؛ مـا خواسـتار حـذف همـة اشـكال كـار                حقيقت كار فرصت كودكي را از آنان سلب مـي         

 .كودكان هستيم

ممنوعيت و اعلام جرم عليه تمامي اشكال شـكنجه و آزار كودكـان، بـه هـر شـكل و بهانـه                      -

؛ توسط هر شخص و ارائه راهكارهاي حقـوقي         )…هاي مختلف و      تنبيه، تربيت، سوء استفاده   (

 .و اجتماعي جهت مقابله با آن

به منظور ايجاد مصونيت براي كودكان؛ ما خواستار در نظر گرفتن بيمـه و تـأمين اجتمـاعي       -

 .فراگير هستيم

اي دولتـي كـه مـورد اعتمـاد     با وجود فراواني كودكان كار و خيابـان و معـدود بـودن مكانه ـ        -

لذا ما خواهان ايجاد تسهيلات قانوني و مالي از طرف مسئولين براي تأسـيس              . كودكان باشند 

 .باشيم  ها ميNGOهاي ثابت و قابل دسترس براي كودكان از طرف  مكان

…  بخصـوص كودكـان     كودكان مهاجر بويژه مهاجرين جنگي جدا از مليت، نژاد، مـذهب و             -

ي در ايران، بايستي از تمامي امكانات رايج در كشور بـدون هـيچ قيـد و شـرطي             افغاني و عراق  

 .برخوردار گردند

از آنجائي كه دولت جمهوري اسلامي ايران از امضاء كننـدگان پيمـان نامـه جهـاني حقـوق                   -

كودك اسـت، از اينـرو تبليـغ، تـرويج و آمـوزش ايـن حقـوق از وظـايف و تعهـدات دولـت و                 
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لغو وجوه ورودي بيمارسـتانهاي و مراكـز بهداشـت و درمـان و همچنـين هزينـه و شـهرية                      -

 .هاي عمومي براي كودكان تحصيلي و ديگر امكانات و سرويس

 .رستي توسط مادر و يا پدر بطور يكسان به هنگام جدائيحمايت قانوني از سرپ-

جامعـه و   . بيجه و خفاش شب محصول بـي تـوجهي جامعـه بـه نيازهـاي انسـاني آنهاسـت                  -

جلوگيري ” همين امروز“مسئولين آن بايد با توجه به اين نيازها از كشيده شدن به اين ورطه؛       

 .كند

ه جهـاني حقـوق كـودك و ديگـر مصـوبات            ما خواستار اجراي فوري و دقيق مفاد پيمان نام        -

 .المللي براي حمايت از حقوق كودكان بويژه كودكان كار و خيابان هستيم بين

NGO    ها و تك تك انسانهايي كـه در اقشـار و طبقـات مختلـف بـا انـواع                    دستان همه شما 

 تـان را بـراي احقـاق ايـن حقـوق            فشـاريم و هميـاري      اند را مي    تشكلها كه از تبعيضات در رنج     

.خواستاريم

 ٨٥ مهر ماه ١٤

 جمعيت دفاع از جهاني شايسته كودكان

 ١٨٧٣٥-٣٧١صندوق پستي 

 ٣٣٣٩٠٣٩١: تلفن
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بيانيه روز جهاني كودك

كودك خيابانم،  . من كودكم، كودك كار، كودك زاده شده در خانواده كارگري و خود كارگرم             

دست من نبود و از هنگـامي كـه         پا به اين جهان گذاشتم و اين        . بافته شده از رنج ومحروميت    

ايد، بشناسم، فهميـدم همـان قـدر كـه      توانستم خود را و دنيايي را كه شما بزرگسالان ساخته       

توانم از شادي و امكانات زندگي برخوردار باشم و كيف پول پدر تهي است،                پدرم پول دارد مي   

وقـت بيمـاري بـه      . متوانم به مدرسه بـرو      پس زندگيم تهي است، اگر پدر پول داشته باشد مي         

. ميـرم   توانم درمان شوم و اگر نداشته باشد حتي از بيماريهاي قابل علاج مـي               اندازة پول او مي   

توانم بپوشم، تغذيه شوم و بازي كنم پس به جبران تهيدستي خـانواده بـه       به اندازة پول او مي    

ا زنـدگيم تـاوان زنـده    ام ـ. ها حق حياتم را بجويم     تا در كارگاه و خيابان    . بازار كار كشيده شدم   

من در ميان رنج و تحقير و تبعيض دنياي بزرگسالان بـزرگ            . شود  ام مي   ماندن خود و خانواده   

بينم چطور بعضـي از       مي. كشم  انكه جرمي مرتكب شده باشم هر روز مكافات مي          و بي . شوم  مي

خـوب  هـاي     هـاي مناسـب بـه مدرسـه         هاي شاداب از تغذيه     ها با لباسهاي قشنگ و چهره       بچه

دانم چـه ربطـي بـه         هاي شما بزرگسالان كه نمي      در جنگ . روند چرا كه پدر آنها پول دارد        مي

شوم گـاه حتـي قبـل از بـه دنيـا آمـدن در شـكم مـادرم اثـرات بمبهـاي                         من دارد كشته مي   

رود و قبـل از اينكـه         سوزاند و يا هنگام بازي پـايم روي مـين مـي             تان هستي مرا مي     شيميايي

شوم يا پدر و مادرم را  رد آن برطرف شود براي هميشه خاموش و يا ناقص مي         كنجكاويم در مو  

دهم و اين ديگر به معني بدبختي و تنهايي غير قابل تصوري اسـت           در اين جنگها از دست مي     

برد  كند وقتي هم كه پدر به دنبال جان پناهي ما را به كشوري ديگر مي                كه زندگيم را تباه مي    

 .كند شويم و هر آن خطر دستگيري و اخراج تهديدمان مي لقي ميهايي غير قانوني ت آدم
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نمايد خيلي از ماها بـه دليـل نداشـتن            در اين شرايط مدرسه رفتن آرزويي دست نيافتني مي        

شويم و اين ديگر اوج بدبختي ماست به همراه همـة             هاي لازم فلج مي     بهداشت و نزدن واكسن   

گيريم، تحقير  خوريم، تحت فشار قرار مي كتك ميشويم،  ميناينها در زندگي كودك انگاشته 

گيـريم و   فهمند مورد آزار قرار مـي      شويم حتي پدر و مادرمان نيز نيازها و حقوقمان را نمي            مي

گريزد آري اين سرگذشت ما كودكان كار و  شود و شادي از زندگيمان مي     روحمان سركوب مي  

ولي ما . ايم ساختن آن هيچ نقشي نداشتهخيابان در دنياي شما بزرگترهاست دنيايي كه ما در 

خـواهيم كـه كـودك از هـر نـژاد و              ما مي . خواهيم ديگر چنين نباشد     آرزو داريم و از شما مي     

ي مـا   خـواهيم همـه   مذهب و مليت غير قانوني نباشد و حق زندگي كردن داشته باشد ما مـي    

جر از حق تحصيل يا تغذيه،      كودكان بدون توجه به اينكه پدرمان پول دار است يا بيكار يا مها            

خـواهيم مـورد حمايـت قـانون و جامعـه قـرار               ما مي . بهداشت و بازي و شادي محروم نشويم      

مـا  . آزار نبينـيم و مـورد احتـرام باشـيم         . زور نشـنويم  . داشتم باشيم و ديگـر تحقيـر نشـويم        

دي و  خواهيم هيچ كودكي بخاطر نياز مجبور به كاركردن نشـود و بتوانـد بـه بـازي و شـا                     مي

 .روز جهاني كودك بر همه شما مبارك باد. تحصيل بپردازد

 ٨٥ مهر ماه ١٤

 جمعيت دفاع از جهاني شايسته كودكان

 ١٨٧٣٥-٣٧١صندوق پستي 

 ٣٣٣٩٠٣٩١: تلفن
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 ) اكتبر۸(دنياي وارونه و قطعـنـامه روز جهاني كودك 

 ياد دادخواهيم كه فريكن ي برگزار مي كودك را در حالي مهر روز جهان۱۶

 .رسد ي و استثمار بگوش ميحقوق يه بي كودك كار از سراسر جهان؛ علميليون۲۶۰حداقل

ها و نسل  ز جنگيآو ت و نژاد و مذهب، دستي كه مرز، آب، خاك و گاه مليدر جهان

ونها يليب مي و مرگ نصيماري، بي، گرسنگيخانمان يان؛ بين مي است واز ايونيلي ميها يكش

 يارد دلاريلي كلان چند ميگر سو، سودهايشود و از د يژه كودكان ميو بودفاع  يانسان ب

 و مرگبار؛  و ي كشتار جمعيها د سلاحي توليتي چند مليب دولتها و صاحبان شركتهاينص

 .رديگ يصورت م...  وي، نژادي، مذهبين ملّيا موازي، تمدن و يهمه با نام دفاع از دموكراس نيا

مردم؛ هشتاد وپنج درصد ش ازياز بي و نيا با وجود گرسنگري؛ زا وارونه استين دنيا

د يت خود تولي ظرفسي درصد، با كمتر از ي سوپرصنعتي كارخانجات در كشورهاي عمده

 ديگر ميلياردها انسان توان خريد آنها يكنند و با بحران مازاد توليد روبرو هستند و از سو يم

 .را ندارند

 است كه حاصل ي، پر از كالا و ثروتيارد نفريلي م۷ ياينن ديرا اي؛ زا وارونه استياين دن

ن ي اپنج درصداما تنها كمتر از .  از انسانهاستنود وپنج درصد" بايكار و تلاش تقر

 .د آن ندارندي در توليياند كه نقش مؤثر و جد ن ثروتيانود درصد ش ازيت، مالك بيجمع

، يوتكنولوژي و بي پزشكيها نهي زمژه دري، بويشرفت علوم و تكنولوژيبا وجود رشد و پ

 يها يماري دچار بي ابتدائيها و داروها نيتامي جهان از كمبود وكودكان از ياريكماكان بس

 . شوند يلاعلاج و سرانجام مرگ م

 ...همچنان ادامه دارد فاجعه
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 ) كودك۲ نفر از هر ۱ يعني(  يك ميليارد نفر :برند يتعداد كودكان جهان كه در فقر بسر م -

 ۱ يعني( نفر  صد وچهل ميليون شش: تعداد كودكان جهان كه بدون مسكن مناسب هستند -

 ) كودك۳نفر از هر 

 ۱ يعني( نفر  دويست وهفتاد ميليون:  محرومنديتعداد كودكان جهان كه از خدمات بهداشت -

 ) كودك۷نفر از هر 

يك ميليون و چهارصد : رنديم ي به آب سالم ميل عدم دسترسيتعداد كودكان جهان كه بدل -

 ) كودك۱۰۰۰"باي نفر از هر تقر۱ يعني( هزار نفر

 كه همه موارد فوق، ي در حال. ميرد يدر جهان مك كودك يه يدر هر ثان" بايجه تقريدر نت

 . ان داديد پايع باين فجايبه ا.  استيريگ شياراندك قابل پي بسيا نهيبا هز

 ."ر دادييد تغي وارونه را باياين دنيا"

ه مصائب يها؛ عل ر است كه در همه عرصهيخواه، انساندوست و سازش ناپذين حكم بشر آزاديا

دان گذاشته و يپا به م...  و ي حقوقيض، جنگ، سلطه بي، تبعيه استثمار، بردگياد،عليروبه ازد

، مصرانه بر يجاد تشكل و صفوف اعتراضيگردد، در ا ي كه متحمل مييها با وجود ضربه

 . فشارد ي ميپاش يها خواسته

ن يهمع، نه تنها ي و صناي علوم، تكنولوژيشرفت نجوميم، با وجود رشد و پيما اعتقاد دار

توان به  ي؛ بلكه مكار كودكان را محو كردست يبا يتوان و م ي من امكاناتيامروز و با هم

 .ان داديت پاي بشريدرد و رنج تمام

* * * 
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 از ي ناشيها بيل از ارتباط با كودكان كار و شناخت آسات حاصي، بنابر تجرب"ت دفاعيجمع"

 ي كودك مدار، بندهايتي و روشن حما  با پشتوانهين اجرائين نبود قوانيكار بر آنان و همچن

ن كودكان و ي دوستداران و مدافعيش اعلام و از تمامي حداقل خويها ر را به عنوان خواستهيز

 يارين مهم يق ممكن ما را در ايد، به هر طرينما يابان دعوت ميبويژه كودكان كار و خ

 : ندينما

 .ي و اجتماعياسي، سي  تقدم حقوق كودك برهرگونه مصلحت اقتصاد- ۱   

 كه حقوقش مورد يابان به عنوان انسانيز جامعه به كودكان كار و خي  نگاه احترام آم-۲

 نگرش ها و يو تمامرد يف دولت و جامعه قرار بگيد اساس تعاريبا يتعرض قرار گرفته؛ م

 فحشا يها ان، فروشندگان مواد مخدر و باندي آنان را عوامل قاچاقچيقي كه به هر طريفيتعار

 .ر كندييد تغيد باينما ي ميو ولگرد معرف

ن ياز ا. باشد يت كودك مين شخصي وتكويري شكل گين زمان براي مهمتري دوران كودك-۳

ن موظفند بدون فوت وقت يلذا مسئول. باشند يد ميابان مورد تهديمنظر كودكان كار و خ

 .  آنها سوخته نشودي را در دستور كار خود قراردهند تا كودكي مقتضيها تيحما

ست توسط يبا ين امكانات آن ميتأم. گان، حق همهء كودكان استي و راي  آموزش اجبار-۴

 .دولت فراهم گردد

ار، مهاجر و بدون شناسنامه،  كيها ها مدرسه خودجوش، ويژه بچه  در سال گذشته ده-۵

 كشانده و هزاران كودك كه ي به تعطيلي، بدون هيچ دليلي دولتيها و نهادها توسط سازمان

 .كردند را از اين حق محروم نمودند ي خودشان تحصيل ميبا توان مال

 اين مدارس و در اختيار گذاشتن تسهيلات لازمه يلذا ما خواستار دادن مجوز و باز گشائ

 . باشيم يوت وقت از دولت مبدون ف
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ك شرط يد و شرط به خانواده او ي بدون قيكاريمه بي كودك و پرداخت بين اجتماعي  تأم-۶

 . لغو كار كودكان استي مهم برايعمل

بر طبق اظهارات مسئولين وزارت آموزش وپرورش در دوره ( گذشتهي تحصيليها  در سال- ۷

ز سه ميليون كودك به دلايل مختلف از هر ساله بيش ا) ي خاتمي آقايرياست جمهور

 ي از عوامل گسيل به بازار كار و آسيب پذيريشوند، كه اين يكيتحصيل باز مانده و محروم م

 .  شود يآنان م

 از كار تا آخر عمر كودك ماندگار است و در ي ناشي و روحي جسميبهاي از آنجا كه آس-۸

ما خواستار حذف همه اشكال كار كند؛  ي را از آنان سلب ميقت كار فرصت كودكيحق

 .ميكودكان هست

(  اشكال شكنجه و آزار كودكان، به هر شكل و بهانه يه تماميت و اعلام جرم علي  ممنوع-۹

 و ي حقوقيها ؛ توسط هر شخص و ارائه راهكار...)  مختلف ويها استفاده ت، سوءيه، تربيتنب

 . جهت مقابله با آنياجتماع

كند، بلكه  ي از آنان حل نميابان نه تنها مشكليدكان كار در خ كوي گروهي  جمع آور-۱۰

ها  وهين شي ايلذا ما خواستار توقف فور. كند ي را به آنان وارد ميتر ي جديها بيخود آس

 .ميهست

ن يمه و تأمي كودكان؛ ما خواستار در نظر گرفتن بيت برايجاد مصوني  به منظور ا-۱۱

 .مير هستي فراگياجتماع

 كه مورد اعتماد ي دولتيابان و معدود بودن مكانهاي كودكان كار و خيود فراوان  با وج-۱۲

س ي تأسين براي از طرف مسئولي و ماليلات قانونيجاد تسهيلذا ماخواهان ا. كودكان باشند

  كودكان از طرف ي ثابت و قابل دسترس برايها مكان
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NGOتحصيل ي  آنها به چرخه مسئولين و بازگرداندنيگير يما خواهان پ. ميباش ي ها م 

 .باشيم يم

بخصوص كودكان ... ت، نژاد، مذهب و ي جدا از ملين جنگيژه مهاجري كودكان مهاجر بو-۱۳

 يد و شرطيچ قيج در كشور بدون هي امكانات راي از تماميستيران، باي در اي و عراقيافغان

 . برخوردار گردند

 حقوق يمان نامه جهانيمضاءكنندگان پران از اي اي اسلامي كه دولت جمهوري از آنجائ-۱۴

ف و تعهدات دولت و ين حقوق از وظايج و آموزش ايغ، تروينرو تبليكودك است، از ا

و آموزش و پرورش ) ون و مطبوعاتيزيو، تلويراد(ي گروهيها ربط و رسانهي ذيدستگاهها

 .مين اقدامات هستي اي فوريما خواهان اجرا. باشد يم

ه ينه و شهرين هزيمارستانها و مراكز بهداشت و درمان و همچني بي  لغو وجوه ورود-۱۵

 . كودكاني براي عموميها سيگر امكانات و سروي و ديليتحص

 .يكسان به هنگام جدائيا پدر بطور ي توسط مادر و ي از سرپرستيت قانوني حما- ۱۶

 و جامعه.  آنهاستي انسانيازهاي جامعه به ني توجهيجه و خفاش شب محصول بي ب- ۱۷

 يريجلوگ" ن امروزيهم"ن ورطه؛ ي شدن به ا دهيازها از كشين نيد با توجه باين آن بايمسئول

 . كند

گر مصوبات ي حقوق كودك و ديمان نامه جهانيق مفاد پي و دقي فوري  ما خواستار اجرا- ۱۸

 .ميابان هستيژه كودكان كار و خيت  از حقوق كودكان بوي حماي برايالملل نيب

 

 كه در اقشار و طبقات مختلف با ييها و تك تك انسانهاNGO شما  دستان همه

 احقاق يتان را برا ياريم و هميفشار ياند را م ضات در رنجيانواع تشكلها كه از تبع

 .مين حقوق خواستاريا
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 ۸۵ مهرماه ۱۴    ابانيت دفاع از كودكان كار و خيجمع

 

بويژه گزارش سال "  گزارش وضعيت كودكان جهان"منابع آمار ذكر شده؛ انتشارات يونيسف با عنوان * 

 .باشد  مي۲۰۰۶

 

Espace Europe/International 

Tel : (33-1) 48 18 84 77 
Fax : (33-1) 48 18 84 43  

:  Emailfr.europinter@cgt
  
 

 س ژ ت 
 مديترانه / بخش اروپا 

 

Montreuil, le 11 octobre  2006 
 

Monsieur le Ministre 
Ministère des affaires étrangères 

37, quai d’Orsay 
 

75700 PARIS 
 

 ۲۰۰۶ اکتبر ۱۱ –مونتروي 
وزير امور خارجه 
وزارت امور خارجه 
 پاريس 

 
 

Monsieur le Ministre, 
Permettez-moi, au nom de la CGT, de vous faire part de nos 
préoccupations concernant la situation des militants 
syndicaux en Iran plus particulièrement la situation de 
Monsieur Mansour Ossanlu, Président du Syndicat des 

Travailleurs de la Régie des Bus de Téhéran. 
 

 ر يجناب وز

ران و ي در اييکايت فعالان سنديون وضعرامي خود را پي هايد، به نام س ژ ت، نگرانياجازه بده
 تهران،  با شما ي کارگران شرکت واحد اتوبوسرانيکايت منصور اسانلو، مسول سنديبخصوص موقع

 . ان بگذارميدرم
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Non seulement celui-ci a été emprisonné près de 9 mois pour 
activités syndicales mais depuis sa libération, il est victime 

ainsi que sa famille, d’actes répétés de harcèlement. 

 

 و خانواده اش يش وي ماه در حبس بسر برده است، بلکه از زمان آزاد۹ن فرد به مدت ينه تنها ا
 .  مستمر قرار گرفته انديتحت فشارها

Cette campagne d’intimidation qui vise son entourage et 
ses collègues syndicaux a, entre autres, pour conséquence 
de détériorer son état de santé déjà préoccupant lors de sa 

sortie de prison. 

 شود در کنار ي را شامل مي وييکايز همکاران سنديان و نيز که او، اطرافيد آمين اقدامات تهديا
 ي هايزمان خروج او از زندان نگران شده که از همان ي ويت سلامتيج سبب وخامت وضعير نتايسا

 . خته بوديرا برانگ

 
Aussi, devant ces atteintes répétées aux droits de l’homme, 
nous vous demandons, Monsieur le Ministre, d’utiliser de 
votre autorité, lors de vos rencontres avec les autorités 
iraniennes, pour que celles-ci respectent les conventions de 

l’OIT concernant les libertés syndicales. 

 

م که به هنگام ي خواهير، ميل به خاطر نقض مکرر حقوق بشر ما از شما، جناب وزين دليبه هم
 يون هايد که کنوانسياد آور شويش بهره برده و به آنها يت خوي  از موقعيرانيدار با مقامات ايد

 . ت کنندي شود رعاي مربوط مييکاي سندي هاي کار را که به آزاديهانسازمان ج

Nous souhaiterions également que vous fassiez pression pour 
que cesse cette scandaleuse répression contre les militants 
syndicaux et que leurs droits à s’organiser librement soient 

reconnus. 

ه فعالان يد تا سرکوب مفتضحانه بر علي لازم را وارد آوريم که شما فشارهاين آرزومندي همچنما
 . ت شناخته شودي آزاد آنها به رسميابي متوقف شود و حق تشکل ييکايسند

Dans l’espoir d’un accueil favorable à notre requête, 

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Ministre, l’expression 
de notre haute considération. 
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 . ديريم مراتب احترامات ما را بپذي استقبال مثبت شما از درخواست ما خواهشمندير با آرزوي وزيآقا

ois CourbeçJean Fran 
Responsable des activités euroméditerranéennes. 

 جان فرانسوا کوربه
 ترانهي اروپا و مديت هايمسول فعال

 ي محمود احمدي نژادآقا
 دفتر رياست جمهوري 
 جمهوري اسلامي ايران

 تهران، خيابان فلسطين، تقاطع آذربايجان
 ۰۰۹۸۲۱۶۴۹۵۸۸۰فاکس 
 ۱۲-۱۰-۲۰۰۶ اکتبر ۶تاريخ 

 
 آقاي رئيس جمهور

 

  و اذيت مداوم در موضوع  پرونده  سقز آزار
 

 کـه   ICFTU آزاد   يکـارگر  يه هـا  ي اتحاد ين الملل يون ب ي کنفدراس ي از سو  يندگيمن به نما  

 اسـت کـه بـدان       يني کشـور و سـرزم     ۲۴۱ون کارگر، در سرتاسـر        يلي م ۱۵۵ش از   ينده ب ينما

 و ۱۶خ يه دادگاه انقلاب شهر سقز که قرار است در تارين اعتراض نامه را عليوابسته هستند،  ا 

 ـ  متهم شد  ي که به اتهامات جعل    يني و جلال حس   يان محمود صالح  ي آقا ي اکتبر  برا   ۱۸  يه ول

          شــرکت داشــته انــد،۲۰۰۴ جشــن روز کــارگر در اول مــاه مــه يدر واقــع، در در ســازمانده

 .  سمي نويم

 يني سال و جلال حس ـ    ۵ دادگاه انقلاب سقز به      ي  از سو   ي، محمود صالح  ۲۰۰۵در ماه مارس    

 گر از بازداشت شدگان به دوسـال زنـدان محکـوم          يند؛ سه نفر د   ي سال زندان محکوم گرد    ۳به  

 دادگـاه اعتـراض   يشـان بـه را  يمحکوم شـدگان و وکلا .  شده بودند که دو نفرشان آزاد شدند 

 
٧٩



ری ايجادنشكلهاي آزادكارگرييته پی گي   کمک              يبولتن شماره                    اتحاد كارگري 

آن پرونده سپس به  بخش هفت دادگاه فرجام استان کردستان فرستاده  شد کـه در                 .  کردند

، ۲۰۰۶ل  ي ـ پرونـده در آور    يبعد از بازنگر  .  به داداگاه انقلاب سقز ارجاع داده شد       ۲۰۰۶مارس  

 کشـور بـه     يت داخل ـ ي ـه امن ي ـگر به خاطر انجام جـرم عل      ي سقز، کارگران را بارد    دادگاه انقلاب 

  و ۱۶خ يد در برابر دادگاه در تاري دوباره بايني و جلال حسيمحمود صالح.   محاکمه کشاند

 .ابندي اکتبر حضور ب۱۸

د بـه عنـوان     ي نبا يطيچ شرا ي مراسم جشن روز کارگر تحت ه      يس جمهور، سازمانده  ي رئ يآقا

از آن جـا    .  رنديش در نظر بگ   ين سال مجازات حبس را برا     ي شناخته شود  که چند     يمک جر ي

 و  ۸۷ون  يو کنوانس ) ILO( کار   ين الملل يکه آنان فقط به حقوق مشروع خود که در سازمان ب          

 خـود اسـتفاده     ي کنم که از مقام عال     ي کردند، از شما درخواست م     ي محفوظ است عمل م    ۹۸

 .   متوقف شوديني و جلال حسيت  محمود صالحيفاصله آزارو اذد  تا بلاين کنيد و تضميکن

 ر کليدب: امضاء

 مايت از کارگران در ايرانحترجمه و تکثير از اتحاد بين المللي در 

InternationalAlliance (IASWI),  
Box1164,StationQ,Toronto, Ontario 

M4T 2P4 Canada    

i-nfo@workers
org.iran

-alliance@workers
org.iran

 پيش بسوي ايجاد تشكلهاي آزاد سراسري كارگري

 ١٣۴۴۵ – ١۴٨٧  :                                  يصندوق پست
com.komiteyepeygiry.www :          ينترنتيت ايساآدرس 

com.azaditashakol@yahoo :        يکيآدرس پست الکترون
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