
 محسن حکیمی
  معدن باب نیزو و طرح دو پیشنهاد حادثۀکالبدشکافی اجمالی

 )25/7/1384 تهران، -ن جان باختهمعدنچیامتن سخنرانی در مجلس یادبود (
 

           یـاد    مـی گـویم، و نیـز       قبل از هر چیز، به شـما حضـار محتـرم، خـانم هـا و آقایـان، خـوش آمـد                     
 . می دارم را گرامیجان باختگان معدن باب نیزو

اخیـراً سـازمان   . مرگ و میر در اثر حوادث و بیماری های ناشی از کار ابعـاد هولنـاکی یافتـه اسـت            
. را در کشـور آمریکـا برگـزار کـرد    » بهداشـت و ایمنـی کـار   « هفدهمین کنگـرۀ  (ILO)جهانی کار

 و  و دویسـت هـزار انسـان در اثـر حـوادث             اعلام شده که سـالانه دو میلیـون        درگزارش این کنگره  
 . نفـر  6000بیماری های ناشی از کار جان خود را ازدست می دهند، یعنی بـه طـور متوسـط روزی                    

     فقـط بـه یـک مـورد اشـاره      . ارقام دیگری در این گزارش آمده که من وارد جزئیات آن نمـی شـوم        
    هـزار کـارگر جـان خـود را از دسـت             440می کنم و آن این که در اثر کار با مواد خطرناک سالانه              

هم .  هزار کارگر در جهان است     100  سالانه سوز عامل جان باختن   نمی دهند، ودر این بین فقط پنبه        
 بسـیار دارد و چـه       فاصـلۀ چنین از این نکته نیز می گذرم که آمار سازمان جهانی کار با آمار واقعی                

 ایـن   بسا حوادث مرگبار در جهان که اصلاً به گوش این سازمان نمـی رسـد و یـا مـی رسـد ولـی                       
 . د آن را منعکس نکندز سرمایه داری جهانی ترجیح می دهسازمان به مثابه ارگان بخشی ا
 آمار واقعی فرض کنیم،      را  در سال   و دویست هزار کارگر جان باخته      حتی اگر همین رقم دو میلیون     

ات می بینیم که هیچ زلزله، توفان، سیل و به طور کلی بلای طبیعـی در سـال باعـث ایـن قـدر تلف ـ                       
در  بـم   دو سه سال اخیر، از زلزلۀ  تلفات انسانی در حوادث طبیعیِ     رقم اعلام شدۀ  . انسانی نمی شود  

 در کشـورهای    توفان کاترینا در آمریکا و زلزلۀ اخیر       آسیا و    گرفته تا سونامی در جنوب شرقیِ     ایران  
 هـزار نفـر         500 بـه  ، حوادث طبیعی بـی سـابقه یـاکم سـابقه بـوده انـد       هند، که از جملۀ  ستان و پاک

بگذریم از این که حتی عاملی که باعث عدم پیشگیری از همین حوادث طبیعی می شود،                . نمی رسد 
  علاوه براین، جمعیت زیـادی از انسـان هـا براثـر تصـادف اتومبیـل در                 . خود عاملی اجتماعی است   

در مرگ و میر انسان ها       ما   ،بنابراین. جاده ها و یا قتل از بین می روند که بازهم علت اجتماعی دارد             
ببینـیم ایـن بـلای اجتمـاعی چیسـت و           .  روبروییم بلای اجتماعی براثر حادثه قبل از هر چیز بایک        
 . چگونه می توان با آن مبارزه کرد

 بعدازظهر روز سه شـنبه      7 تا   6در ساعت   .  شروع می کنم   ر در معدن باب نیزو     انفجا از همین حادثۀ  
      ز معـدن زغـال سـنگ بـاب نیـزو در زرنـد کرمـان انفجـاری روی               ا 2  در تونل افقِ   84 شهریور   22



 حمیدرضـا دهقـانی، علـی مختـاری، هـادی            نفر از کارگران بـه اسـامیِ       9ان آن   می دهد که در جری    
مختاری، علی کاربخش، عباس یوسف زاده، حسن گریکی پور، رضا مومنی نـژاد، سـعید مـومنی و                  

ب  درصد گاز متان در تونل و خـاموش یـا خـرا            5 علت حادثه وجود  . مهدی دهش کشته می شوند    
، حمیدرضـا دهقـانی، کـه       ول ایمنی ئمس.  این گاز گزارش شده است     بودن دستگاه تهویه برای تخلیۀ    

 کارفرمـا در  ت که در آن زمـان بـه عنـوان نماینـدۀ       ول شیف ئ جان باختگان است، به مس     خود نیز جزء  
 درصد است و دسـتگاه تهویـه هـم کـار            5 معدن حضور داشته است، گفته است که درجه گاز متان         

ول به او گفته است اشکال ندارد، کارگران فقـط دچـار سـردرد مـی شـوند ولـی                    ئاین مس . نمی کند 
اما این حادثه علل دیگـری هـم        .  گاز است  بنابراین، یک علت حادثه عدم تهویۀ     . کارشان را می کنند   

  د بوده انـد، یعنـی اگـر هـم وسـایل ایمنـی               کارآم دارد، از جمله این که کارگران فاقد وسایل ایمنیِ        
مثلاً، چراغی که روی کلاه ایمنی نصب مـی شـود کـار نمـی کـرده                 . داشته اند کارآیی نداشته است    

 کارگران   را خودِ   و حتی لباس کار    گان، دستکش و ماسک    به گواهی خانواده های جان باخت       یا .است
     .می بایست از نظر ایمنـی آمـوزش مـی دیدنـد     کارگران ،علاوه بر این . از دستمزدشان خریده بودند   

ده این ها مواردی است که همین قانون کار جمهوری اسلامی کارفرما را مکلف به انجام آن هـا کـر                   
 ایـن   85 کارفرمایان و مسولان کلیۀ واحدهای موضوع مادۀ      « :ه است  آمد  این قانون  91در مادۀ   . است

 حفاظت فنی بـرای تـامین حفاظـت و سـلامت و             قانون مکلف اند بر اساس مصوبات شورای عالی       
بهداشت کارگران در محـیط کـار، وسـایل و امکانـات لازم را تهیـه و دراختیـار آنـان قـرار داده و                         
چگونگی کاربرد وسایل فوق الذکر را به آنان بیاموزند ودر خصـوص رعایـت مقـررات حفـاظتی و           

 و ضـوابط فنـی و       ولیت اجرای مقررات  ئمس« ، همین قانون  95 طبق مادۀ . »....اشتی نظارت نمایند  بهد
 این قانون خواهـد     85 ین واحدهای موضوع ذکر شده در مادۀ      ولئ کارفرما یا مس   بهداشت کار برعهدۀ  

 حادثه ای رخ دهد،     ئولین واحد گاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کارفرما یا مس           هر. بود
ی و نیز مجازات های مندرج در این قـانون          ول مذکور از نظر کیفری و حقوق      ئشخص کارفرما یا مس   

ی معدن باب نیزو بـه علـت        انون کار موجود، کارفرما   بنابراین، حتی براساس همین ق    . »ول است ئمس
 . ول استئ وسایل ایمنی به کارگران از نظر کیفری و حقوقی مس گاز و ندادنِعدم تهویۀ

کـارگران       . ه کـاری اسـت     اضـاف  اما این حادثه یک علت دیگـر هـم دارد وآن وقـوع آن در سـاعات                
بـه عبـارت دیگـر،      . جان باخته سه شیفت کار می کرده اند که دو شیفت آن اضافه کاری بوده است               

کارفرما علاوه بر آن که هزینه ای بابت تهویه گاز، وسایل ایمنی کافی و آموزش کـارگران نپرداختـه                  
 ق طـولانی کـردن زمـان کـار کـارگرانِ          است، هزینه استخدام کارگر برای دو شیفت دیگر را از طری          

 .همان شیفت اول منتفی کرده است



یک طرف، یعنی کارفرما، هزینه هـای تولیـد را کـاهش            : له روشن است  ئ صورت مس  ، به این ترتیب  
  بسیار ناچیزی که تازه قرار بوده بعداً به کـارگر بدهـد کـارِ   داده و در واقع برای این که در ازای مزدِ       

 ،و طرف دیگر. کارگر بکشد، کارگر را مجبور به کار در شرایط مرگبار کرده است           هر چه بیشتری از     
یعنی کارگر، مجبور بوده است به خاطر این مزد بسیار ناچیز خطر کشته شدن را به جان بخرد و بـا                     

 حتـی   کارش را از دست ندهد و از یـک معـاشِ   که وجود احتمال بسیار بالای کشته شدن برای این       
در پـس  بـه بیـان دیگـر،    .  بخورو نمیر محروم نشود به کار در این شرایط مرگبار تن داده اسـت         زیرِ

هوی  یـک علـت مـا      ، چون نبود یا کمبود وسایل تهویه وایمنی و آموزش و اضافه کـاری             ینمودهای
  اجتمـاعی   ، دقیق تر بگویم، بـین دو طبقـۀ         اجتماعی بین دو نفر یا      و آن وجود یک رابطۀ     نهفته است 

  اجتماعی، یک طبقه به علت برخورداری از وسایل و امکانات تولید نیروی کـارِ               در این رابطۀ   .است
 را که فاقد این وسایل و امکانات است و جز نیروی کارش هیچ چیـز دیگـری بـرای                     دیگر طبقه ای 

امرار معاش ندارد، می خرد و از این نیروی کار ارزشی بیش از آن چه صرف آن کرده است، بیـرون               
 مـی بـرد، معنـی         کـارگر سـود    ارِبه عبارت دیگر، از آن جا که کارفرما از خرید نیروی ک           . کشدمی  

 او با کارگر این است که آن چه گیر کارفرما می آید ارزشـی اسـت بـیش از ارزشـی کـه بـه                          معاملۀ
 بـه    کـه  ،این ارزش . اگر غیر از این بود کارفرما این معامله را نمی کرد          . عنوان مزد به کارگر می دهد     

ن بیرون کشیدن ارزش    ای.  جان کارگر  ند، از هیچ جا نمی آید جز از شیرۀ        می گوی » ارزش اضافی « آن
پس، ما در این جا با رابطۀ اجتماعی        . است» بهره کشی «یا  » استثمار«  جان کارگر همان   بیشتر از شیرۀ  

 کار طبقـۀ دیگـر،      ی سرمایه دار، با خرید نیرو     وییم که در آن یک طبقه، یعنی طبقۀ       ربین دو طبقه روب   
 و قربـانی    بنابراین، آن عامل اجتمـاعی کـه در قلـع و قمـع            . را استثمار می کند     کارگر، او  یعنی طبقۀ 

 به گرد آن هم نمـی رسـد، نظـام سـرمایه داری               هیچ یک   انسان نه سونامی و نه توفان کاترینا       کردنِ
ر  بلکه افزودن هر چه بیشت     در سرمایه داری، آن چه برای سرمایه دار مهم است نه جان کارگر            . است

و تـا آن جـا      .  سود اسـت    هرچه بیشتر   تولید کسب  در سرمایه داری، انگیزۀ   . خویش است  به سرمایۀ 
 ایـن را از آن جهـت       . که چنین است فرقی نمی کند که سرمایه دار دولت باشد یا بخش خصوصـی              

  در صحبت هایشان   ان که ، چن می گویم که برخی از افراد خانواده های جان باختگان معدن باب نیزو            
 خصوصی معدن را دولـت اداره مـی کـرد       دچار این توهم هستند اگر به جای بخش          در فیلم دیدید،  

لت مالک   این معدن و درهمان زمانی که دو       اما مگر پیش از خصوصی سازیِ     . چنین اتفاقی نمی افتاد   
ر کارخانـه هـایی کـه        د چی در همین معدن کشته نشدند؟ مگر همین الان        آن بوده است، ده ها معدن     

 کار کشته یا بیمـار نمـی شـود؟ مگـر در ایـران خـودرو و                ر اثر حادثۀ  مالک آن دولت است کارگر ب     
های اخیر چندین کارگر براثر شدت کار         در همین سال   ، که در مالکیت دولت هستند،     پارس خودرو 

       حـاکم   تردیـدی نیسـت کـه شـکل          ؟ کشـته نشـده انـد       یـا خفـه شـدن در چـاه         یا سقوط از ارتفاع   



 سـرمایه داری    ، یعنی سرمایه داری نئولیبرالی، وحشـیانه تـرین شـکل           کنونی سرمایه داری در جهان   
 اما این شکل از سرمایه داری از قضا بـه علـت نـاتوانی سـرمایه داری دولتـی در رقابـت بـا                        . است

 . ت تاخت و تاز خود تبدیل کرده اسخصوصی پا گرفته و دنیا را به عرصۀسرمایه داری 
 که این گونه از انسان ها قربانی می گیرد، از           ،کارگر اگر می خواهد این بلای اجتماعی را        پس، طبقۀ 

قـدم اول هـم در ایـن        . میان بردارد، باید با کل سرمایه داری اعم از خصوصی و دولتی، مبارزه کنـد              
       . ران اسـت  کـارگ  کـارگر بـه نیـروی خـودِ        ضد سرمایه داری و سراسری طبقـۀ      مبارزه، ایجاد تشکل    

 هدف خود را زمینه سازی بـرای ایجـاد ایـن تشـکل             »  هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری     ۀکمیت« 
 کارگر را به ایجـاد ایـن تشـکل          طبقۀ» !ید علیه سرمایه متشکل شویم    کارگران بیای « ند و باشعار  می دا 

 قاً در جریان مبارزۀ روزمـرۀ     ران، بلکه دقی   کارگ  این تشکل نه خارج از بستر مبارزۀ       اما. فرا می خواند  
 حقوق کارگرانی که در اثر حادثه درحین کار جـان خـود            اق حقوقشان و از جمله    کارگران برای احق  

 . را از دست می دهند یا بیمار می شوند، شکل می گیرد
 مـن بـه     ، دفاع از حقوق کارگران جان باخته یا بیمار براثر کار مربوط می شود             ئلۀتا آن جا که به مس     

 دو پیشـنهاد را خطـاب        از طرف این کمیته    » هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری     کمیتۀ«ان عضو عنو
 : به فعالان کارگری مطرح می کنم

اول در مورد روز جهانی بزرگداشـت کـارگران جـان باختـه و مجـروح در اثـر حـوادث و                 پیشنهاد  
ا روز جهـانی     آوریـل ر   28 روز    جهـانی  تشـکل هـای کـارگری     . بیماری های ناشـی از کـار اسـت        

پس از اعلام این موضوع، سازمان جهانی       . بزرگداشت کارگران جان باخته و مجروح اعلام کرده اند        
 فعـالان   پیشنهاد ما این اسـت کـه      . کار را این روز را روز جهانی بهداشت و ایمنی شغلی اعلام کرد            

 اردیبهشت را   8مصادف با   آوریل   28 کارگران ایران روز     کارگری از هم اکنون زمینه را آماده کنند تا        
چون روز اول ماه مه یعنی روز جهانی کارگر به یاد کارگران جان باخته و مجروح یا بیمار براثـر                    هم

هـای  حوادث و بیماری های ناشی از کار گرامی بدارند و در این روز مراسم بگیرنـد و از خـانواده                     
 .لیل کنندکارگران جان باخته و بیمار تج

 دفاع از حقوق قربانیان حوادث و بیماری هـای          کمیتۀ« ن است که کمیته ای به نام      ی نیز ا  پیشنهاد دوم 
حقوق دانان و در تمـاس مسـتقیم و مـداوم بـا      و از فعالان کارگری و نیز وکلا       متشکل »ناشی از کار  

 کـه   ازجمله کارهای این کمیته باید آن باشـد       . خانواده های کارگران جان باخته و بیمار تشکیل شود        
مایت مادی و معنوی کارگران از خانواده ها را جلب کند و ثانیاً برای آنـان وکیـل بگیـرد تـا                      اولاً ح 

من در این جا از تمام فعـالان        .  در شرایط بهتری دنبال کنند     انند دعاوی خود را در محاکم قضایی      بتو
 .  تماس بگیرند تا مقدمات تشکیل این کمیته را تدارک ببینیم ماکارگری دعوت می کنم با

 .از شما برای حضورتان در این مجلس سپاسگزارم



 
 
 


