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خاك بردارى، كانال كشى و لوله      :   شامل مي شود  
كشى براى انتقال گاز، نصب لوله ها ، كـارهـاي           
مربوط به تاسيسات ايستگاههاى پمپاژ، ساخـتـن        
تاسيسات براى كارخانه هاى پتروشيمى، حمل و       
نقل لوله هاى سيزده چهارده مترى و مصـالـح            
ديگر، جاده سازى، اسكله سازى، تـعـمـيـرات           
ماشين آلات سنگين، بتن ريزى، جـوشـكـارى،          

 ....كارهاى خدماتى مثل آشپزى تا رانندگى و 
كارگران عسلويه مجبورند ساعات طـولانـي در         
بدترين شرايط كار كنند، گرماي شديد و آلودگي        

باوركردني نيست اما   .   هوا واقعا آزاردهنده هستند   
حتي ظهر يك روز بهمن ماه با يـك پـيـراهـن              
آستين كوتاه عرق مي كنيد، آلودگي هـوا چـنـد            
برابر آلودگي هوا در تهران است، حتي زماني كه         

هاي شب به عـلـت         حجم آلودگي بالاست نيمه   
احساس خفگي شديد تحمل وضعيـت دشـوار         

پيش بيني هواي آلوده تر براي عسلويـه        .   شود  مي
بديهي است چرا كه هنـوز حـجـم زيـادي از               
پالايشگاه ها و مجتمع هاي پتروشيمي كه قـرار          
است ساخته شوند شروع به كار نـكـرده انـد،             

 فاز پروژه شروع به كار كـنـنـد          28زماني كه هر    
! احتمالا زندگي در اين محل غير ممكن مي شود        

عسلويه از شمال به يك رشته كوه محدود مـي           
شود و همين رشته كوه مانع خروج آلودگـي از           

به دليل آلودگي هوا كارگـران و        .   منطقه مي شود  
مردم بومي عسلويه در معرض انواع بيماري هاي        

بر پايه ي مطالعاتـي كـه در          .   تنفسي قرار دارند  
هاي تنفـسـي      ايتاليا انجام شده است آمار بيماري     

در ميان كارگراني كـه در مـنـاطـق مـجـاور                 
هاي پتروشيمي مشغول به كار بـوده انـد            مجتمع

بسيار بالاست، كار كردن در چنين محيط هـايـي          
خطر ابتلا به سرطان را چند برابر مي كند و ايـن            
در حالي است كه در كشورهايي مثل ايـتـالـيـا             
كارگران در شرايط به مراتب بهـتـري از نـظـر              

در .   سيستم هاي ايمني مشغول به كار هسـتـنـد          
ايران هيچ آماري در اين مورد وجود نـدارد امـا            
واضح است كه جان هزاران كارگري كه در ايـن          

 . منطقه كار و زندگي مي كنند در خطر است
در عسلويه به خصوص براي كـارگـران        

 ساده خبري از وسابل ايمني نيست، 

 بهمن ماندگار ! آخر دنيا! اين جا عسلويه است
عسل عسلويه واقعا بـراي      !   ميلياردها دلار درآمد  

آن ها شيرين است اما همين عسـلـويـه بـراي              
اين جا براي كارگران جهنـم      !   كارگران زهر است  

اين جا در سايه ي      !     اين جا آخر دنياست   !   است
استثمار شديد از نيروي كار، سرمايه هر روز بـر          
سرمايه ي خود مي افزايد و كارگر فقير و فقيرتر          

 .مي شود
 هزار كارگر در عسلويه مشغول بـه   70 تا   60بين  

 صبح شـروع مـي        6كار هستند، كار از ساعت      
 ظهر ادامه پيدا مـي كـنـد،          12شود و تا ساعت     

 زمان استـراحـت     3 تا   12تابستان ها بين ساعت     
يـعـنـي    ( است، اگرچه در شروع كار بعد از ظهر         

هوا همان قدر گرم است ولي كارگران    )   3ساعت  
 شب كار را ادامـه        7مجبورند حداقل تا ساعت     

 ساعـت   10ساعت كاري در عسلويه اسما      .   دهند
 14 تـا      12است اما آن چه كه رايج است بين          

زمان استراحت و نـاهـار در         .   ساعت كار است  
ساعات كاري و زمـان     .   زمستان يك ساعت است   

استراحت كارگران در عسلويه به موقعيت پروژه       
و ميزان فشاري كه پيمانكار و كارفرما وارد مـي           
كنند بستگي دارد و تقريبا از هيچ قانوني پيـروي          

اگر كارفرما احساس كند كه به دلـيـل        .   نمي كند 
عقب افتادگي از پروژه به سرعت بيشتري نـيـاز       

 يا  5/1 بعد از ظهر كار از       3است به جاي ساعت     
 بعد از ظهر آغاز مي شود، در چنين شرايـطـي            2

 ساعت كار كنـنـد،      15كارگران مجبورند در روز     
بعضي اوقات هم كارگران مجبور به شب كـاري         
مي شوند به خصوص آن كـه امـكـانـا نـجـام                
كارهايي مثل بتون ريزي در گرماي روز وجـود          

 .     ندارد
ه ي استخراج گاز و ميعانـات گـازي دو              پروژه

در قسـمـت آبـي پـروژه بـراي             .   قسمت دارد 
زنند، محصولي    استخراج گاز روي دريا سكو مي     

كه به دست مي آيد گاز ترش است كـه بـراي              
تصفيه به پالايشگاه فرستاده مي شود، پالايشگـاه،       
پتروشيمي و لوله كشي بخش خاكي پـروژه را           

اكثر كارگران ايراني در قسمت     .   تشكيل مي دهند  
خاكي پروژه مشغول به كار هستند با اين حـال           

 كار كارگران در عسلويه دامنه ي وسيعي را 

به محض اين كه از هواپيما بيرون آمـدم بـوي             
گوگرد توي صورتم زد، آلودگي هوا در عسلويـه   
به مراتب بيشتر از تهران بود، اما هنوز خـيـلـي             
چيزها را بايد مي ديدم تا باور كـنـم ايـن جـا                

جايي كه هزاران كارگـر     !   آخر دنيا !   عسلويه است 
در بدترين شرايط كاري استثمار مـي شـونـد،            

 ...جايي كه 
عسلويه نام منطقه اي است كه در شرق اسـتـان            

 كيلومتري جنوب شرقي بوشهـر و        276( بوشهر  
و در حاشيه ي    )    كيلومتري غرب بندرعباس   570

مدتي است كه اين منطقه     .   خليج فارس قرار دارد   
به يكي از بزرگ ترين مجموعه هاي نفت، گاز و      

طرح عسلويه بـراي    .   پتروشيمي تبديل شده است   
بهره بردارى از منابع نفت و گاز حوزه ي پـارس    

اين حوزه كه ميان ايـران      .   جنوبي آغاز شده است   
 درصد كل ذخايـر     9و قطر مشترك است، حدود      

بيش از .   ( گازي جهان را در خود جاي داده است       
 18 تريليون متر مكعب گاز طبيعي و بيش از   14

 سال 11دولت قطر )  ميليارد بشكه ميعانات گازي 
پيش از دولت ايران كار استخراج گـاز از ايـن             
منبع را آغاز كرد، در آن زمان حكـومـت ايـران             

با پايان جـنـگ ايـن         .   درگير جنگ با عراق بود    
منطقه مورد توجه دولت ايران قرار گرفت، رشـد         

 75مسايل صنعتي و اقتصادي اين منطقه از سال         
 به منطقه ي ويـژه       77سرعت گرفت و در سال      

دولت ايران اصرار داشت تا     .   اقتصادي تبديل شد  
عقب افتادگي اش نسبت به رقيب قطري را هـر           
چه سريعتر جبران كند، تاوان اين عقب افتادگـي         
و جنگ بي حاصل هشت ساله را بايد كارگرانـي       
مي دادند كه تحت بدترين شرايط كاري نيـروي         

امروز دولت از عسلـويـه   . كارشان را مي فروشند 
گذاري خارجـي،     به عنوان نماد موفقي از سرمايه     

ي صنعت ملي و اشتغال زايي ياد مي كنـد     توسعه
 50اما اين كارگران هستند كه در گرماي بـالاي           

 70با رطوبـت    ( درجه و در آب و هوايي شرجي    
 ساعت  به سخـت تـريـن          12روزانه  )   درصدي

بهـشـت   !   اين جا بهشت است   .   كارها مشغول اند  
اين !   سرمايه داران و كارفرمايان ايراني و خارجي      
 جا  بهشت است بهشتي براي دولت ايران با 
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تا كنـون   
شيوع وبا در فصل تابستان دور از انتظار نيسـت،          
در عسلويه حتي ممكن است به مالاريا مـبـتـلا            

برخي مواقع قطع برق در شرايط گـرمـاي   .   شويد
طاقت فرسا زندگي را در اين اتاقك هاي پـيـش           

در برخي از كمپ ها     .   ساخته غير ممكن مي كند    
. از همين طرفند براي بيدار باش استفاده مي كنند        

ساعت پنح صبح آژير كمپ به صدا در مى آيـد،           
همزمان ژنراتورهاى برق خاموش مى شـونـد و         

در .   اين يعني چاره اي جز خروج از اتاق نداري        
بسياري از اتاق هاي كمپ هاي كارگري حـتـي      
يك تلويزيون وجود ندارد، امكانات رفـاهـي و          

 سال پـيـش هـيـچ          10تفريحي عسلويه هم از     
در منطقه ي عسلويه حـتـي       .   تغييري نكرده است  

يك سينما، مجتمع فرهنگي و يا يك ورزشـگـاه          
براي پركردن اوقات فراغـت مـردم بـومـي و              
ساعات كوتاه استراحت و بيـكـاري كـارگـران           

زماني كه كارگران از سر كار بر مي        .   وجود ندارد 
گردند چاره اي جز خوابيدن ندارند، حتي امكان        
استحمام وجود ندارد، از طرفي وقتي از سر كـار          

 ساعت كار آنقدر خستـه      12بر مي گردي بعد از      
و كوفته هستي كه حال حمام رفتن نداري و از            
طرف ديگر حمام كردن از طريق چند عدد دوش      

 نفره در نظر گـرفـتـه        400كه براي يك جمعيت     
شده، منتظر شدن در صف حمام و سـرانـجـام          
شستشو با آب خيلي شور و داغ عسلويه چنـدان          

آبي كه در تـمـام روز از          .   لذتي نخواهد داشت  
داخل لوله هايي در سطح زمين عبـور كـرده و             

كـمـبـود    .   آنقدر داغ شده كه باور كردني نيسـت       
قبل از   ( سرويس هاي بهداشتي در زمان صبحانه     

 400براي حدود   .   دردسر ساز مي شود   )   آغاز كار 
كارگري كه در يك كمپ زندگي فقط سـه تـا             
چهار توالت درست كرده اند و كـارگـران در             
فرصت يك ساعته اي كه از بيدارباش تـا آغـاز            
كار دارند بايد هم صبحانه بخورند، هم تـوالـت        

اين جا سيستم طوري طراحي شـده    . . . .   بروند و   
 -كار  -است كه زندگي كارگر را تبديل به خواب    

براي آن كه كارگر بتوانـد      .   كند. . .   كار و     -خواب
سختي كار در اين شرايط را تحمل كند        

 بهمن ماندگار ! آخر دنيا! اين جا عسلويه است
جا در عسلويه هيچ يك از كارگران از بـيـمـه              

اين در حالي است كـه      .   درمانى برخوردار نيست  
مبارزات كارگران در بخشي از جهان سـرمـايـه           
داري اين خواست را به سرمايه تحمـيـل كـرده            

 .است
در عسلويه هر يك از صدها پيـمـانـكـاري كـه          
مشغول انجام قسمتي از پروژه هستند يـك يـا            
. چند كمپ براي اسكان كارگران برقرار كرده اند       

 نـفـر     400در هر يك از اين كمپ ها حـدود            
كمپ هاي مهندسين و بـخـش       .   زندگي مي كنند  

در بعضي  .   اداري از كمپ هاي كارگري جداست     
موارد هم مهندسين و كارمندان در همان كـمـپ          
ها ولي در اتاق هاي جداگانه اي زنـدگـي مـي             

در هر يك از اتاق هاي كمپ هـاي اداري        .   كنند
كمپ هاي كارگـري    .    نفر زندگي مي كنند    4 تا   3

در قسمت صنعتي عسلويه و در فاصله ي نسبتـا          
. قرار گرفتـه انـد     )    كيلومتر 8 تا   7( دوري از شهر  

كمپ ها از تعداد زيادي خانه ي پيش ساخته كه          
در كنار هم قرار گرفته اند تشكيل شده اند، هـر            
كمپ از طريق نرده و سيم خاردار از مـحـوطـه            

در هر يك از اتاق هاي كمپ بين        .   جدا مي شود  
ايـن كـمـپ هـا در           .    زندگي مي كنند12 تا 8

. . بدترين وضعيت  رفاهي و بهداشتي قرار دارنـد        
كف اتاق ها را موكتهاي قديمي كه پر از ساس و         
شپش هستند پوشانده است،  در مـواردي اتـاق           
فاقد تخت خواب است بنابراين همه ي اعضـاي         

سـطـح   .   اتاق روي همين موكت ها مي خوابـنـد        
بهداشت در كمپ ها واقعا پائين است به گـونـه           
اي كه تا كنون چندين بار كارگران بطور دسـتـه      

به عـنـوان   .   جمعى دچار مسموميت غذائى شدند    
 از   83مثال روزنامه ي كيهـان در تـيـر مـاه                

 كـارگـر شـركـت        450مسموميت دسته جمعي    
. هيوندا به پيمانكاري جـي اي اف خـبـر داد              

كارمندان و  مهندسان سالن غذاخورى دارند ولى       
كارگران بايد در همان اتاقهاى شان غذا بخورند،        
در نتيجه سطح پائين بهداشت در كمپ ها مزيـد          
بر سطح پائين بهداشت در آشپزخانه ها امـكـان         

در بعضـي   .   مسموميت غذايي را افزايش مي دهد     
از كمپ ها آب سالم هم به سختي در اخـتـيـار           
 كارگر قرار مي گيرد، به دليل شرايط بد بهداشتي 

حتي وسائل ايمني پيش و پا افتـاده اي مـثـل              ( 
سوانح كارى جـان كـارگـران را          )   كفش ايمني 

تهديد مي كند، در شرايطي كه كارگران به خاطر         
صدمه زدن به ماشين آلات جريمه مـي شـونـد            
جان كارگران بي ارزش تر از هر چيز ديـگـري            

در بسياري از موارد زمـانـي كـه بـراي              .   است
كارگران اتفاقي مي افتند كارفرما و پيمانكار تمام        
سعي اش را انجام مي دهد تا اثبات كند كـارگـر            

شيوه ي كار پروژه اي و در          .   مقصر بوده است  
قالب شركتهاى پيمانكارى خطر سوانح كاري را        

از نظر پيمانـكـار   .   براي كارگران افزايش مي دهد 
تلفات جاني كارگران جزئي از پروژه محـسـوب         

يكي از سوانح رايـج در عسـلـويـه             .   مي شود 
با وجـود گسـتـرش        .   تصادفات جاده اي است   

پروژه همچنان از جاده هاي قديمي و روستايـي         
استفاده مي شود و به دليل تشديد رفت و آمد ها           
. اين جاده ها گنجايش كافي را از دست داده انـد         

به نظر مي رسد براي سرمايه داران مسـالـه ي             
جاده ها اهميت چنداني ندارد چرا كه خودشـان         
با هواپيما به اين جا سر مي زنند و محصول گاز           

سـوانـح   !   هم با لوله از اين جا خارج مـي شـود       
كاري در بخش هاي لوله كشي و كانال كشي هم          

علاوه بر آن كارگران براي سال ها بايـد         .   بالاست
با بيماري هاي ناشي از شرايط بد كاري دست و          
پنجه نرم كنند، ديسك كمر، بيماري هاي تنفسي        

آن ها را تا پايان عمر آزار خـواهـد   ...  و عصبي و 
از مرگ و مير ناشي از كـار        %   80بنا به آمار    .     داد

به مرور زمان آثار خود را نشان مي دهـد ايـن              
موضوع به خصوص در مورد بخش پتروشيـمـي         

براي سـرمـايـه داران و          .   بيشتر صدق مي كند   
كارفرمايان جان كارگران ارزشي ندارد، براي آن        
ها مهم نيست كه  كارگراني كه اينجا كـار مـي              

به تمام اين موارد بايد كمبود      .   كنند انسان هستند  
در .     شديد امكانات درمانى را هم اضـافـه كـرد          

عسلويه فقط يك درمانگاه وجـود دارد،  در              
سراسر منطقه اي كه كارگران در آن كار مي كنند          
اثري از بيمارستان، درمانگاه، پزشك و پـرسـتـار          

كارگران حتي از نظر دارو در مضيقه قرار        .   نيست
به استثناي كارگران پتروشيمي كه از نظـر        . ( دارند

3 اين ) امكانات درماني در وضعيت بهتري هستند
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كارگـران  
 روز زمان   6 روز كار مي كنند و بعد        24عسلويه  

ظاهرا اين فرصت خوبي اسـت      .   استراحت است 
تا كارگران به خانواده هايشان سري بزنـنـد امـا            
حقوق كارگران ساده كفاف هزينـه ي بـلـيـط             
هواپيما را نمي كند، از طرف ديگر بـه  دلـيـل               
دوري راه و كمبود وسائل نقليه براي رسيدن بـه          

يا شهرهايي كه در هميـن فـاصـلـه از             ( تهران    
بايد دو روز وقـت صـرف        )   عسلويه قرار دارند  

به دليل هزينه هاي بالاي مسـافـرت هـاي           .   كرد
طولاني و هزينه هاي جانبي ايـن سـفـر هـا،               
كارگران ترجيح مي دهند كه هر دو سه ماه يـك           

از نـظـر     .   بار از زمان استراحتشان استفاده كننـد      
تغذيه هم كارگران عسلويه در وضعيت نامناسبي       

صبحانه معمولا دو تكه ي كـوچـك     .   قرار دارند 
پنير و كره و مقداري نان لواش است، فـرصـت            
كمي كه براي صبحانه داري براي خوردن هميـن         

ناهار در فضـاي كـاري        .   مقدار غذا كافي است   
خورده مي شود، كارگران زير سايه ماشين آلات       
ناهار مي خورند و هـمـان جـا بـراي كـمـي                 
استراحت دراز مى كشند، در طول روز هر پـنـج           
يا شش كارگر بايد گرما را با يك كولمن آب يخ           

آب به اصطلاح تصفيه شده ي عسلوبه كـه بـه            ( 
شـام هـم     .   تحمل كنند)   شدت تلخ و شور است  

. معمولا نان و پنير و هندوانه يا ماكاروني اسـت          
در .   خبري از مكمل هاي غذايي مثل ميوه نيست       

همه جاي دنيا سرمايه داران مقدار ناچـيـزي از           
ارزش توليد شده توسط كارگر را بـه عـنـوان              
دستمزد به او مي دهند تا او بـا سـيـر كـردن                 
. شكمش دوباره بتواند نيروي كارش را بفروشـد       

اما اين جا در عسلويه حتي بازيابي توان جسمي         
يـكـي از     .   كارگر دغدغه ي كارفرمايان نيـسـت      

 روز استراحـت ايـن اسـت كـه             6كاربردهاي  
كارگران با هزينه ي خودشان به جبران نـيـروي           

زماني كه يك كارگر براى     .   جسمي شان بپردازند  
استراحت مى رود از خوشحالي انگار پرواز مـى         
كند اما وقتي بر مي گردد خموده و غـمـگـيـن              

در واقع آن وقت كه كار مي كند زنـدگـي           .   است
نمي كند و آن وقت كه زندگي مي كند         

 بهمن ماندگار ! آخر دنيا! اين جا عسلويه است
و گاز همه چيز عسلويه را زيـر و رو كـنـد،                 
عسلويه روستايي كوچك در انتهاي شهـرسـتـان         
كنگان بود كه با احتساب كـپـر نشـيـن هـاي                

كل . (  هزار نفر جمعيت داشت    11اطرافش حدود   
 هزار نفر جمعيت داشت كه بيشتـريـن         24منطقه  

تراكم جمعيت را دو روستاي نـخـل تـقـي و               
اين صحراي دورافـتـاده در       . )   عسلويه را داشتند  

. مسير ارتباطي بوشهر به هرمزگان قـرار داشـت         
و فقير بودند و از   )   عرب( اكثر افراد بومي منطقه     

طريق كشاورزي، دامداري، صيادي و قاچاق كالا       
بـا  .   از كشورهاى خليج امرار معاش مي كـردنـد        

آغاز پروژه اكثر كشاورزان و دامـداران بـومـي            
. زمين هاي خود را ازدست داده و بيكار شده اند         

هـا     هاي كشاورزي براي احداث پروژه      اكثر زمين 
پوش شده و امكان كشاورزي و دامداري از          نمك

همين موضوع همچنين منـجـر   .   دست رفته است 
هاي زيرزميني در زمان      به نفوذ آب شور به سفره     

امكان صيادي براي ساكنـان     .   بارندگي شده است  
كـه  ( هاي غول پيكر      بومي به دليل استقرار كشتي    

از )   كننـد   گيري مي   با تورهاي عظيم اقدام به ماهي     
بين رفته، بنابراين عجيب نخواهد بود كه با نـرخ          
بالاي بيكاري در ميان مردم عسـلـويـه مـواجـه             

ساكنان بومي از سويي به دليل نـداشـتـن          .   باشيم
مهارت امكان استخدام در پروژه ي عسلويه را از         
دست مي دهند و از سوي ديگر كار قبلي خـود            

بـه  .   را به دليل توسعه ي پروژه از دست داده اند         
دليل دفع پساب هاي صنعتي حضور كشتي هاي        
غول آسا ساحل عسلويه به كثافت محض تبديل        

خـلـيـج    !   اثري از آب هاي نيلـگـون      .   شده است 
هميشه فارس نيست، حالا كارگران خـوب مـي          
فهمند كه اين تبليغات به اصطلاح وطن پرستانـه         
فقط براي فريب آن ها بوده، براي دولتمـردان و           

. . آقايان سرمايه دار پر شدن جيبشان مهم است و        
آور هزينه زندگي، گراني اجنـاس        افزايش سرسام 

و ارزاق نسبت به ساير مناطق و قيـمـت بـالاي             
زمين و مسكن از ديگر بركات توسعه ي پـروژه          
ي عسلويه بوده براي مردم اين منطق بوده اسـت          
به گونه اي پس از اجراي پروژه هاي تاسيسـات          
نفت و گاز در منطق، قيمت زمين به حدي گران          
شد كه مردم بومي توان خريد و يا حتي اجـاره            

 .آن را ندارند

سيستم ارزشي هم طوري    .   انساني اش نابود شود   
تبليغ مي كند كه كارگران توانمند كساني هستنـد         
كه مي توانند خود را با اين وضعيت نـاهـنـجـار             
وفق دهند نه كارگراني كه براي تغيير و بـهـبـود            

اين حق كارگران است كـه      .   وضعيت مبارزه كنند  
، ) براي كارگران مجرد و متاهل    ( از مسكن مناسب  

برخوردار . . .   بيمارستان، حمام، باشگاه كارگري و    
اين خواست ها و مطالبات به دست نمـي         .   باشند

بـر  .   آيد مگر كارگران متحدانه خواستار آن باشند      
اسـت  . . . )   اعتصاب،تجمع و ( بستر همين مبارزات  

كه تشكل كارگران عسلويه نيز شكـل خـواهـد           
از نظر دولتمردان، آقا زاده ها و آقـايـان           .   گرفت

اگر نظاره گر تحول در عسـلـويـه          “ : سرمايه دار   
باشي، اميد زندگي در وجودت مي تپد و  بـه              
عنوان فرد ايراني در يك نگاه كلان ملـي دچـار            

آري بايد نگاهـت    “   . غرور و سرافرازي مي شوي    
نگه داري، مبادا وارد جزئيـات شـوي،         !   را كلان 

مبادا بپرسي كه چه بلايي سر كـارگـران، مـردم            
مـي  .   بومي و محيط زيست اين منطقه آمده است       

تواني در حالي كه جيبت را پر از پول مي كـنـي             
امـا بـراي     !   احساس غرور و سرافرازي ملي كني     

كارگران عسلويه اين غرور ملي نان شب نـمـي           
كارگران عسلويه به واسـطـه ي شـرايـط         !   شود

زندگي شان درك مي كنند كه اين جـا يـا هـر               
كجاي ديگري از دنيا كارگران مجبور به فـروش         
نيروي كارشان هستند، مجبور به تـن دادن بـه            

و درست به همين دليـل كـارگـران          . . .   استثمار و 
وطن ندارند و براي پايان دادن به اين وضعـيـت           
بايد با همبستگي با هم طبقه اي هاشان در هـر             

 .جاي ديگري از دنيا مبارزه كنند
تا اين جا تنها بخشي از ستمي كه به كـارگـران             

توسعه ي پروژه ي    .   وارد مي شود را بر شمرديم     
عسلويه علاوه بر كارگـران ضـربـات جـبـران             
ناپذيري به مردم بومي و محيط زيسط مـنـطـقـه            

با وجود آن كه عسلـويـه روى     .   وارد كرده است  
چاههاى گاز بنا شده، اما مردم اين شهر از اوليـه           
ترين وسايل زندگى هم مـحـرومـنـد نـه آب              
آشاميدنى سالم دارند نه امكانات درمانى، مـردم         

اما اين  .   عسلويه حتى از لوله كشى گاز محرومند      
4 پيش از آن كه پروژه ي نفت . تمام مساله نيست
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بايد بـه    
تعداد پر شمار تجاوز جنسى به كارگران جـوان          

مردم بومي منـطـقـه مـي تـوانـنـد              .   اشاره كرد 
خوشحال باشند كه سرمايـه داري كشـاورزي،          
دامداري و صيادي را از آن ها گرفت و به جـاي            

يكـي  .   آن تن فروشي و بيكاري را جايگزين كرد       
از موافقين كارفرمايان در تـوجـيـه وضـعـيـت             

وقتي يك زندگي بسيار سـاده   “ : عسلويه مي گفت  
روستايي و آن هم بندري با شيوه سنـتـي، يـك             
عظمت جهاني را تجربه مي كند و اين تحـولات          
نيز به شكل ضربتي و هيجان انگيز ادامه مي يابد          
و به لحاظ رواني تاثير زيـادي بـر مـردم آن                

از نظر مردم بومي و كارگران اين       “   . سرزمين دارد 
عظمـت جـهـانـي؟       !  اراجيف هيچ ارزشي ندارد 

كدام عظمت جهاني وقتي كه هيچ چيزش نصيب      
مساله خيـلـي    !   كارگران و  مردم بومي نمي شود      

ساده است كارفرمايان و سرمايه داران براي سود        
بيشتر اين بلا را بر سر مردم بومي و كـارگـران             

سرمايه داران به تنها چيزي كـه مـي           .   آورده اند 
انديشند، توليد ارزش اضافي است، و كارگر تـا          
جايي ارزشمند است كه توليد ارزش اضـافـي           
كند، از معتاد شدن كارگران نـيـز مـلالـي بـه                

اعتياد و فحشا در سـيـسـتـم         .   خاطرش نمي آيد  
سرمايه داري در كنار تـولـيـد ارزش اضـافـي              

 .گريزناپذير است
محيط كاري عسلويه يك محيط كامـلا مـردانـه           

به جز تعداد محدودي زنان مشغول به كار        .   است
در بخش ادارى برخي شركـت هـا و تـعـداد               

ايـن زنـان در       ( محدود زنان كارگر خـارجـي        
مشاغلي چون جوش آرگون كه براي مردان مضر        

. تنها زنان ساكن اين منطقه بومي هستـنـد        )   است
زنان اين منطقه محروميت مضاعف از امكـانـات         
. رفاهي، فرهنگي و تفريحي را تجربه مي كـنـنـد         

تعدد زوجات و چند زني براي آنان مشكل ايجاد   
كرده و علاوه بر آن كه در ساير موارد به انـدازه             
ي مردان تحت ستم هستند از طـريـق نـظـام               
. مردسالاري مورد ستم مضاعف قرار مي گيـرنـد        

عسلويه همچنين باعث بـدبـخـتـى و از هـم               
در سـال    .   پاشيدگى هزاران خانواده شده اسـت      

هاي اوليه ي پروژه بعضى كارگران زن و بـچـه            
شان را باخودشان آوردند تـا شـايـد           
ساكن منطقه  شوند اما بـه زودي بـه            

 بهمن ماندگار ! آخر دنيا! اين جا عسلويه است
بر اساس آماري كـه     .   مهندسان را هم گرفته است    

 50سازمان بهزيستي ارائه كرده است بـيـش از            
درصد كارگران معتاد منطقه عسلويه در گذشته و        
قبل از ورود به منطقه هيچگونه اعتياد بـه مـواد            

اعتياد و صـدمـات جـبـران           .   اند  مخدر نداشته 
ناپذيرش هديه ي سرمايه داران و كـارفـرمـايـان          

آيا نبايد كارگران در بـدو        .   براي كارگران است  
گيرند و چنان     استخدام مورد تست اعتياد قرار مي     

چه كارگر سالمي در پايان يك پروژه، معتاد شده         
باشد، كارفرما موظف به درمان، وعلاوه بـر آن           

بـارهـا   .   پرداخت مبلغي به عنوان خسارت شـود      
اين سوال به ذهن مردم بومي و كارگران رسيـده          
است كه چرا با توزيع مواد مخدر در مـنـطـقـه              

پاسخ خيلي ساده است، مصرف     .   مقابله نمي شود  
مواد مخدر تا يك جايي به نفع كارفرماست چـرا       
كه از طرفي باعث مي شود كارگر شـرايـط بـد             
كاري را تحمل كند و از طرف ديگر هـنـوز بـه              
توانايي جسمي او براي كار كردن صـدمـه اي            
وارد نكرده است اما وقتي كارگر توانـايـي كـار            
كردن را از دست داد آن وقت است كـه بـايـد               

اسمش را هم گذاشـتـه انـد         .   منتظر اخراج باشد  
يعني از كارگران تسـت مـي         !   غربالگري اعتياد 

گيرند و كارگران معتـادي را كـه تـوان كـار                
بـه  .   كردنشان كاهش يافته است اخراج مي كننـد       

علاوه معتاد كردن بخشى از كنترل و سـركـوب           
اعتياد اراده ي كارگر را ضعـيـف        .   كارگران است 

مى شود، كارگري كه معتاد شده دنبال همبستگى        
با بقيه نمى رود و كارفرما دقيقا هميـن را مـى              

علاوه بر معضل اعتياد كه كـارگـران و           .   خواهد
مردم بومي منطقه را تهديد مي كند بايد به رواج          
و گسترش فحشا اشاره كرد، زمـانـي كـه وارد             
عسلويه مي شود با گروههاي مختلف گدايـانـي         
برخورد مي كنيد كه بيشترشان زنان و دخـتـران           

) از پاكستان و استان سيستان و بلوچستـان       ( جوان
اين زنان تحت پوشش گدايي اقـدام بـه       .   هستند

خريد و فروش مواد مخدر و تن فـروشـي مـي             
همان دلايلي كه منجر به گسترش اعـتـيـاد          .   كنند

. شده است به رواج فحشا كمـك كـرده اسـت            
شرايط سخت بد كاري، دوري از خـانـواده و            ( 

 علاوه بر آن ) فقدان امكانات رفاهي و تفريحي

كارگران عسلويه حـتـي امـكـان         .   نه كار آزادانه  
گرفتن مرخصي را نـدارنـد و اگـر چـنـيـن                 
درخواستي كنند ممكن است از طرف كـارفـرمـا          

 .اخراج شوند
فشار شديد كاري، گرماي شديد هوا، يكنواختـي        

بار، نبود هـر گـونـه           آهنگ كار، زندگي كسالت   
. . . امكان حداقلي براي تفريح، دوري از خانواده و       

بـراي  .   فشار زيادي به كارگران وارد مـي كـنـد          
مقاومت در برابر سختي كار و دوري از خانـواده          
بسياري از كارگران به مواد مـخـدر روي مـي             

دسترسي بـه مـواد        در منطقه ي عسلويه .   آورند
حسـيـن   .   مخدر از هر كار ديگري آسانتر اسـت        

مسئول حراست كمپ مـوقـت كـارگـران          ( آزاد  
در خصوص معضل اعـتـيـاد       )   شركت پتروشيمي 
متاسفانه مواد مخدر به دليـل      “ : كارگران مي گويد  

مشكلات عسلويه و نبود امكانـات رفـاهـي و            
تفريحي در سطح وسيعي در منطقه مصرف مـي         

 درصـد    75شود و شايد بتوان گفت كه حدود         
ترياك ، حشـسـش و         . . .   كارگران معتاد هستند  

هروئين به ترتيب موادي هستند كـه مـعـتـادان            
 14مصرف مي كنند و كارگرانـي كـه روزانـه              

ساعت كار مي كنند ، بايد يك مـواد تسـكـيـن              
دهنده اي باشد كه بتوانند درد و سختي كـار را            

ابعاد گرايش به مواد مخدر فاجعـه       “   . تحمل كنند 
آميز است، حدود هفتاد درصد كارگران مـعـتـاد          

بعضي از كارگران براي تحمل شـرايـط         .   هستند
حتي سر كار هم مواد مصرف ي كنند، بـه هـر              
شكل مساله به همين جا ختم نمي شود چرا كـه           
كارگري كه معتاد شده است بايد به مـرور دوز           
مصرفش  را افزايش بدهد تا اين كه سرانجام بـه           

سالانه تـعـدادي از      .   نابودي جسمش منجر شود   
كارگران جان خود را بر اثر دوز بالاي مصرف يا          
مصرف مواد مخدر داراي ناخالصـي از دسـت           

ها پـيـدا    خانه ها در كنار تلمبه  دهند و جسد آن     مي
از آن جا كه كار در شرايط عسـلـويـه            .   شود  مي

دشوار است اكثر كارگران جوان هستند تا بتوانند        
اعتيـاد صـدمـات      .   در برابر شرايط دوام بياورند    

جبران ناپذيري را براي هميشه به اين جـوانـان           
اعتياد به كمپ ها و محيط هـاي  .   تحميل مي كند  

5 كارگري محدود نمانده و دامن كارمندان و 
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اختـلاف  
. بين كارگران بومي و كارگران غير بومـي اسـت      

دولتمردان به شكل گيري افكار خطرناك بيگانـه        
از طـريـق     .   ستيز در ميان بوميان كمك مي كنند      

اين اختلاف و رقابت ميان كارگران بومي و غيـر          
بومي مي توان دستمزد را از همين مقدار اندكـي          
هم كمتر كرد، جلوي متشكل شـدن و اتـحـاد             
كارگران را گرفت و از طريق نيروي يك دسـتـه           

بـه  .   اعتراض دسته ي ديگر را سـركـوب كـرد           
تازگي هم دولتمردان زحمت كشيده انـد و در           
. منطقه ي عسلويه اداره ي كار درست كرده انـد      

حال بدبختي كارگران دو برابر شده، شركتهـايـي         
كه كارگر نياز دارند به كارگران مي گويند بايد از          
اداره كار نامه بياوريد چون كه ما بـه غـيـر از                
نيروي بومي اشخاص ديگري را نمـي تـوانـيـم            

نيروهاي فنـي  %   90با توجه به اينكه     .   جذب كنيم 
كار از شهرستانهاي ديگر مي آيند بـازار داغـي            
براي فروش نامه هاي اداره كار بـه راه افـتـاده              

 هـزار    50 الـي      10است، اين نامه ها با قيمت       
و ايـن هـم از        .   تومان خريد و فروش مي شود     

بركات مهرورزي دولت كريمه براي كـارگـران          
 !است

متاسفانه اختلافات ديگري هم در ميان كارگـران        
وجود دارد كه به كارفرما كمك مـي كـنـد تـا               
اعتراضات كارگري را راحت تر سركوب كـنـد،         
دعوا ميان كارگران فارس، لر، ترك و عـرب بـا            
كارگران افغانى و بلوچ، اختلاف ميان كـارگـران         

مثلا يك كـارگـر   ...   ترك و لر و عرب و فارس و 
لر را اخراج مى كنند چهار تا كـارگـر تـرك از           

يا تركها اعتصاب مى كنند     .   كارفرما دفاع مى كنند   
ولى لرها همراهى نمى كنند و سر كار مى رونـد           

سرمايه داران از ناآگاهي كارگران اسـتـفـاده    . . .   و  
در .   مي كنند و به اين اختلافات دامن مي زنـنـد          

چند ماه اخير دولتمردان به نگاه ضد افغاني را در         
كـارگـران   .   ميان كارگران ايراني دامـن زده انـد         

عسلويه بيشتر ترك هـا، لـرهـا، عـرب هـاى               
خوزستان،لرهاى خوزستان و اطراف اصـفـهـان،        
افغانى ها و كـمـتـر كـردهـا و فـارس هـا                    

كارگران مناطق و قوميت هاي با هم قاتى        . هستند
نمى شوند حتي با هم هم اتاق يا هم غذا نـمـى             

ترك ها، جنوبـى هـا و لـرهـاى             .   شوند
اصفهان به نسبت فني ترند در حالـي كـه           

 بهمن ماندگار ! آخر دنيا! اين جا عسلويه است
وضعيت براي كارگران عسلويه چيست؟ در هـر        
يك از مراحل اين زنجيره ي پيمانكـاري بـراي           
واگذاري قسمتي از پروژه مناقصه بـرگـزار مـي           
شود و كسي كه كمترين قيمت را ارائـه كـنـد              

شـركـتـي كـه در         . پروژه را در اختيار مي گيرد 
مناقصه برنده شده است، به هر قيمتي كه شـده            
بايد سود درست و حسابي به جيب بزند و از آن           
جا كه براي رقابت با سايرين قيمت را تا آن جـا            
كه جا داشته پائين آورده بيشترين فشـار را بـه             

كارگران را با حقوق پائين     .   كارگران وارد مي كند   
استخدام مي كند، فشار كاري را افـزايـش مـي             
دهد، ساعات كاري را اضافه مي كند، پـرداخـت          
حقوق كارگران را به تعويق مي اندازد تا از ايـن           
طريق در مدتي كه براي خودش خريده با دلال          
بازي و بهره ي آن پول سود بيشتري به جـيـب             

مساله چندان پيچيده نيست در هر كدام       . . .   بزند و 
از مراحل اين زنجيره شركت پيمانكار بايد سـود         

و در نتيجه تمام فشار اقتصادي ايـن         !   كافي ببرد 
علاوه بر آن بايـد     .   هرم بر كارگران وارد مي شود     

در هر . . .   به فساد مالي و اداري و رشوه خواري و        
كدام از مراحل مناقصه اشاره كرد كه اين هم بـر           

 .دوش كارگران است
شركت هاي خارجي كه تجهيزات و وسايل را به      

آورند براي تامين نيروي انسانـي بـا           عسلويه مي 
به شـركـت    .   بندند  شركت هاي ايراني قرارداد مي    

هايي كه وظيفه ي تامين نيرو را بر عهده دارنـد            
Manpower  به عنوان مشال مـي      .   ( گويند  مي

اين شـركـت    )   توان به شركت هرمزان اشاره كرد     
هاي تامين نيرو قسمت قابل توجهي از حقوقـي         
را كه شركت هاي خارجي براي  پرداخـت بـه            
كارگران ايراني كنار گذاشته اند به كارگران نمـي         

 درصـد    98براساس آمارهاي مـوجـود        .   دهند
 درصد  2نيروهاي كارگر منطقه غير بومي و فقط        
احمـدي  .   نيروها از ميان مردم بومي استان هستند      

نژاد در سفرش به عسلويه اعلام كرد كه شركـت          
 درصد نيروي كار خود را از         50ها موظف اند    

ظاهر امر اين است    .   كارگران بومي استخدام كنند   
كه او مي خواهد فكري به حال مـردم بـيـكـار              
 منطقه كند، اما در واقع دليل اصلي اين كار ايجاد 

آموزشي، بهداشتي، تفريـحـي     ( هر گونه امكانات    
.متوجه شدند كه چنين كاري ممكن نيسـت       . . )   و
اين در حالي است كه كارفرما موظف است قبل         ( 

از شروع پروژه وسائل آسايش كـارگـران را از            
محل سكونت گرفته تا آمـوزش فـرزنـدان و             

كم نيستند كارگرانى   )   وسائل رفاهي را تامين كند    
كه به اميد پول درآوردن به عسلويه آمدند اما بـه           
دليل تعويق پرداخت حـقـوق شـان از سـوي              
كارفرما دست خالي برگشتند، چنين مشـكـلات         
. مالي احتمال طلاق و جدايي را افزايش مي دهد        

در مواردي فقر كارگران و خانواده هايشان منجر        
به تن فروشى زنان و دختران ان ها شـده و در              
موارد ديگري كارگرانى كه براي كار آمـده انـد           
براي هميشه ماندگار شده و خانواده شان را رهـا          

اين كارگران عمدتا معتاداني هستند كه .     كرده اند 
زماني كـه   . درآمدشان را فقط خرج مواد مى كنند      

 1دولت ايران پروژه ي عسلويه را آغاز كرد، فاز          
متعـلـق   ( را با يك شركت ايراني به نام پتروپارس       

كارفرماي اصـلـي    .   ( قرارداد بست )   به بهزاد نبوي  
بـه  . )   اسـت  POGCپروژه ي عسلويه شركت      

 3 و    2دليل تاخير در اجراي فاز اول، قراداد فاز         
شركت توتال هـم بـه     .   با توتال فرانسه بسته شد    

نوبه ي خود كار را به شركـت هـاي كـره اي                
عمدتا هيوندا و علاوه بر آن شركت هايي مثـل          ( 

شركت هاي كره اي هـم        .   واگذار كرد )   ال جى 
شـركـت   .   پيمانكاران ايراني را به كار گـرفـتـنـد         

 را به شركت دايلم و      1پتروپارس هم طراحي فاز   
وابسته به سازمـان    ( اجراي آن را به شركت پيدكو     

شركت پيدكـو  .   واگذار مي كند    )   گسترش صنايع 
“ آذرآب” هم كار را به شركت ايراني ديگر به نام          

و به همين ترتيـب آذرآب بـه          .   واگذار مي كند  
، “ كـنـدوان  ” و شركت “   پايا پيمانكار” و “   رامشير” 
 بـه    5 و 4فازهاي ... و“ كيهان پارس”، “المادكو” 
 به پتـروپـارس     8 و   7 و   6ايتاليا و فازهاي    “   اني” 

در واقع در منطقه ي عسلويه با زنجيره اي          . . .   و  
از شركت ها مواجه هستيم كه هر كدام پيمانكـار          

يعني علاوه بر آن كه در      .   شركت بزرگ تر هستد   
فازهاي مختلف پيمانكارهاي مختلف مشغول بـه       
كار هستند در يك فعاليت مشخص انجام پـروژه         

6 نتيجه ي اين . چندين دست چرخيده است
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مي آيند،  
اگر موفق به پيدا كردن كار نشوند به دليل فشـار           

امـروز  .   مالي مجبورند  به خانه هايشان برگردنـد       
ديگر همه به مساله ي حقوق معـوقـه اعـتـراف            

رئـيـس   ( كرده اند به عنوان مثال اسماعيل گوركي      
بهمن )   كانون شوراهاي اسلامي كار استان بوشهر     

هزاران ” :   ماه گذشته در مصاحبه با ايلنا اعلام كرد       
كارگر در منطقه عسلويه به صورت پيمانـكـاري         
براي چندين شركت كار مي كنند و نيمي از آنها          

 ماه است كه حقوق خود را دريافت نكرده 6 تا   5
بيشتر اعتراضات كارگري در مـنـطـقـه ي           “   . اند

عسلويه حول مطالبه ي حقوق معوقه اتفاق مـي          
. اين اتفاق البته محدود به عسلويه نيـسـت        .   افتند

 به  85از اعتراضات كارگري در سال      %   95حدود  
دليل تعويق در پرداخت حقوق كارگران رخ داده        

براي نمونه مي توان به كارگران معدن كار        . ( است
شمال، كارگران قند در خـوزسـتـان، كـارگـران            

سازي در لرستان و ده ها نمونه ي ديگـر          بخچال  
اشاره كرد كه بارها جلوي مجلس و نهاد رياست         

كارگران براي دريافت   )   جمهوري تجمع كرده اند   
حقوق شان دست به اعتراضات فردي و جمعـي         

به عنوان مثال ديده مي شود كـه يـك           .   مي زنند 
خـواهـد      نفر بنزين روي خود مي ريزد و مـي          

 5 الي   4براي اينكه حدود .  خودش را آتش بزند 
در نمونه ي   .   ماه حقوق اش پرداخت نشده است     

ديگري يكي از كارگران شـركـت رامشـيـر در             
 ماه از حقوق اش بـه       7اعتراض به عدم پرداخت     

بالاي يكي از برجهاي صنعتي پالايشگاه رفته و         
اين ابتـكـارات فـردي       .   تهديد به خودكشي كرد   

گاهي جواب مثبت مي دهند و گـاهـي جـواب            
اما كارگران تنها زماني مـي تـوانـنـد بـه           .   منفي

اعتراضات خود اميدوار باشند كه بـه صـورت           
اعتصاب يكـي از     .   جمعي و متحدانه انجام شود    

شيوه هايي است كه كارگران عسلويه بارها از آن         
تابستان امسال كارگران شـركـت      .   بهره جسته اند  

 و   7،  6پارس حساس در پالايشگاه گاز فازهاي       
 عسلويه در اعتراض به عدم پرداخت سه ماه از    8

دستمزدهايشان روز سـوم مـرداد دسـت بـه              
 اگرچه كارفرما سعي . اعتصاب زدند

 بهمن ماندگار ! آخر دنيا! اين جا عسلويه است
تحميل مي شود، به عنوان مثال در قرارداد ذكـر           
مي كنند اگر تا سه ماه حقوق نـگـرفـتـي حـق               
اعتراض نداري و در غير اين صـورت اخـراج            

قراردادهاي سفيد امضا شـيـوه ي         .   خواهي شد 
ديگري از بهره كشي از كارگـران اسـت، ايـن             
قراردادها از كاغذ سفيدي  تشكيل شده كـه در       

كارفرما قرارداد  .   پائين آن امضاي كارگر قرار دارد     
در .   را هر گونه كه خود بخواهد مـي نـويسـد            

بسياري از مواد هيچ نسخه اي از قـراردادهـاي            
موقتي كه بين كارفرما و كارگر نوشته مي شـود           

در برخي مـوارد  . در اختيار كارگر قرار نمي گيرد 
اصلا قراردادي نوشته نمي شود و در صورتي كه         
دستمزد كارگر پرداخت نشود كارگر به زحمـت        
مي تواند ثابت كند كه در آن شركت كـار مـي              

كارگران هر سه ماه يكبار اخراج مـى   .   كرده است 
از ايـن    .   شوند و بعد دوباره استخدام مى شونـد       

طريق هيچ حق و حقوقى مثل بيمه به كـارگـران           
تعلق نمي گيرد و اخراج آن ها هر وقـت  كـه               

كارفرمـايـان   .   كارفرما صلاح ببيند انجام مي گيرد     
پرداخت حقوق اكثر كارگران عسلـويـه را بـه            

 مـاه   6معمولا كارگران حدود    .   تعويق مي اندازند  
به عنوان مثال هم اكـنـون كـارگـران           . ( طلبكارند

در )    ماه دستمزد طـلـبـكـارنـد        7شركت رامشير   
صورت اعتراض كارگران به كـل اخـراج مـي            
شوند، به آن ها گفته مي شودكه اگر اعـتـراضـي            
دارند مي توانند به طور كامل  تسويـه حسـاب            

اما همين كار را هم از طريق چـك هـاي            .   كنند
در بسياري از   . ( مدت دار چند ماه انجام مي دهند      

موارد كارگران از ترس بيكاري نـمـي تـوانـنـد             
در فرصتي كه از عدم پـرداخـت         )   اعتراض كنند 

حقوق به دست مي آيد كارفرما مي تواند از بهره          
روش هاي مختلفي بـراي     .   ي پولش استفاده كند   

عدم پرداخت حقوق مورد استفاده قرار مي گيرد        
به عنوان مثال كارگران را به صورت جمع هـاي          

 روز بـه كـار        30 الي   10 نفره به مدت     30-20
گرفته وسپس آنان را به بهانه اتمام كـار اخـراج            

كارگراني كه به اين شكل اخـراج مـي     .  مي كنند 
شوند توسط نگهباني به درون كارگاهها راه داده         

از آن جا    .   نمي شوند با جواب سر بالا مي گيرند       
 كه اين كارگران از نقاط دور دست به عسلويه 

اختلافاتي است كه از ميزان دستمزد ناشـي مـي           
كمترين دستمزد را كارگران بومى، افغـانـى       .   شود

كـارگـران بـومـى       .   و بلوچ در يافت مي كنـنـد       
نگهبانى و حفاظت از ايستگاهـهـا و وسـايـل             

آن ها روى زمـيـنـهـا،        .   شركتها را بر عهده دارند    
باغات و امكانات خان هاي محلي كار مي كننـد          
به همين دليل حقوق آن ها به خان ها پرداخـت           

معمولا شركت ها براي هر كدام از آن         .   مي شود 
 هزار توماني پرداخت    150ها دستمزد ماهيانه ي     

 هزار تـومـان     80مي كنند اما از اين مقدار حدود        
نصيب كارگران مي شود و مابقي آن به جـيـب            

كارگران افغانى و بلوچ    .   خان ها سرازير مي شود    
) روزى پنج تا شش هزار تومـان      . ( روزمزد هستند 

تنها زماني به آن ها مراجعه مي شود كه شركـت           
آن ها انجام سخت ترين كارهـا       .   نياز داشته باشد  

را بر عهده مي گيرند، علاوه بر آن حق زنـدگـى            
در كمپ ها را ندارند و مجبورند در كنار همـان           
لوله ها يا كپرهاى بومى ها شب را بـه صـبـح               

اجبار اقتصادي اين دسته از كـارگـران         .   برسانند
و مهاجر را مجبور مي كند      )   بدون تخصص ( ساده

كه براي فروش نيروي كارش به هر كـاري بـا             
مزد كـارگـران سـاده       .   كمترين دستمزد تن دهد   

 هزار تومان است، اگر خيلـي      180  –  220حدود  
  300به خودشان فشار بياورند باز هم مزدشان به 

كارگران ماهر تقريـبـا دو     .   هزار تومان نمى رسد   
مثلا حقوق يك جوشكار    .   برابر حقوق مي گيرند   
.  هزار تـومـان بـرسـد      600ماهر ممكن است به    

سرپرستها هم كه تعدادشان خيلى محدود اسـت        
بـيـشـتـر     .   تا يك ميليون تومان هم مى گـيـرنـد         

مهندسان جوان خودشان را براي كارگـران مـى          
آن ها فكر مي كنند كه بـه واسـطـه ي              .   گيرند

مدركي كه گرفته اند مي توانند نسبت به كنترل و       
. سركوب كارگر به نفع كارفرما كـمـك كـنـنـد            

سرمايه براي استثمار مبتني بر بـهـره كشـي از             
نيروي كار ارزان، از كارگر قراردادي استفاده مـي   
كند تا به محض اين كه كارگري اعتـراض كـرد         
بتواند او را اخراج كرده، و از ميان خيل كارگران          
. بيكار كارگران مطيع و تازه نفس جايگزين كنـد        

در عسلويه هيچ كس به صـورت رسـمـي بـه              
استخدام در نمي آيد، تمام نيروي كار از طـريـق           

در .   قراردادهاي موقت به استخدام در مي آيـنـد         
7 عسلويه قراردادهاي ظالمانه اي به كارگران 
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ــان   ــك ام
 .مبارزه ي متحدانه را به وجود آوريم

كارگران حقوق معوقه، قراردادي، اخـراجـي و          
كارگران پروژه اي به طور كلي قـراردادي        ( بيكار  

بارها به طور جداگانه تجـمـع       )   يا پيماني هستند  
هاي اعتراض آميز در مقابل نهـادهـاي دولـتـي            
داشته اند، با اين وجود كمـتـر تـوانسـتـه انـد                

براي پيروزي  .   خواست هاي خود را متحقق كنند     
بايد از اين خواست عمومي كارگران به عـنـوان       
بن مايه ي يك تشكل سراسري كارگران استفاده        

تا زماني كه ما بدون تشكل باشيم سرمـايـه   .   كنيم
داران از ناآگاهي ما در برانگيختـن احسـاسـات           

در مـتـفـرق     )   مثل احساسات قومي  ( ضدكارگري
در فـقـدان تشـكـل         .   كردن ما استفاده مي كنند    

كارگري سرمايه داران به دستاوردهاي كـارگـري        
كه خون بهاي كارگران جهان است حملـه مـي           

لازمه ي ايجاد يك تشـكـل سـراسـري            .     كنند
بـه  ( متشكل شدن كارگران هر منطقه ي كارگـري       

و ارتباط آن ها با كـارگـران    )   عنوان مثال عسلويه  
) مثلا كارگران سيمين نو اصفهـان     ( ديگر بخش ها  

. حول مطالبات و خواست هاي مشتركشان است      
خواست امنيت شغلي خواست تمامي كـارگـران        

تجربه نشان مي دهد زماني كه كـارگـران          .   است
اعتراض كرده انـد    )   حتي به طور اتفاقي   ( همزمان

. در عقب نشيني سرمايه داران موثر افتاده اسـت         
به عنوان مثال تجمع كارگران نازنخ قـزويـن و           ( 

 در   85 شهريور    15كارگران الكتريك رشت در     
پبروزي مبارزات كارگران قراردادي ايران خودرو      

حمايت كارگران از   )   ديزل نقش كارسازي داشت   
يكديگر در واقع حمايت آنان از خودشان است،        
مبارزه ي متحدانه سرمايه داران را بـه عـقـب              

 . نشيني وادار مي كند

 بهمن ماندگار ! آخر دنيا! اين جا عسلويه است
، كارفرمايان فهميده اند كه در تعداد زيادي از       . . . و

اعتصاب ها كارگران ماهر اعتصاب را رهبري و         
سازماندهي كرده اند بنابراين گاهي از طـريـق           
راضي نگه داشتن سطوح بالاتر كارگران سـعـي          

 . مي كنند در ميان كارگران اختلاف ايجاد كنند
به دلـيـل    ( همچنين از آن جا كه در فصل زمستان       

تقاضا بـراي بـه دسـت          )   شرايط آب و هوايي   
آوردن كار بيشتر امكـان در هـم شـكـسـتـن                

 .اعتراضات كارگري در اين فصل بيشتر است
سرمايه داران براي بهره كشي هر چه بيشـتـر از            
نيروي كار ما كارگران و پرداخت دستمـزدهـاي         

چنان كه اكثريت ما كـارگـران بـا           ( هر چه كمتر  
وجود چند نوبت كار كردن زير خط فقر زندگي         

از راهكار كارگر قـراردادي، پـيـمـان          )   مي كنيم 
مـا  .   استفاده مـي كـنـنـد        . .   كاري ،سفيد امضا و   

كارگران هم چاره اي جز متحد شدن نداريم، هر         
كجا كارگران متحد و يكدست به مـقـابلـه بـا              
سرمايه داران به صحنه آمده انـد در گـرفـتـن              
مطالبات خود، يا بخشي از مطالبات خود مـوفـق      

بنابراين ما كارگران بايد نسبت به مساله       .   بوده اند 
ي اختلافات قومي حساس باشيم و هميشه ايـن         
نكته را در نظر آوريم كه همه ي مـا تـوسـط                
. سرمايه داران و كارفرمايان استثمار مي شـويـم         

اگر تهديد به اخراج شديم اعلام كنيم كه بـايـد            
همگي با هم اخراج شويم و حاضريم همه با هم          

چنان كه كارگـران پـارس       .   ( تسويه حساب كنيم  
از رهـبـران و       )   حساس اين كار را انجام دادند     

سازمان دهندگان اعتصاب حمايت كنيـم و در          
اگر .   صورت اخراج آن ها به اعتصاب ادامه دهيم       

به ما پيشنهاد مذاكره دادند اعلام كنيم كه بايد بـا           
همه ي ما مذاكره شود و مذاكره پشـت درهـاي            

بـا اعـتـراض بـه         .   بسته را هرگز نمي پذيـريـم     
قراردادهاي موقت امكان اين كه كارفرما بـا مـا           

همچنيـن از    .   فصلي برخورد كند را از بين ببريم      
آن جا در شرايط فعلي كارگـران هـر يـك از               
شركت ها به صورت جداگانه اعتصاب مي كنند        
. امكان در هم شكستن اعتصاب ها بيشتر اسـت         

بنابراين تلاش براي ارتباط با كـارگـران سـايـر            
كمپ ها و شركت ها براي اعتصاب همـاهـنـگ           

 ما كارگران بايد با تشكل يابي . مفيد خواهد بود

كرد با تهديد كارگران به اخراج اعتصاب را ناكام         
بگذارد اما با مقاومت دسته جمعي آن هـا ايـن             

در نمونه ي ديـگـري        .   اعتصاب پيروزي رسيد  
 تن از كارگران شركت گاما در پـالايشـگـاه           600

 تير ماه در   26 عسلويه در تاريخ 10 و   9گاز فاز   
اعتراض به عدم پرداخت سه ماه از حقوق شـان          

اين اعتصاب چنـد روز      .   دست به اعتصاب زدند   
به طول انجاميد و سـرانـجـام بـه پـرداخـت                

بـا وجـود     .   دستمزدهاي كارگران منجر گـرديـد     
 نفر از سازماندهنگان و     40موفقيت اين اعتصاب    

نمـونـه   .   كارگران فعال در اعتصاب اخراج شوند     
 نفر از كارگران شركـت      1500ي ديگر اعتصاب    

 نـفـر از       12در نمونه ي ديگـري       .   رامشير بود 
كارگران شركت كندوان پارس كه اخـراج شـده          
بودند و نسبت به عدم پرداخت حـقـوق شـان             
اعتراض داشتند به صورت دسته جـمـعـي در            
مقابل درب خروجي شركت دراز كشيدند و بـه          

آن .   ماشين هاي سنگين اجازه ي خروج نـدادنـد        
ها تهديد كردند كه در صورت دخـالـت گـارد            
ويژه اين كار را در تهران و در مقابل مـجـلـس              

اين كارگران با موفقيت حـقـوق       .   تكرار مي كنند  
 .معوقه شان را دريافت كردند

كارفرمايان از روش هاي مختلفي براي در هـم           
شكستن اعتصاب استفاده مي كنند، كارگـران را         
تهديد به اخراج مي كنند، از اختلافات قوميـتـي          
استفاده مي كنند، گاهي با استـفـاده از بـرخـي              
كارگران ماهر، مهندسان و سرپرستان كه در ميان        
كارگران محبوبيت دارند از آن ها مي خواهند كه         
با وعده و وعيد به كارگران به اعتصاب آن هـا             
پايان دهند، گاهي سازمان دهندگان و رهـبـران          
اعتصاب يا نمايندگان كارگران را بـه مـذاكـره            
دعوت مي كنند و در آن جا سعي مي كنند كه از            

طريق تهديد يا تطميع آن ها را بفريبند مثـلا آن              
ها را تهديد به اخراج مي كنند يا به آن ها قـول              
مي دهند كه حقوق شان را پرداخت مي كـنـنـد،            
گاهي سعي مي كنند با يك عقب نشيني موقـتـي         

 ماه 5اعتصاب را آرام كنند مثلا به جاي پرداخت         
حقوق يك ماه را پرداخت مي كنند و بـقـيـه را              
موكول به آينده مي كنند بعد در فرصتي كـه بـه             

8 دست مي آورند حساب كارگران را مي رسند 

نشريه ي كارگر
)

سال اول 
–

  شماره ي سوم
 (

مهرماه 
1386

 


